OIC ORGRNO INTERNO
DE CONTROL

dianaranja.

El Dia Naranja es una iniciativa para prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres y
las niflas. Promover espacios laborales
seguros y respetuosos es una accion clave
para prevenir el acoso y el hostigamiento
sexual y laboral.

25 enero 2026
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ORGRNO INTERNO
DE CONTROL

dianaranja.

recuerda la importancia de actuar para
eliminar la violencia contra las mujeres y
las niRas. La prevencion del acoso y
hostigamiento en el ambito laboral es
parte de este compromiso.

Cada 25 de mes, el Dia Naranja nos \ '

25 febrero 2026
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DE CONTROL

dianaranja.

Prevenir la violencia contra las
mujeres implica identificar y
erradicar conductas de acoso y
hostigamiento (sexual y laboral). El
respeto y la dignidad deben guiar
todas las relaciones de trabajo.

25 marzo 2026
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DE CONTROL
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La violencia contra las mujeres y las ninas no
debe normalizarse. La prevencion del acoso
y hostigamiento sexual y laboral contribuye a
construir entornos institucionales seguros y
libres de violencia.

25 abril 2026
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dianaranj

De acuerdo con organismos internacionales, 1 de
cada 3 mujeres ha experimentado algun tipo de
violencia a lo largo de su vida. La prevencion desde
las instituciones es clave para cambiar esta realidad.

25 mayo 2026
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OIC ORGRNO INTERNO
DE CONTROL

dianaranja.

La violencia contra las mujeres y las ninas no
es un asunto privado, es un problema social
e institucional. Su erradicacion requiere
compromiso, corresponsabilidad y
acciones preventivas permanentes.

25 junio 2026
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olc ORGRNO INTERNO
DE CONTROL

dianaranja.

La violencia psicolégica es una de
las formas mas frecuentes de
violencia contra las mujeres y las
hinas y puede manifestarse en el
trabajo mediante descalificaciones,
humillaciones o amenazas.

25 julio 2026
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olc ORGRNO INTERNO
DE CONTROL

dlanaran a.

La violencia laboral contra las mujeres no
siempre es visible. El uso del poder
jerarquico para intimidar, excluir o
presionar constituye una forma de
violencia y debe prevenirse.

25 agosto 2026
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dianaranja.

El hostigamiento sexual ocurre cuando
existe una relacion de subordinacion y se
utilizan amenazas o presiones para obtener
favores sexuales. Su prevencion protege la
dignidad y los derechos humanos.

25 septiembre 2026
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La erradicaciobn de Ila violencia requiere
mecanismos claros de prevencion, atencion y
sancion. Conocerlos fortalece la confianza y
fomenta la denuncia.

25 octubre 2026
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El 25 de noviembre se conmemora el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, una fecha para crear conciencia y

promover acciones de prevencion, respeto e
igualdad en la sociedad.
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