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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en términos de lo dispuesto por el apartado B del articulo
26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el organismo publico con autonomia
técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de normar y coordinar el
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, asi como de la medicidon de la pobreza y la
evaluacion integral de la Politica de Desarrollo Social.

El Control Interno es un proceso que proporciona una seguridad razonable sobre el logro de los objetivos
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI o Instituto), la salvaguarda de los recursos
gubernamentales y la prevencion de actos de corrupcion, desempefia un papel fundamental para la mejora
continua del INEGI, mediante el fortalecimiento de los procesos de gobierno y gestion de riesgos.

Las presentes normas son un instrumento que considera como referente el Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico emitido en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién para impulsar
acciones que permitan la implementacioén, desarrollo, fortalecimiento y mejora continua del Sistema de
Control Interno Institucional, conforme a las disposiciones aplicables al INEGI.

La Direccion General de Administracion conforme al articulo 47 fraccion XXI del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RIINEGI), propone y coordina las acciones que permitiran la
implementacion, desarrollo y fortalecimiento del Control Interno y, a través de la Direccién General Adjunta
de Control Interno y Transparencia, en coordinacion con el Comité de Administracion de Riesgos, ejerce las
atribuciones establecidas en el articulo 51 fracciones |, I, IV y V del RIINEGI.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 52, 66 y 77 fracciones XIV y XVII de la Ley del Sistema
Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica, 5 fracciones XIV y XXXVIII, y 6 ultimo parrafo del
RIINEGI, la Junta de Gobierno emite las presentes Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.
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MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Leyes:
b.1.Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
b.2.Ley General de Contabilidad Gubernamental.
b.3.Ley General de Responsabilidades Administrativas.
b.4.Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
b.5.Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
b.6.Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

c) Reglamento:
c.1. Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

d) Disposiciones Administrativas Internas:
d.1.Las disposiciones internas de caracter administrativo se encuentran disponibles para su
consulta  por cualquier persona interesada en la direccion electrénica:
https://www.inegi.org.mx/app/normateca/

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las presentes Normas tienen por objeto regular el Sistema de Control Interno Institucional en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el cual debera permitir asegurar razonablemente el ejercicio
adecuado de su mandato y el logro de sus objetivos; asi como la integracion del Comité de Auditoria y
Administracién de Riesgos.

Articulo 2. Las presentes Normas son de observancia general y obligatoria para las Personas Servidoras
Publicas del Instituto en el marco de sus respectivas atribuciones y funciones.

Articulo 3. Para efectos de lo dispuesto en las presentes Normas, ademas de los términos definidos en la
Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, y en el Reglamento Interior del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia; se entendera por:

l. Activos del Instituto: recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos y la informacién
estadistica y geografica;

. Administracién de Riesgos: proceso por el cual las Unidades Administrativas identifican, analizan,
evallan, jerarquizan, gestionan, responden, supervisan, documentan, comunican y dan seguimiento a
los riesgos que puedan obstaculizar o impedir el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

lll. CAAR: Comité de Auditoria y Administracion de Riesgos;

IV. Cdédigo de Conducta: Cdodigo de Conducta para las Personas Servidores Publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia;

V. Cédigo de Etica: Codigo de Etica para las Personas Servidores Publicos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;


https://www.inegi.org.mx/app/normateca/
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VL.

VII.

VIl

Xl.

Xl

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Control Interno o Cl: proceso llevado a cabo por la Junta de Gobierno, la Persona titular de la
Presidencia, el Personal de Mando y demas Personas Servidoras Publicas, con objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre el logro de los objetivos institucionales, la salvaguarda
de los recursos y la prevencion de la corrupcion;

DGA: Direccion General de Administracion;

DGACIT: Direccién General Adjunta de Control Interno y Transparencia;

Instituto o INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

LSNIEG: Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica;

Matriz de Administracion de Riesgos o MAR: herramienta de control y gestion disefiada para
identificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos asociados a los objetivos estratégicos, operacionales o
de informacién, que pudieran afectarlos;

Normas: Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Personal de Mando: Personas Servidoras Publicas que ocupan los puestos de Jefatura de
Departamento a titular de Unidad Administrativa;

Persona Servidora Publica: persona que desempefia un empleo, cargo o comisiéon dentro de la
estructura organizacional del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en términos de lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Riesgo: posibilidad de que ocurra un evento que afecte el logro de los objetivos institucionales;

Seguridad razonable: alto nivel de confianza, mas no absoluto, de que los objetivos institucionales
seran alcanzados;

Sistema de Control Interno Institucional o SCII: conjunto integral y continuo de componentes,
principios, politicas, procesos, procedimientos y actividades interrelacionadas, disefiados e
implementados para asegurar que el Control Interno opere de manera eficaz y eficiente en el INEGI;
TIC: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, y

Unidades Administrativas o UA: las Unidades y Direcciones Generales referidas en el articulo 3

del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

CAPITULOII
Objetivos, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno Institucional

Articulo 4. El Sistema de Control Interno Institucional se desarrolla a través de acciones y procedimientos
en las categorias de objetivos siguientes:
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L. De operacion: se refiere a la eficiencia, eficacia, economia y transparencia de las operaciones en el
logro de objetivos y metas del Instituto, asi como al debido resguardo y custodia de los Activos del
Instituto;

Il De informacion: se refiere a garantizar la transparencia, exactitud y oportunidad de la informacion, es
decir a generar informacién financiera y de gestién con calidad y comunicarla a las personas
interesadas, y

. De cumplimiento: se refiere a la observancia del marco juridico aplicable al Instituto.

Articulo 5.Las personas titulares de las Unidades Administrativas conservaran la responsabilidad directa
sobre el disefio, implementacion, operacién, supervision, evaluacion y mejora continua del Sistema de
Control Interno Institucional con el apoyo del Personal de Mando en sus ambitos de competencia y con la
coordinacioén, asesoria y seguimiento que correspondan a la DGACIT.

Articulo 6. Todas las Personas Servidoras Publicas son responsables de aplicar el Cl.

Articulo 7. El SCIl se encuentra integrado por cinco componentes denominados como: Ambiente de
Control; Administracién de Riesgos; Actividades de Control; Informacion y Comunicacioén, y Supervision, los
cuales operan en conjunto y de manera sistémica, y estan asociados a principios y elementos con
caracteristicas especificas.

Articulo 8. El componente de Ambiente de Control debe considerarse como la base del SCII, debido a que
proporciona disciplina y estructura que impactan en la calidad del SCII. Influye en la definiciéon de los
objetivos y de las actividades de control a través de los principios y acciones mencionados a continuacion:

l. Compromiso con la integridad y los valores éticos. Toda Persona Servidora Publica debera
conducirse conforme a los principios que rigen al servicio publico y de acuerdo con lo establecido en
los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como en el Cédigo de Etica aplicable al SNIEG. El Personal
de Mando, en el ambito de sus atribuciones y funciones, promovera el conocimiento y comprension
de estos Caodigos.

La DGACIT debera fomentar y coordinar acciones para fortalecer una cultura de integridad y
conocimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, independientemente de las acciones para
prevenir actos de corrupcion que realice el OIC conforme a sus atribuciones;

L. Establecimiento de la responsabilidad de vigilancia. El Personal de Mando disefiard e
implementara los mecanismos para el adecuado funcionamiento del SCIl en sus procesos y
participara en su evaluacién en coordinacidon con la DGACIT, asimismo, atendera las acciones de
mejora que deriven de esta para fortalecer el SCII.

El CAAR conocera el estado que guarda el SCIl y, en su caso, establecera las medidas para su
mejoramiento;

. Establecimiento de la estructura organizacional, responsabilidades y lineas de autoridad. La
DGA, en coordinacion con las personas titulares de las UA, establecera y mantendra actualizada la
estructura organica, ocupacional y salarial, a través de la cual se realizara la division de las funciones
y la jerarquizacion de puestos; formulara, revisara y actualizara los manuales de organizacidn general
y especificos, asi como los de procedimientos, en los cuales se indicaran los niveles de autoridad,
responsabilidad, segregacion y delegacion de funciones. Las UA, a través de su Personal de Mando,
seran responsables de desarrollar y actualizar la documentacién de controles y actividades para
respaldar el disefio, implementacion y eficacia operativa del SCII en el ejercicio de sus funciones;



® NORMAS DE CONTROL INTERNO PARAEL
® [ 4 ° INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y GEOGRAFIA

. [ FECHA DE ELABORACION ] PAGINA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CONTROL INTERNO Y

TRANSPARENCIA MES ARNO 7
10 2026

Demostracion del compromiso con la competencia profesional. La DGA, a través de la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos, coordinara a las UA en el establecimiento de las
competencias profesionales requeridas para cada puesto en atencidn a sus necesidades;
determinara los mecanismos para atraer, seleccionar, contratar, desarrollar capacidades y retener al
personal competente para lograr los objetivos del Instituto; las UA, a través de su Personal de Mando,
propiciaran un clima laboral que fomente la permanencia, compromiso y desarrollo de las Personas
Servidoras Publicas, asimismo, ejecutaran acciones y preparativos de sucesion y contingencia en
puestos clave, y

Establecimiento de la estructura para el reforzamiento de la rendiciéon de cuentas. El Personal
de Mando de las UA establecera la estructura que permita a las Personas Servidoras Publicas
hacerse responsables de sus obligaciones de Control Interno, del desempefo de su encargo, y de la
rendicion de cuentas conforme a sus atribuciones.

Articulo 9. El componente de Administracion de Riesgos consiste en identificar, analizar, evaluar y dar
respuesta a los riesgos internos y externos que enfrenta el Instituto para el logro de sus objetivos, y
proporciona las bases para el desarrollo de respuestas apropiadas al riesgo a través de los principios y
acciones mencionados a continuacion:

Definicion de objetivos. Las UA, a través de su Personal de Mando, definiran los objetivos
institucionales respecto de los proyectos y procesos a su cargo, para permitir el disefio del Control
Interno y gestionar los riesgos asociados, a través de una planeacion y programacion que considere
el establecimiento de indicadores estratégicos y de gestion;

Identificacién, analisis y respuesta a los riesgos. Las UA, por medio del Personal de Mando
conforme a sus atribuciones y facultades, realizaran la identificacion de riesgos que podrian
obstaculizar o impedir el logro de los objetivos del Instituto, los analizaran para determinar la
probabilidad de ocurrencia y el impacto que tendria su materializacién; brindaran respuesta e
indicaran como deberan gestionarse de conformidad con la metodologia de Administraciéon de
Riesgos emitida por el CAAR, el resultado se integrara en la correspondiente MAR para su difusion,
implementacién de controles y seguimiento, con el apoyo y la coordinacion de la DGACIT;

Consideracién de Riesgos de Corrupcién. Las UA, a través del Personal de Mando, durante la
identificacién y analisis de riesgos consideraran la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion,
en su caso, los documentaran y administraran a través de la metodologia de Administracion de
Riesgos, y

Identificacién, analisis y respuesta al cambio. Como parte del proceso de Administracién de
Riesgos, las UA deberan evaluar los cambios internos y externos del contexto institucional y actualizar
los riesgos asociados que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos del Instituto, en las MAR
correspondientes.

En los casos de procesos que impliquen la participacion de areas administrativas del ambito territorial, las
MAR deberan ser retroalimentadas durante su elaboracién o actualizacién por las Personas Servidoras
Publicas de este ambito que, conforme a sus atribuciones y funciones, sean responsables de la realizacion
de actividades en el proceso o proyecto de que se trate.

El Personal de Mando responsable de los procesos o proyectos que se lleven a cabo en el Instituto dara a
conocer las MAR autorizadas al personal que participe en la implementacién y seguimiento de los controles.
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Las MAR de los procesos que generen Informacion de Interés Nacional deberan ser presentadas por la
persona titular de la UA responsable para su aprobacion ante el CAAR.

Articulo 10. El componente de Actividades de Control esta integrado por planes, métodos, programas,
politicas y procedimientos para alcanzar los objetivos del Instituto y responder a los riesgos asociados a
estos, incluidos los de corrupcién y los de TIC, a través de los principios y acciones mencionados a
continuacion:

Disefio de actividades de control. El Personal de Mando establecera y desarrollara procedimientos,
técnicas y mecanismos efectivos de control con o sin el uso de las TIC en los niveles apropiados de su
estructura organizacional para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, disefara actividades de control preventivas y detectivas, asi como acciones correctivas
que contribuyan a la eficiencia y eficacia de las operaciones, la administracién del personal, la
proteccion de los Activos del Instituto y la resiliencia de los procesos; considerara la segregacion de
funciones, la medicion del desempenfio, el registro de operaciones exactas y oportunas, el control de
la produccion y procesamiento de la informacion, la seguridad y confidencialidad estadistica de la
informacion entre otras, para administrar los riesgos identificados y contribuir a la consecucién de sus
objetivos;

Disefio de actividades de control para las TIC. El Personal de Mando identificara y desarrollara
actividades de control preventivas y detectivas, asi como acciones correctivas basadas en el uso de
sistemas de informacién para obtener, procesar y disponer de informacién confiable, de calidad,
pertinente, veraz y oportuna en cada uno de los procesos y proyectos a su cargo.

Asimismo, en coordinacion con la Direccion General de Informatica desarrollaran actividades de
control en la infraestructura de las TIC para soportar la integridad, exactitud y validez de la produccién
de la informacién estadistica, geografica, de evaluacion y administrativa; para gestionar la seguridad
sobre los sistemas de informacién que garanticen la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad
de la informacién y con la DGACIT para las acciones de continuidad de las operaciones de acuerdo
con lo establecido en el marco juridico y normativo aplicable, y

Implementacion de actividades de control. El Personal de Mando, a través de politicas, manuales,
lineamientos y otros instrumentos normativos de naturaleza similar, documentara en sus respectivos
ambitos de competencia las responsabilidades de Control Interno a realizarse para el cumplimiento
de sus objetivos. Para la observancia de dichos instrumentos, se deberan hacer del conocimiento de
las Personas Servidoras Publicas a través de su publicacién en la Normateca Institucional, su
promocion podra realizarse por otros medios de difusidn del Instituto. Estos instrumentos se revisaran
peribdicamente para que se mantengan actualizados y apegados al marco juridico y normativo
aplicable.

Articulo 11. El componente de Informacién y Comunicacion se refiere a la informacion de calidad que se
obtiene, utiliza y comunica para respaldar el SCIl y cumplir con los objetivos del Instituto; establece medios
para tener comunicaciones relevantes y confiables al interior y al exterior del Instituto a través de los
principios y acciones mencionados a continuacion:

Utilizacion de informacién relevante y de calidad. Las UA, a través del Personal de Mando,
disefiaran y estableceran canales, sistemas y medios que permitan la recopilacion, procesamiento y
transmision de informacién de calidad, pertinente y veraz con criterios de utilidad, confiabilidad y
oportunidad que contribuyan al logro de metas y objetivos del Instituto;
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. Comunicacién interna. Todas las Personas Servidoras Publicas utilizaran los mecanismos de
comunicacion interna establecidos conforme al marco normativo aplicable, estos deberan facilitar la
colaboraciéon en todos los niveles de la estructura vertical y horizontal para recibir y difundir los
objetivos institucionales, responsabilidades e informacién relevante; asimismo, permitiran la
retroalimentacion que contribuya a formar una vision compartida y a coordinar acciones y esfuerzos. El
Personal de Mando debera asegurar que los mecanismos de comunicacién sean efectivos, y

il Comunicacion externa. El Personal de Mando establecera los medios de comunicacion externos
apropiados conforme al marco juridico y normativo aplicable y las Personas Servidoras Publicas los
utilizaran para obtener, difundir y proporcionar informacion relevante y de calidad.

Articulo 12. El componente de Supervision contribuye a asegurar que el SCIl se mantenga alineado con
los objetivos institucionales, el entorno operativo, las disposiciones juridicas aplicables, los recursos
asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos. La supervision del SCIl permite evaluar la
calidad del desempefio en el tiempo y asegurar que los resultados de las auditorias y de otras revisiones se
atiendan, a través de los principios y acciones mencionados a continuacion:

. Realizacion de actividades de supervision. La supervision se realizara en el desarrollo de las
actividades por el Personal de Mando, por las Personas Servidoras Publicas facultadas para ello y
por medio de evaluaciones del Cl realizadas en coordinacion con la DGACIT. La supervision también
se apoyara de los resultados de las auditorias y revisiones realizadas por instancias fiscalizadoras
que resulten procedentes, y

. Evaluacion de los problemas y correccion de las deficiencias. Las Personas Servidoras Publicas
reportaran oportunamente los problemas, areas de oportunidad o mejoras del Cl detectados en sus
procesos y proyectos a la persona superior jerarquica o, cuando sea necesario, a otra de un nivel
superior a esta. El Personal de Mando evaluara los problemas y documentara las acciones
procedentes para corregir las deficiencias, incluyendo las determinadas por instancias de
fiscalizacion para establecer mejoras.

CAPITULO Il
Evaluacioén y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional

Articulo 13. La evaluacion del SCIl debera considerar de manera integral los componentes del SCIl y su
funcionamiento interrelacionado, debera permitir la identificacion de éreas de mejora y se realizara conforme
a las disposiciones que para tal efecto establezca el CAAR.

Articulo 14. La evaluacidon del SCII se realizara por el Personal de Mando de las UA y Personas Servidoras
Publicas seleccionadas en coordinacion y con la asesoria de la DGACIT, y servirdn de base para integrar
el Informe Anual del estado que guarda el SCII.

Articulo 15 Las UA seran responsables de conservar y resguardar el soporte documental que sustente su
evaluacion.

Articulo 16. El SCII se fortalecera con la implementacion de las acciones de mejora identificadas en la
evaluacion, integradas en el programa de trabajo correspondiente. Asimismo, se fortalecera a través de la
participacion de todas las Personas Servidoras Publicas de la institucidn, atendiendo a la mejora continua
armonizada al cumplimiento del marco legal y normativo aplicable.

El OIC, en cumplimiento de sus atribuciones de fiscalizacién, podra contribuir a la evaluacién vy
fortalecimiento del SCII.
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Articulo 17. El Informe Anual del estado que guarda el SCII sera integrado por la DGACIT e incluira
cuando menos los apartados siguientes:

L. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIl que considere como minimo:
a) Porcentaje de cumplimiento general y desglose por componente;
b) Elementos de Cl con mayor grado de cumplimiento;
c) Debilidades o areas de oportunidad de mejora en el SCII, y
d) Programa de trabajo para el fortalecimiento del SCII.

Il Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas
en el afo inmediato anterior, y

il Resultado de la Administracion de Riesgos del Instituto.
CAPITULO IV

Comité de Auditoria y Administracion de Riesgos
Articulo 18. EI CAAR tendra como propdsito contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos del
Instituto, a través de la coordinacion en la implementacion y fortalecimiento del SCII, a la Administracion de
Riesgos y al conocimiento de las acciones de las instancias de fiscalizacidon vinculadas con la eficiencia del
Control Interno.
Articulo 19. El CAAR se integrara de la manera siguiente:
l. Presidencia: A cargo de la persona titular de la Presidencia del Instituto;
Il Secretaria Técnica: La persona titular de la DGACIT;

lil. Vocales: Las personas titulares de las Unidades Administrativas y del Organo Interno de Control;

IV. Invitados permanentes: Las personas titulares del Area de Auditoria Interna del OIC y de la Direccién
de Apoyo a la Implementacién del Control Interno, adscrita a la DGACIT, y

V. Invitados: Las Personas Servidoras Publicas que sean necesarias para el desahogo de los asuntos
a tratar.

La Presidencia, Vocales y la Secretaria Técnica podran designar a sus respectivas personas suplentes,
quienes deberan tener el nivel jerarquico inmediato inferior al de la persona titular.

Articulo 20. EI CAAR tendra las atribuciones siguientes:

1. Aprobar las estrategias y acciones para:

a) Promover, coordinar y asesorar la implementacion y mejora continua del SCIl, y la
Administraciéon de Riesgos del Instituto a propuesta de la DGACIT, y

b) Fomentar la cultura de CI, Administracion de Riesgos, respeto a la legalidad, cumplimiento
normativo y comportamiento ético;
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VI.

VII.

VIl

Analizar y proponer disposiciones normativas en materia de Cl, asi como emitir disposiciones
normativas y acciones tendientes a promover, coordinar y asesorar la implementacion y mejora
continua de Cl y la Administracion de Riesgos;

Emitir la metodologia de Administracién de Riesgos para la identificacién, analisis y respuesta a estos;

Aprobar las MAR de los procesos que generen Informacion de Interés Nacional que presenten las
UA;

Aprobar el Programa Anual de Trabajo de Cl y Administracion de Riesgos y el informe que presente la
DGACIT sobre su cumplimiento;

Aprobar el Informe Anual del estado que guarda el SCIl y hacerlo del conocimiento de la Junta de
Gobierno;

Conocer el programa anual de auditoria del OIC, a efecto de dar seguimiento a las acciones y
resultados de sus informes;

Conocer sobre la contratacién de la persona auditora externa que dictamine los estados financieros
anuales del INEGI, a efecto de dar seguimiento a las acciones y resultados de sus informes;

Conocer el informe de hallazgos relevantes y seguimiento de recomendaciones de los actos de
fiscalizacion que realicen el OIC, el auditor externo y la Auditoria Superior de la Federacion a fin de
implementar medidas para la mejora del Cl, y

Aprobar las disposiciones normativas para su operacion y funcionamiento.

CAPITULO YV
Responsabilidades de la Direccion General Adjunta de Control Interno y Transparencia

Articulo 21. Es responsabilidad de la DGACIT:

VI

VIL.

Proponer al CAAR las estrategias y acciones a que se refiere el articulo 20 fraccion | de las presentes
Normas;

Elaborar las propuestas de disposiciones normativas sefialadas en el articulo 20 fracciones Il y X de
las presentes Normas;

Proponer el Programa Anual de Trabajo de Cl y Administracion de Riesgos al CAAR en la ultima
sesién del afio;

Integrar el Informe de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de Cl y Administracion de Riesgos
para su presentacion al CAAR,;

Gestionar la presentacion de las MAR de los procesos que generen Informacion de Interés Nacional
para conocimiento y en su caso aprobacion del CAAR,;

Integrar la propuesta de Informe Anual del estado que guarda el SCII para conocimiento y aprobacion
del CAAR;

Coordinar y asesorar a las UA en el cumplimiento de las acciones establecidas por el CAAR,;
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VIIl. Coordinar en las UA la implementaciéon de los mecanismos para la evaluacion del SCII, asi como
asesorar y promover la mejora continua de estos;

IX. Investigar, analizar y proponer a las UA la implementacion de mejores practicas en materia de Cl y
Administracion de Riesgos;

X. Promover la cultura de CI, Administracion de Riesgos, legalidad e integridad y otorgar capacitacion
en estas materias a las Personas Servidoras Publicas, y

XI. Integrar el informe de hallazgos relevantes y seguimiento de recomendaciones de los actos de
fiscalizacion que realicen los entes de fiscalizacidn para su presentacion al CAAR.

Las funciones de coordinacién, asesoria, seguimiento e integracion de informacién a cargo de la DGACIT
tienen caracter técnico e institucional, sin sustituir la responsabilidad de las Unidades Administrativas y del
Personal de Mando respecto del disefo, implementacion, operacion, supervision y mejora de los controles
internos en el ambito de sus atribuciones.

Interpretacion

Articulo 22. La interpretacion de las presentes Normas correspondera a la DGA con el apoyo de la DGACIT,
por lo que tendra a su cargo la resolucion de aspectos que deriven de situaciones y de casos no previstos
0 supervenientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Normas entraran en vigor el dia habil siguiente de su publicacion en la Normateca
Institucional.

SEGUNDO. Se abrogan las Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
aprobadas por la Junta de Gobierno el 29 de agosto de 2018, asi como aquellas disposiciones que se
opongan a las presentes Normas.

TERCERO. El Comité de Auditoria y Administracién de Riesgos debera emitir dentro de los 60 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de las presentes Normas las disposiciones normativas de
operacion y funcionamiento de este Comité.

De la misma manera, debera emitir dentro de los 90 dias habiles siguientes a la entrada en vigor de las
presentes Normas las disposiciones a las que hace referencia el articulo 13 de las presentes Normas.

CUARTO. El Comité de Etica continuara sesionando por un periodo de 60 dias naturales a efecto de concluir
los asuntos pendientes que se encuentren a su cargo. Concluido dicho plazo, quedara extinto.

Las presentes Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia fueron
aprobadas en términos del Acuerdo 123/11/2026, de la Décima Segunda sesion 2026 de la Junta de Gobierno
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada el 5 de octubre de 2026. Presidenta, Graciela
Marquez Colin; Vicepresidentes, Adrian Franco Barrios, Mauricio Marquez Corona, José Arturo
Blancas Espejo y Rosa Isabel Islas Arredondo.
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