OIC

ORGRNOINTERNO
DE CONTROL

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI

Fecha de actualizacion:
Mayo de 2026

i1 INEGI




DIC o |

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

(

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI

{ FECHA DE ACTUALIZACIGN ] PAGINA
MES ANO 2
05 2026

HOJA DE FIRMAS

INTEGRO <\
LA DIRECTORA DE
ADMINISTRACION
(
ANDEZ
_J

LETlCI}Gu%%ﬁﬁ;EBN
\_

\_

LEONE‘& ANTON)M

VALIDO N\
LA DIRECTORA GARANTE DE
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE
DATOS Y MEJORA CONTINUA

s g
MA ALl SAN MARTIN
R/E'IBOLLOSO

2N

4 VALIDO )
, ITULAR DEL AREA DE
AUDITQRIA INTERNA

-

EL TITU DEL ORGANO

INTERNO DE CONTR ,
‘/
I/l

J\

Q

\_/

ANGEL JOSE TRIN/DAD ZALDIVAR
.

ALF%O%D’O RIOS
CAMARENA RODRIGUEZ

J

L/’/l ’

oc\rAwb DIAZ GARCIA Dé LEON

\_ J




0'( } ORGRND INTERND [ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

DE CONTROL )
[ FECHA DE ACTUALIZACION ] PAGINA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI ( MES ]{ ANO J 3
05 2026
J
INDICE:
Pagina
I Introduccién; 4
. Antecedentes; 5
ll. Marco juridico-administrativo; 9
Iv. Glosario; 12
V. Atribuciones; 14
VL. Estructura organica; 15
Vil.  Organigramas; 17
VIII. Funciones genéricas; 24
1X. Control de cambios. 89

X.  Interpretacién 89



0 lc I ORGRNO INTERND MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DE CONTROL )
[ FECHA DE ACTUALIZACION ] PAGINA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI = o .
( 05 J{ 2026 }

[. Introduccion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 en relacién con el 60, fraccién Il del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RIINEGI), el Manual de Organizacion Especifico del Organo
Interno de Control (OIC) es de observancia general y obligatoria para todo el personal de mando de dicho
organo, es decir, desde jefaturas de departamento hasta el nivel de su titular, y tiene como proposito fortalecer
su gestion mediante la definicion de funciones que favorezcan procesos administrativos eficientes y
transparentes acordes con el marco juridico que rige al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Este documento organizacional describe los antecedentes de su &mbito de competencia; enuncia la normativa
que regula su actuacion; incluye un glosario de términos para facilitar su comprensién; sefiala sus atribuciones;
establece su estructura orgénica autorizada; define los objetivos y las funciones de las areas que lo integran
de manera alineada a la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG) y al
RIINEGI, precisando las responsabilidades asignadas a cada puesto, y las lineas de comunicacion y
coordinacion interna necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.
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Il. Antecedentes

En 1985, dos afos después de la creacion del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI) el 25 de enero de 1983, se establece la Direccion de Auditoria, adscrita a la Coordinacién Ejecutiva
de la Presidencia del Instituto, cuya labor se orientaba a brindar apoyo a la funcién directiva, conforme a las
disposiciones, normas y lineamientos emitidos por la entonces Secretaria de la Contraloria General de la
Federacién.

En 1993, esta dependencia federal emitié una opinion técnica mediante la cual considerd procedente sustituir
la referida Direccion de Auditoria por una Contraloria Interna, con el propésito de fortalecer las acciones de
control y vigilancia institucional.

A partir de 1996, derivado de las reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la
Contraloria Interna del INEGI pasé a depender jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria 'y
Desarrollo Administrativo.

Posteriormente, como resultado de la reforma a los articulos 26 y 73 fraccion XXIX-D de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada el 7 de abril de 2006 en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), y de la expedicién de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadisticay Geografica (LSNIEG),
dada a conocer en ese mismo medio oficial el 16 de abril de 2008, el Instituto dej6 de ser un drgano
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se constituyé como un organismo publico
con autonomia técnica y de gestion, cambiando su denominacion a Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, aunque conservando las siglas de INEGI.

En el articulo 91 del citado ordenamiento se establecié que su vigilancia estaria a cargo de una persona
auditora externa y de una Contraloria Interna, cuyo titular era designado por la Junta de Gobierno debiendo
acordar los asuntos de su competencia con la persona titular de la vicepresidencia como se disponia en el
articulo 81 de la citada ley. Las atribuciones de dicha instancia de supervisién quedarian previstas en el
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RIINEGI), publicado en el DOF el 31 de
marzo de 2009.

El 23 de noviembre de 2016 se publicd una reforma al RIINEGI, mediante la cual se derogaron los articulos
51y 52 del apartado aplicable a la atin denominada Contraloria interna, referentes a las facuitades de la
persona titular del area de Control y Evaluacion y de la Direccion de Proyectos Especiales. Esta modificacion
derivé en una reestructura organizacional que implico el traslado de recursos humanos, materiales y
presupuestales a la Direccion General de Administracién del INEGI, para la creacion de la Direccién General
Adjunta de Administracién de Riesgos y Transparencia; asi como la incorporacion de la Subdireccién de
Control y Evaluacién “C”, antes adscrita al area de Control y Evaluacion, a la estructura de Auditoria Interna
como Subdireccion de Auditoria Interna “F”.

El 27 de enero de 2017 se adicionaron diversos articulos a la LSNIEG, entre ellos el articulo 91 Bis, que
dispuso que la persona titular del OIC serfa designada por la Camara de Diputados del Congreso de la Union,
con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes presentes, conforme al procedimiento establecido
en la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, el 1° de mayo de 2017 la Direccion de Proyectos Especiales, adscrita a la oficina de la persona
titular de la entonces Contraloria Interna, se integré al area de Quejas y Responsabilidades bajo la nueva
denominacién de Direccién de Atencién Ciudadana y Registro Patrimonial y, por su parte, la Subdireccion de
Proyectos Especiales cambi6 su denominacion a Subdireccion de Coordinacion y Seguimiento.

En esta misma fecha, la Direccién General de Administracion implementé una reestructura administrativa que
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unificé las direcciones de administracién y sus funciones. En consecuencia, el OIC conté con una
Subdireccién de Administracion, y la entonces Direccién de Administracion del OIC se incorpor¢d al area de
Auditoria Interna, dando origen a la Direccién de Auditoria Interna “B”, con responsabilidades en la
participacion de comités y subcomités institucionales, procesos de contratacién y atenciéon de actos
administrativos.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) un ario después de
su publicacion en el DOF el 18 de julio de 2016, el 16 de septiembre de 2017 se modificé la estructura del
area de Quejas y Responsabilidades para crear la Coordinacion de Denuncias y Responsabilidades, a la cual
quedaron adscritas las Autoridades Investigadora, Substanciadora y Resolutora.

El 29 de septiembre de 2017 se publicé una reforma al RIINEGI, en la cual se establecio, en su articulo 47,
que la vigilancia del Instituto estaria a cargo de un Organo Interno de Control (OIC) dotado de autonomia
técnica y de gestion, con competencia territorial en todo el pais. Se definieron sus atribuciones para prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
personas servidoras publicas del Instituto o de personas particulares vinculadas con faltas graves.

Asimismo, se le confiri6 la facultad de sancionar las faltas que no fueran competencia del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa (TFJA); para auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos federales; y para presentar denuncias por hechos u omisiones que pudieran constituir delito. También
se le otorgo la labor de registrar y dar seguimiento a la evolucion patrimonial de las personas servidoras
publicas del Instituto.

En la misma fecha, se derog6 el articulo 47 Bis eliminado la vigilancia del Instituto a cargo de un auditor
externo nombrado por la Junta de Gobierno; y se reformé el articulo 48, otorgando nuevas funciones a la
persona titular del OIC, quien podria auxiliarse de la persona coordinadora de Denuncias y
Responsabilidades, de la persona titular de Auditoria Interna, y de las Autoridades Investigadora,
Substanciadora y Resolutora, figuras ya reconocidas en su estructura organica.

Se adicion6 el articulo 48 Bis con las facultades de la Coordinacién de Denuncias y Responsabilidades; se
modificaron las fracciones I, VIII, XI, XIV y XVI del articulo 49, relativas a las facultades de Auditoria Interna;
se reformo el articulo 50 y se adiciond el articulo 50 Bis, relacionados con las facultades de las Autoridades
Investigadora, y Substanciadora y Resolutora, respectivamente.

El 16 de octubre de 2018 se aprobé la creacién en la Coordinacién de Denuncias y Responsabilidades de la
Direccion de Vigilancia y Control, en sustitucion de la Direccion de Atencién Ciudadana y Registro Patrimonial,
la cual se integré con dos subdirecciones de area y dos jefaturas de departamento. Las facultades
relacionadas con la recepcion y registro de denuncias se transfirieron a la Autoridad Investigadora, para que

- administrara el procedimiento desde la recepcion de la denuncia hasta, en su caso, la emision del Informe de
Presunta Responsabilidad.

El 30 de abril de 2019, la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién nombré a la persona titular del
OIC del INEGI, con la encomienda de dar cumplimiento a la LGRA en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion. A partir de un diagnostico situacional, se determiné implementar acciones para garantizar la
actuacion independiente del OIC y fortalecer su organizacién y normativa. En este sentido, el 16 de julio de
ese mismo afio, la Junta de Gobierno del Instituto aprobd la estructura organica de esta instancia de vigilancia
compuesta por su titular, tres titulares de area, nueve direcciones de area, 19 subdirecciones y 26 jefaturas
de departamento.

El 25 de julio de 2019 se publicé en el DOF una reforma a los articulos 47, 48, 48 Bis, 49, 50y 54, y se derogo
el articulo 50 Bis del RIINEGI. Con esta modificacion se alinearon las facultades del OIC al marco normativo
del Sistema Nacional Anticorrupcion y se cre¢ la Direccién de Investigaciones y Auditoria, como unidad
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administrativa auxiliar de la persona titular del OIC y de las personas titulares de las areas de Denuncias,
Investigaciones y Evolucion Patrimonial, y de Auditoria Interna, teniendo competencia en las circunscripciones
territoriales de la Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro, Tlaxcala y
Veracruz.

Con vigencia del 16 de enero del 2021 se actualizé la estructura orgénica, con el propdsito de distribuir de
manera mas eficiente las cargas de trabajo entre el personal adscrito a cada area. Entre las modificaciones
mas relevantes destaca la creacion de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
adscrita a la Direccidén de Administracién y Proyectos Especiales. Asimismo, se solicité la separacion de los
rubros de recursos humanos y financieros en dos jefaturas de departamento independientes.

El 12 de octubre de 2023, el OIC envié a la Direccion General de Administracion la modificacion de su
estructura organica, ocupacional y salarial, consistente en la reorganizacién de las direcciones del Area de
Responsabilidades. Con ello se buscaba mejorar la gestion de sus actividades sustantivas de fortalecer el
control y seguimiento de los procedimientos administrativos. Para ello, se fusionaron dos direcciones, dando
origen a la Direccion de Substanciacion, Resolucion y Contencioso, y se realizé un cambio de denominacion
de la Direccion de Substanciacion y Resolucion “A” a Direccion de Control y Seguimiento.

Asimismo, el 17 de octubre de 2024, se publicaron en el DOF, los Lineamientos para la realizacién de los -
actos de fiscalizacion a cargo del OIC del INEGI, mediante los cuales se derogaron los emitidos el 21 de
agosto de 2020, instrumento que dio lugar a la aprobacién de su Manual de Organizacion Especifico, el 15
de noviembre de 2024.

A partir de la entrada en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP)
y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), al
dia siguiente de su publicacion en el DOF el 20 de marzo de 2025, como resultado de la reforma constitucional
de simplificacién organica que tuvo lugar en diciembre de 2024, las funciones de Autoridad Garante de estos
dos derechos humanos cuya proteccién tenia antes a cargo el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), dada su extincién, fueron asignadas a diversas
instancias publicas segun el ambito de su competencia, entre ellas a los 6rganos internos de control en el
caso especifico de los entes constitucionales autdnomos, como es el INEGI. .

A fin de dar cumplimiento a lo ordenado en las citadas normativas, el 7 de mayo de 2025 se publicé en el
DOF una reforma al RIINEGI, especificamente a los articulos 47; 48, fraccion IV; y 48 Bis, fraccion XLII, con
el fin de reconocer al OIC del Instituto como responsable de la tutela de estas prerrogativas haciendo
referencia a las facultades previstas en la legislacion aplicable.

Previo a dicha publicacién normativa, el 30 de abril de 2025, la H. Camara de Diputados del Congreso de la
Unién nombré a la persona titular del OIC del INEGI para ejercer esta funciéon durante un periodo de cuatro
afios, de 2025 a 2029.

Derivado del inicio de dicha gestion, al interior del OIC se consideré necesario llevar a cabo un proceso de
reingenieria organizacional y funcional con el propdsito de asegurar la garantia de los derechos de acceso a
la informacién y de proteccion de datos personales dada la asignacion de atribuciones en este sentido, asi
como de vigilar el cumplimiento normativo en estas materias; adicional a fortalecer el desempefio y eficiencia
de sus distintas areas para alinearlas acorde a sus competencias.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Mejora de la Gestion se transformé en Direccion Garante de
Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora Continua con el fin de auxiliar a la persona titular del OIC en el
ejercicio de sus atribuciones en materia de transparencia y privacidad, circunstancia que se vio reflejada en
la modificacion al Capitulo XXI “De la Vigilancia del Instituto” del RIINEGI, publicado en el DOF el 31 de julio
de 2025, particularmente en los articulos 59, fraccion 1V, inciso b) y tltimo parrafo, y 60 dltimo parrafo.
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Asimismo, como parte de las reformas institucionales lievadas a cabo por esta instancia, el 17 de septiembre
de 2025, se publicaron en el DOF, los Lineamientos para la realizacién de los actos de fiscalizacién a cargo
del OIC del INEGI, mediante los cuales se abrogaron los emitidos el 17 de octubre de 2024.

Adicionalmente, el OIC actualizé las funciones de sus areas y direcciones lo cual, junto con los ajustes
estructurales sefialados, propician la adecuacion de su Manual de Organizacion Especifico, de conformidad
con los articulos 14 y 60, fraccion Il, del RIINEGI.
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Marco juridico-administrativo

El marco juridico y administrativo relacionado con el ejercicio de las atribuciones del OIC, comprende de
manera enunciativa mas no limitativa, los ordenamientos siguientes:

a)

b)

d)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tratados internacionales y declaraciones, en materia de derechos humanos de los que el Estado
Mexicano sea parte, disponibles para consulta en:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/derechos _humanos.php

Tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte y que resultan aplicables al ambito de
competencia del OIC del INEGI, cuyo repositorio esta disponible para consulta en la pagina web:
http://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/MJt2_14Nov12.pdf

Legislacion :

d.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

d.2. Leyde Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

d.3. Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion,

d.4. Ley de Ingresos de la Federacion, para el gjercicio fiscal vigente;

d.5. Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas;

d.6. Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas;

d.7. Ley de Planeacion;

d.8. Ley del Impuesto al Valor Agregado;

d.9. Ley dellmpuesto Sobre la Renta;

d.10. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

d.11. Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;

d.12. Ley Federal de Derechos;

d.13. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo
123 Constitucional;

d.14. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

d.15. Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

d.16. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;

d.17. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién,

d.18. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

d.19. Ley General de Archivos;

d.20. Ley General de Bienes Nacionales;

d.21. Ley General de Contabilidad Gubernamental;
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e)

g)

h)

d.22. Ley General de Desarrollo Social;

d.23. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
d.24. Ley General de Responsabilidades Administrativas;

d.25. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

d.26. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

d.27. Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

d.28. Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion;

Cc’;digos:

e.1. Cadigo Civil Federal;

e.2. (Cdbdigo Federal de Procedimientos Civiles;

e.3. Cadigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares;
e.4. Coddigo Fiscal de la Federacion;

e.5. Cadigo Nacional de Procedimientos Penales;

e.6. Codigo Penal Federal;

Reglamentos:

f.1.  Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
f2. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

f3. Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta;

f.4. Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado;

f.5. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

f6. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Autorregulacion y Auditorias Ambientales;

f.7.  Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion; ~

£.8. Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Decretos:

g.1. Decreto que aprueba el Plan Nacional de Desarrollo, vigente;
g.2. Decreto que aprueba el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal, vigente;

Normas:

h.1.  Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
h.2. Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia;
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h.3. Normas en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia;
h.4. Normas de Bienes Muebles del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

n.5. Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

Marco juridico administrativo interno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia cuyos
instrumentos normativos pueden consultarse en el sitio web de la Normateca institucional, ubicado
en la direccién electronica:
https://www.ineqi.orq.mx/app/normateca/q=Reqlamento%20lnterior%20de|%20|nstituto%ZONacional%ZO
de%20Estad%C3%ADstica%20y%20Geograf%C3%ADa.

Marco juridico administrativo interno del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia cuyos instrumentos normativos pueden consultarse en el sitio web de la
Normateca institucional, ubicado en la direccién electrénica: https://ci.inegi.org.mx/
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15.

Glosario.

Ademas de las definiciones que regulan los ordenamientos juridicos que otorgan facultades al OIC se
entendera por:

Actos administrativos: Para efectos del presente Manual, se entendera como actos administrativos a -
los procedimientos de entrega recepcién, en su caso, los que precisen la elaboracion de actas
circunstanciadas, levantamientos de inventario de bienes de consumo e instrumentales; asi como su
baja, control documental, reportes de informacién, respuestas a solicitudes de transparencia y proteccion
de datos, atencion a requerimientos de instancias externas, asi como las actuaciones relacionadas con
los procedimientos competencia del Organo Interno de Control:

Acto de fiscalizacién: Cada uno de los actos que lleva a cabo el Organo Interno de Control para ejercer

su atribucion constitucional de revisar el ejercicio de los recursos publicos del INEGI mediante los
procedimientos de auditorias, revisiones o visitas;

Auditoria: Proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y evaluativo del ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, asi como de las operaciones financieras,
administrativas y técnicas realizadas en los procesos institucionales en relacion con la administracion y
ejercicio del presupuesto; asi como a los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las
Unidades Administrativas del Instituto, con el propdsito de determinar si se realizaron de conformidad
con los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad Yy en apego a la
normatividad aplicable.

Asesoria: Son las opiniones técnicas y juridicas que emite el Organo Interno de Control en el ejercicio
de sus atribuciones a las Unidades Administrativas, personas usuarias para el cumplimiento del marco
legal;

Contrataciones piblicas: Se refiere a los procedimientos de licitacion publica, invitaciones a cuando
menos tres personas y adjudicaciones directas en materia de bienes, servicios y obra publica;

DOF: Diario Oficial de la Federacién:
Instituto o INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

LRAF: Lineamientos para la realizacién de los actos de fiscalizacion a cargo del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

LGPDPPSO: Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica;

MGAP: Manual General de Auditoria Publica del Organo Interno de Control del INEGI;

OIC: Organo Interno de Control;

PAA: Plan Anual de Auditoria;

PANE: Programa Anual de Necesidades;
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16. PAT: Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control;

17. RIINEGI: Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
18. SAPFIN: Sistema de Administraciéon Presupuestal y Financiera;

19. SIA: Sistema Integral de Administracion;

20. TFJA: Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

21. TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion;

22. Unidad (es) Administrativa(s): Las establecidas en el Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

23. Visita: Los actos de fiscalizaciéon que se pueden realizar en cualquier tiempo, para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y servicios, en términos del articulo 2, fraccion XLIII, de la LRAF.
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V. Atribuciones

En términos de lo dispuesto en los articulos 109, fraccién lil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 91 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica y, 58 y 59 del RIINEGI,
el OIC es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones, con competencia territorial en toda la Replblica Mexicana, que le corresponde prevenir, corregir,
investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de personas
servidoras publicas del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; sancionar aquellas distintas a
las que son competencia del TFJA; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicaciébn de recursos
publicos; presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
instancia competente; establecer y llevar el registro y seguimiento de la evoluciéon de la situacidn patrimonial;
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno; asi como garantizar, conforme al
ambito de su competencia, el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales, estando a cargo de la atencién a medios de impugnaciéon y de denuncias en materia de
transparencia, de efectuar verificaciones, practicar auditorias, emitir recomendaciones, imponer medidas de
apremio y sanciones que correspondan, conforme con lo dispuesto en la LGTAIP y en la LGPDPPSO
respectivamente.

De conformidad con los articulos 91, parrafo segundo de la LSNIEG y 58 del RIINEGI, el OIC tendra una
persona titular que lo representara y contara con la estructura orgénica, personal y recursos necesarios para
el cumplimiento de su objeto. En el desempefio de su cargo, la persona titular de este se sujetara a los
principios previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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VIIl. FUNCIONES GENERICAS. -

VIIl.1 Funciones genéricas para las personas titulares de area, direccion de area, subdireccién de area

y jefatura de departamento.

Titulares de area:

1.a.

1.b.

1.c

1.d.

1.e.

1.f.

1.9.

1.h.

1.0

1.

1k

1.L

1.m.

1.n.

Participar en la planeacion estratégica del OIC y coordinar la elaboracion de la propuesta de actividades
que, en el ambito de su competencia, deban incorporarse al PAT y presentarlo a la persona titular del
OIC para su autorizacion;

Dirigir la integracién de informes y reportes sobre el avance de las funciones y actividades programadas,
para su presentacion a la persona titular del OIC;

Coordinar el cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio del area a su cargo, y reportar su
avance al TOIC como le sea requerido;

Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto del OIC y vigilar el manejo de los recursos
asignados a su area de adscripcién;

Supervisar la participacidn del personal adscrito a su area, para asegurarse del cumplimiento de las -
facultades y atribuciones encomendadas;

Coordinar la elaboracion y actualizacién de las disposiciones normativas aplicables a los procedimientos
a su cargo y someterlas a la autorizacién de la persona titular del OIC;

Vigilar el cumplimiento de las actividades de actualizacion de los sistemas de control del area de su
adscripcion;

Coordinar la adecuada administracion, organizacién y guarda del archivo de tramite que contengan la
informacién derivada de las actividades realizadas por el area a su cargo, hasta su envio al archivo de
concentracion, conforme a la normativa aplicable;

Supervisar que se guarde la confidencialidad relativa a la informacion y datos personales de los que el
personal a su cargo tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones;

Coordinar el acopio, revision y entrega de la informacion que se solicite en términos de lo que establece
la normativa aplicable;

Participar en los comités y subcomités institucionales en los que sea designado por la personal titular
del OIC;

Determinar las acciones que debera ejecutar el personal a su cargo en las materias de su competencia
cuando exista alguna duda sobre su proceder; '

Supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo; establecer acciones conjuntas que
contribuyan al cumplimiento de objetivos y metas colectivas e individuales;

Desarrollar las demas funciones que, en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad le
encomiende su superior jerarquico, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y
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1.0.

1.p.

lineamientos derivados de las leyes aplicables;

Coadyuvar en materia de vigilancia y control interno en la direccion y decision de la planeacion del
desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas de la Informaciéon de Interés Nacional y/o
Informacién Publica oficial, mediante el seguimiento al Programa Estratégico del Sistema Nacional de
Informacidn Estadistica y Geografica; al Programa Nacional y Anual de Estadistica y Geografia, y el
Programa de Trabajo Anual del Instituto, aprobados por la Junta de Gobierno, acordando con la o el
superior jerarquico los asuntos relevantes del area a su cargo y

Coordinarse con las o los titulares de las demas areas del Instituto y con otras u otros personas
servidoras publicas del mismo, para el mejor desempefio de sus atribuciones, observando el
Reglamento Interior del INEGI, el presente Manual de Organizacién Especifico, de Procedimientos, Ia
Norma Técnica del Proceso de Produccion de Informacion Estadistica y Geografica para el INEGI, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la legislacion vigente en materia de informacion
estadistica y geografica; transparencia y accesc a la informaciéon puablica, y en materia de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Direcciones de Area:

2.a.

2.b.

2.c.

2d.

2.1

2.9.

2.h.

2.

2.k

2.6

Participar en la planeacién estratégica del OIC y proponer las actividades que, en el ambito de su
competencia, deban incorporarse al PAT,;

Coordinar con los subdirectores la elaboraciéon de reportes e informes de gestion y cumplimiento de
indicadores de desempefio, para aprobacién del titular de area;

Coadyuvar a la formulacion del anteproyecto de presupuesto de su area de adscripcion, para someterlo
a consideracion de su superior jerarquico, y coadyuvar en la vigilancia de los recursos asignados;

Auxiliar al titular de su area en el ejercicio de sus atribuciones y facultades;

Dirigir la participacion del personal adscrito a su area para asegurar el cumplimiento de las funciones
encomendadas;

Participar en la elaboracién de manuales, guias, lineamientos y demas normativa en materia de su
competencia;

Vigilar y coordinar los trabajos para el registro y actualizacion de los sistemas de control a su cargo;

Vigilar que la administracién del archivo de tramite que contengan la informacién de las funciones
realizadas por el area a su cargo se efectie conforme a la normativa aplicable;

Establecer y atender las medidas necesarias a efecto de salvaguardar la informacion y documentacion
que tenga a su cuidado, revisién o custodia, para evitar su sustraccion, destruccién, ocultamiento o
difusién indebida;

Guardar la confidencialidad relativa a la informacion y datos personales de los que tenga conocimiento
en el ejercicio de sus funciones;

Supervisar el acopio, revision y entrega de la informacion que se solicite en términos de lo que establece
la normatividad aplicable;

Participar en los comités y subcomités en los que sea designado por la persona titular def OIC;
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2.m. Determinar las acciones que debera ejecutar el personal a su cargo en las materias de su competencia

2.n.

2.0.

2.p.

2.q.

2.r.

cuando exista alguna duda sobre su proceder;

Identificar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo y una vez autorizado el programa
de capacitacion por la persona titular del OIC, vigilar su cumplimiento;

Supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo y establecer acciones conjuntas que

“contribuyan al cumpiimiento de objetivos y metas colectivas e individuales;

Coordinary supervisar los trabajos de la actividad sustantiva de los procesos inherentes al encargo;

Desarrollar las demas funciones que, en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y
lineamientos derivados de las leyes aplicables;

Dirigir y decidir la coordinacién del desarrollo de las actividades estadisticas y geogréaficas de la
Informacion de Interés Nacional y/o Informacién Publica Oficial, dando seguimiento al Programa
Estratégico del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica; al Programa Nacional y
Anual de Estadistica y Geografia, y el Programa de Trabajo Anual del Instituto, aprobados por la Junta
de Gobierno en materia de administracién de recurseos, observando el Reglamento Interior del INEGI,
el Manual de Organizacion Especifico, la Norma Técnica del Proceso de Produccién de Informacién
Estadistica y Geogréafica para el INEGI, las disposiciones legales, normativas y los derivados de la
legislacion vigente en materia de Informacion Estadistica y Geografica; transparencia y acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas.

Subdirecciones de Area:

3.a.
3.b.

3.c.

3e.

3.f

3.9.

3.h.

3.

Proponer las actividades que, en el ambito de su competencia, deban incorporarse al PAT;

Vigilar la integracién de datos e indicadores de desemperio, para la elaboracion de los informes de
gestion que se sometan 3 la autorizacion del titular del area;

Colaborar en la integracién del anteproyecto de presupuesto de su area de adscripcion;
Aucxiliar al titular de su area en el gjercicio de sus atribuciones y facultades;

Auxiliarse del personal adscrito a su area, para asegurar el cumplimiento de las facultades y
atribuciones encomendadas;

Coadyuvar en la elaboracién de manuales, guias, lineamientos y demas normativa en materia de su
competencia;

Supervisar y, en su caso, registrar y actualizar los sistemas electrénicos de control a su cargo;
Llevar el registro de los asuntos de su competencia y resguardar en el archivo de tramite los
documentos que contengan la informacién derivada de las actividades realizadas, conforme a la

normativa aplicable;

Salvaguardar la informacién y documentacién que, por razén de su encargo, tenga a su cuidado,
revision o custodia y vigilar que el personal a su cargo no sustraiga, destruya, oculte, difunda en
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3.k

3.1

3.m.

3.0.

3.p.

cualquier forma o utilice indebidamente la informacién a la cual tiene acceso con motivo del ejercicio de
sus funciones;

Guardar la confidencialidad de la informacién relativa a los datos personales de los que tenga
conocimiento por motivo de su empleo, cargo o comision;

Recabar y proporcionar la informacion que se le solicite relacionada con el ejercicio de sus funciones
en términos de la normatividad aplicable;

Supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo; establecer acciones conjuntas que
contribuyan al cumplimiento de objetivos y metas colectivas e individuales;

Coordinar y supervisar los trabajos de la actividad sustantiva de los procesos inherentes al encargo;

Desarroliar las demas funciones que, en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y
lineamientos derivados de las leyes aplicables;

Dirigir y decidir la supervision de las actividades estadisticas y geograficas de la Informacion de Interés
Nacional y/o Informacién Publica Oficial, coordinando al personal a su cargo, los proyectos
administrativos y técnicos de su adscripcion en materia de administracién de recursos, la ejecucion y
desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al cumplimiento de los programas
y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, los Manuales de Organizacion
Especificos, de Procedimientos, la Norma Técnica del Proceso de Produccién de Informacion
Estadistica y Geografica para el INEGI, las disposiciones legales, normativas y los derivados de la
legislacién vigente en materia de Informacion Estadistica y Geogréfica; transparencia y acceso a la
informacién publica, proteccién de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas.

Jefaturas de Departamento:

4.a.

4.b.

4.c.

4.d.

4.e.

41

4.9.

Proponer las actividades que, en el ambito de su competencia, deban incorporarse al PAT,

Integrar los reportes de gestion, informes y cumplimiento de indicadores de gestion que le sean
encomendados, para informar los avances;

Auxiliarse del personal adscrito a su area, para asegurar el cumplimiento de las funciones, metas y
objetivos encomendados;

Apoyar en la elaboracion de manuales, guias, lineamientos y demas normativa en materia de su
competencia;

Vigilar, y en su caso, registrar y actualizar la informacién de los asuntos de su competencia en los
sistemas electrénicos que soportan las funciones del area;

Resguardar en el archivo de tramite los documentos que contengan la informacion derivada de las
actividades realizadas, conforme a la normativa aplicable;

Salvaguardar la informacion y documentacién que, por razén de su encargo, tenga a su cuidado, revision
o custodia y vigilar que el personal a su cargo, no sustraiga, destruya, oculte, difunda en cualquier forma
o utilice indebidamente la informacion a la cual tiene acceso con motivo del ejercicio de sus funciones;
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4.h.

4j.

4.k.
4..

4.m.

Guardar la confidencialidad relativa a la informacion y datos personales de los que tenga conocimiento
por motivo de su empleo, cargo o comision;

Recabar y proporcionar la informacion que se le solicite relacionada con el ejercicio de sus funciones
en términos de Ila normatividad aplicable;

Supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, someterlo a consideracion de su jefe
inmediato;

Coordinar y supervisar los trabajos de la actividad sustantiva de los procesos inherentes al encargo;

Desarrollar las demas funciones que, en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, le
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripcion y las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y
lineamientos derivados de las leyes aplicables;

Decidir y supervisar las actividades estadisticas y geograficas de la Informacién de Interés Nacional y/o
Informacion Publica Oficial, ejecutando las acciones contempladas en el programa de trabajo basadas
en los procedimientos del Departamento a su cargo, coordinando a su personal y los proyectos
administrativos del area de su adscripcién en materia de administracion de recursos, que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
el Manual de Organizacion Especifico, la Norma Técnica del Proceso de Produccién de Informacion
Estadistica y Geografica para el INEGI, las disposiciones legales, normativas y los derivados de la
legislacion vigente en materia de Informacién Estadistica y Geografica; transparencia y acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas.
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VIll.2 Objetivo y Funciones Especificas. -

Titular del Organo Interno de Control. -

Objetivo:

Fomentar, en ejercicio de su autonomia técnica y de gestién, una cultura de legalidad, integridad, eficiencia,
inclusién, transparencia, privacidad, rendicion de cuentas y mejora continua de la gestion puablica, desde un
enfoque preventivo alineado al correctivo, a través de mecanismos de control interno, de fiscalizacion de los
recursos plblicos, de deteccién y sancion oportuna de faltas administrativas, de vigilancia al cumplimiento .
normativo y del buen desempefio en la funcion gubernamental; asi como mediante la tutela efectiva de los
derechos humanos de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales en su calidad de Autoridad
Garante, considerando la perspectiva de género y no discriminacion en sus estrategias y acciones.

Funciones:

En adicion a las facultades previstas en el articulo 91 de la LSNIEG, y de conformidad con lo establecido en
el Capitulo XXI, articulo 60 del RIINEGI, son atribuciones especificas de la persona titular del OIC.

1.

Emitir lineamientos generales necesarios para el ejercicio de las atribuciones que Ias leyes otorgan al oIC
del Instituto, entre otras, en las materias de evaluacion de la gestion gubernamental y del control interno
institucional, auditorfas, responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas,
integridad, ética y prevencion de conflictos de intereses, adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, considerando, en su caso, las politicas que emita el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en estas materias;

Aprobar los manuales de organizacion y funcionamiento del OIC del Instituto y adscribir organicamente
sus areas administrativas, asi como encomendarles funciones adicionales y que sean necesarias para el
despacho de los asuntos de su competencia;

Planear, dirigir y supervisar la gestion del OIC en las materias de su competencia;

Presentar a la unidad administrativa correspondiente, el Anteproyecto de Presupuesto para cubrir los
recursos humanos, materiales y financieros para el adecuado funcionamiento del OIC, para su aprobacion
por la Junta de Gobierno,

Coordinar la elaboracién y actualizacion de la normatividad interna del OIC para el adecuado ejercicio de
facultades, asi como expedir y publicar la misma en el medio de comunicacion oficial correspondiente;

Suscribir, en el ambito de su competencia, los instrumentos juridicos con los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos constitucionales auténomos, gobiernos de las entidades federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, y el TFJA, organizaciones empresariales, la academia,
organizaciones de otros paises, organismos internacionales y no gubernamentales, previa revision de la
Direccion General de Asuntos Juridicos;

Proponer a la Junta de Gobierno a las personas candidatas a ocupar la titularidad las areas de Denuncias,
Investigaciones y Evolucién Patrimonial; de Responsabilidades, y de Auditoria Interna; asf como, designar
y remover libremente a las personas titulares de las direcciones de area del OIC en el Instituto;

Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Trabajo (PAT) del OIC en el Instituto, su evaluacion y aprobar
el mismo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar que las metas y objetivos del OIC se cumplan y sean congruentes con sus atribuciones;

Coordinar que los papeles de trabajo y expedientes, integrados en las areas del OIC, se apeguen a la
normatividad correspondiente;

Coordinar la elaboracién de los informes de gestion y reportes del OIC:

Coordinar el programa de capacitacion de las personas servidoras publicas adscritas al OIC, su
supervision y cumplimiento;

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de las
personas servidoras publicas o de particulares por conductas sancionables; investigar y calificar las faltas
administrativas que detecte, asi como lievar a cabo las acciones que procedan en términos de la LGRA;

Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacién patrimonial de las personas declarantes
y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, con facultades para solicitar informacién a
las autoridades competentes, en términos del articulo 38 de la LGRA;

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas,
cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como remitir al TFJA los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas administrativas graves y por conductas de
particulares sancionables conforme a la LGRA, para su resolucion; .

Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia
de presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas, y en caso de no existir
anomalias, expedir la certificacion correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacion que permita
identificar la existencia de presuntas faltas administrativas:

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de verificacion al Instituto, y apoyar, verificar
y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion y la correcta aplicacion de los recursos y
bienes del Instituto, en su caso determinar desviaciones o hallazgos, las causas de origen y promover
ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas o legales que de ello resulten.

Las auditorias, revisiones y visitas de verificacion a que se refiere esta fraccion podran realizarse por las
propias personas titulares o por conducto de sus respectivas areas de Denuncias, Investigaciones y
Evolucién Patrimonial, y Auditoria Interna o bien, en coordinacién con otras instancias externas de
fiscalizacion;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de verificacidn que
practiquen las unidades administrativas competentes al Instituto en los casos en que asi se determine;

Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancion a proveedores, licitantes o
contratistas;

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan las
personas servidoras publicas;

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se interpongan en
contra de las resoluciones emitidas por la persona titular del Area de Responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas,

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan las Autoridades Investigadoras,
Substanciadoras y Resolutoras del OIC, ante las diversas instancias jurisdiccionales, llevar los registros
de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

Coordinar los trabajos a desarrollar por el auditor externo;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno del Instituto y la evaluacion de la gestion
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias se expidan, la politica de
control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales,
asi como al 6ptimo desempefio de personas servidoras publicas y érganos, a la modernizacion continua
y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos;

Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, asi como los requerimientos de informacién que en su caso soliciten los Entes
Publicos, en el marco de dicho Sistema;

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del OIC y proponer las
adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Ejercer el presupuesto autorizado a la unidad administrativa a su cargo y adquirir con cargo al mismo, los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables;

Suscribir los acuerdos, contratos o convenios, y sus modificaciones, que afecten el presupuesto de la
unidad administrativa a su cargo y supervisar su cumplimiento, asi como dictaminar sobre la terminacion
anticipada o rescision de los mismos;

Administrar los recursos humanos de su adscripcion de acuerdo con la normatividad vigente y proponer
las modificaciones a su estructura organica, personal y/o recursos, para el despacho de los asuntos
materia de su competencia, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y los
relativos a procesos concluidos, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de los que el OIC forme
parte o sea invitado, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién o, en su caso, ante la instancia competente, dando vista de la misma a la
Direccion General de Asuntos Juridicos;

Requerir a las unidades administrativas del Instituto, la informacién necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar la asesoria que se requiera en el ambito de su competencia, asi como atender las
solicitudes de las diferentes unidades administrativas del Instituto en los asuntos de su competencia;

Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que le sea requerida por la Unidad de Transparencia
del Instituto, en términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacion y de datos
personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;
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35. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo
de las personas servidoras publicas del Instituto;

36. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion;

37. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos del Instituto, segun
corresponda en el ambito de su competencia;

38. Proponer la implementacién de las herramientas de planeacion estratégica que contemplen la
identificacion y administracion de riesgos para la entidad y el propio OIC;

39. Asistir como invitado a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto, cuando la misma lo
convogue;

40. Delegar cualquiera de sus facultades, con excepcion de aquéllas que por disposicién de ley o
reglamentaria sean indelegables, a personas servidoras publicas subalternas, sin perjuicio de su ejercicio
directo;

41. Las que como Autoridad Garante le otorgan la LGTAIP y la LGPDPPSOQ, y
42. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

Para el mejor desempefio de sus facultades, Ia persona titular del OIC se auxiliara de las personas titulares
de las Areas de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial, de Responsabilidades y de Auditoria
Interna, asi como, de la Direccién Garante de Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora Continua.

Direccién de Investigaciones y Auditoria. -
Objetivos:

Coordinar en auxilio del titular del area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial, la atencién y
desahogo de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y- servicios, asi como de las denuncias
presentadas en contra de personas servidoras publicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir
responsabilidades administrativas, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
normatividad aplicable, para determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiala
como faltas administrativas y, en su caso calificarlas como graves o no graves y coadyuvar con el seguimiento
de la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como de la
evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto.

Coordinar en auxilio del titular de Auditorfa Interna, la practica de auditorias a las Unidades Administrativas del
Instituto y vigilar que estos trabajos se realicen con eficiencia, eficacia y economia en cumplimiento del PAA y
PAF, asi como de coordinar y supervisar aquellas actividades administrativas que no retinan los requisitos de
una auditoria

De conformidad con el articulo 62 del RIINEGI, la persona titular de la Direccién de Investigaciones y Auditoria
tendra las facultades sefialadas en la fraccion | y [l del articulo 61 del dicho ordenamiento con competencia
en las circunscripciones territoriales de la Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebia,
Querétaro, Tlaxcala y Veracruz y auxiliara a las personas titulares de Ilas Areas de Denuncias, Investigaciones
y Evolucién Patrimonial y Auditoria Interna.
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Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Acordar y emitir la validacion del proceso relacionado con la atencién de denuncias para su determinacion
en términos de la LGRA,;

Coordinar los requerimientos de informacion a las personas denunciantes, para que aporten mayores
elementos, en los casos en que la peticion no contenga los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa, por la comision de faltas administrativas;

Coordinar la elaboracion de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la
improcedencia o incompetencia para la atencion de las denuncias recibidas en términos de la LGRA;

Dirigir, hasta su conclusion, las investigaciones sobre hechos irregulares, las solicitudes de las medidas
cautelares, de proteccion y de apremio que se estimen necesarias, la integracion de los expedientes, asi
como la notificacion de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras publicas y particulares sujetos a investigacion para la atencion de las denuncias tramitadas en
términos de la LGRA;

Coordinar las solicitudes de informacién y visitas de verificacion a las areas y unidades administrativas
del instituto, asi como a los particulares sujetos a investigacion por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica 0 moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas en términos de la LGRA,;

Coordinar la integracién de los expedientes con las constancias que se requieran en el procedimiento de
investigacién para dar certeza juridica a los procedimientos;

Advertir la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRA sefiale como falta administrativa
para que se determine, en su caso, la emisién y validacion de la calificacion como grave o no grave, y el
correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa, o el acuerdo de conclusién y archivo
de las denuncias investigadas;

Emitir la validacion del informe justificado requerido por la sala en materia de responsabilidades
administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por la persona
denunciante por la calificacién de la gravedad de la conducta para la resolucion del recurso;

Emitir la validacion de los proyectos relacionados con los recursos de revocacion, reclamacion, apelacion
y revision que se elaboren en términos de la LGRA para la resolucion del recurso correspondiente;

Coordinar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigacion para que estas surtan
los efectos legales correspondientes;

Coordinar y vigilar la actualizacion del registro de los expedientes de investigacion en los sistemas
existentes para el debido control de estos. .

Dirigir la elaboracién de la propuesta de actividades que, en el ambito de su competencia, se deban
integrar al PAT, para presentarlo a las personas titulares del OIC, de denuncias, investigaciones y
evolucion patrimonial y, de auditoria interna;

Formular propuestas de auditorias que deba considerar el Plan Anual de Auditoria (PAA), asi como de
las modificaciones a éste para someterlas a la aprobacion de la persona titular del area de auditoria
interna, una vez autorizado por la persona titular del OIC y supervisar su cumplimiento;
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14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Acordar con la persona titular del drea de auditoria interna las revisiones y visitas, incluidas las
relacionadas con el control interno que, en el ambito de su competencia, se realizaran a las unidades
administrativas del instituto, para ejecutarlas de acuerdo con la programacion establecida;

Conducir y coordinar la integracion de los equipos de trabajo para la realizacion de auditorias, revisiones
y visitas, incluidas las relacionadas con el control interno;

Vigilar el desarrollo de las auditorias, revisiones y visitas, incluidas las relacionadas con el control interno,
a las unidades administrativas del instituto para garantizar su cumplimiento;

Firmar las solicitudes de informacion, documentacién y de colaboracion que se requiera de las unidades
administrativas del instituto para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus atribuciones;

Delegar en los subdirectores, jefes de departamento o personal adscrito a su &rea, la solicitud de
informacion y documentacion necesaria para el desarrollo de auditorias, revisiones y visitas: asi como
solicitar a proveedores y contratistas los datos e informes de las operaciones realizadas con el instituto,
en los términos que establezcan las disposiciones legales aplicables;

Fungir como representante o designar como tal al personal a su cargo para que participe en los actos de
entrega recepcién que requieran la intervencion del OIC;

Dirigir y supervisar la elaboracion de resultados preliminares y finales de las auditorias, revisiones y visitas
que se practiquen, incluidas las relacionadas con el control interno, para hacerlos del conocimiento de la
persona titular del area de auditoria interna para los efectos conducentes;

Coordinar el seguimiento de observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas
hasta su conclusion para garantizar la implementacién de las medidas correctivas y/o preventivas
acordadas con las unidades administrativas responsables del instituto y hacerlas de su conocimiento por
si 0 por la persona titular del area de auditoria interna;

Regir y supervisar la integracion y emision de los informes de irregularidades detectadas que se deriven
de las auditorias practicadas y hacerlos del conocimiento de la persona titular del area de auditoria interna
para que sean turnados al area de denuncias, investigaciones y evolucién patrimonial;

Coordinar, en auxilio de la persona titular del area de auditoria interna y en el ambito de su competencia,
la atencion a otras instancias de fiscalizacion que requieran el apoyo del area de auditoria interna, para
que desarrollen su trabajo en el ejercicio de sus facultades;

Coordinar al personal a su cargo en la atencién de los actos administrativos del instituto relativos al
levantamiento de inventarios, baja y destino final de bienes, procedimientos de contrataciones publicas y
en drganos colegiados de los que forme parte o sea invitado para que participe en representacion del
oIC;

Vigilar el funcionamiento de los sistemas del area de auditoria interna para garantizar su adecuada
operatividad y aprovechamiento de la informacién que generan e informar a la persona titular del area de
auditoria interna lo conducente;

Fungir como representante de los titulares de las areas de denuncias, investigaciones y evolucién
patrimonial, y de auditoria interna para participar en reuniones de trabajo que requieran dicha
representacion;
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27.

28.

29.

30.

Fomentar acciones tendientes a promover la cultura de control interno y buen gobierno para fortalecer el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas del instituto;

Dirigir el seguimiento de observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas hasta
su conclusion para garantizar la implementacion de las medidas correctivas y/o preventivas acordadas
con las unidades administrativas del instituto;

Acordar con la persona titular del area de auditoria interna la existencia de hechos constitutivos de
presuntas faltas administrativas que se deriven de las auditorias practicadas, para que sean turnadas por
si 0 a través de la persona titular del OIC, al area de denuncias, investigaciones y evolucion patrimonial;

Vigilar la implementacion de las acciones de mejora que se deriven de las revisiones y visitas practicadas
alas unidades administrativas del instituto, incluidas las relacionadas con el control interno para garantizar
su cumplimiento

Subdireccion de Auditoria Interna, Control Interno y Actos Administrativos. -

Objetivo:

Planear, coordinar y supervisar las auditorias, para comprobar el cumplimiento de programas, metas y
objetivos de las Unidades Administrativas del Instituto, el uso eficiente de los recursos y del marco legal,
reglamentario y normativo; orientar en la mejora de la gestion publica del Instituto mediante e! fortalecimiento
del sistema de control interno, asi como, participar en procesos de contratacion publica, comités, subcomités
y actos administrativos, con la finalidad de proponer alternativas para el uso, eficaz y econémico de los
recursos en el desarrollo de sus operaciones; y propiciar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Funciones:

1.

Proponer en coordinacion con la persona titular de la direccion de investigaciones y auditoria, las acciones
en materia de fiscalizacién, actos administrativos; procedimientos de contratacion, érganos colegiados de
los que se forme parte y, las demdas que le encomiende relacionadas con sus funciones; en el proyecto
del plan anual de auditoria con base en los criterios que sefiale la persona titular del érea de auditoria
interna, para atender sus sugerencias y recomendaciones;

Proponer la planeacion detallada y el alcance de los actos de fiscalizacion a las unidades administrativas
del instituto; la distribucién de las actividades a realizar por el personal comisionado en dichos actos, el
tiempo de su realizacion; y presentarios a la persona titular de la direccion para su aprobacion;

Vigilar la ejecucion de los actos de fiscalizacién a las unidades administrativas del instituto, para que los
mismos se apeguen a los LRAF, el MGAP, las normas, procedimientos y guias especificas;

Facilitar e inspeccionar el trabajo del grupo de auditores, el desarrollo de los procedimientos de los actos
de fiscalizacién a Ias unidades administrativas del instituto, el uso de los recursos y tiempos programados,
el acopio de la evidencia de los actos de fiscalizacién, la integracion y custodia de los legajos de dichos
actos, para su entrega al archivo que corresponda con observancia de las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables;

Gestionar los requerimientos de certificacion de documentos a las unidades administrativas del instituto,
para el cumplimiento de las funciones a cargo del area de auditoria interna;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Calificar en conjunto con el personal comisionado en auditorias, las actividades preventivas del OIC, e
informar sobre los hallazgos determinados, para el conocimiento de la unidad administrativa del instituto
responsable;

Comunicar los resultados preliminares y finales de las auditorias que se practiquen en las unidades
administrativas del instituto, para someterlos a la aprobacion de la persona titular de la direccion;

Inspeccionar la informacién que remitan las unidades administrativas del instituto auditadas, para elaborar
la respuesta a la revisién preliminar y definitiva de los resultados de Ias auditorias;

Vigilar y sustentar que las conclusiones y observaciones determinadas en las auditorias practicadas a las
unidades administrativas del instituto, cuenten con la evidencia suficiente, competente, relevante y
pertinente, para que los resultados cumplan con los procedimientos y objetivo, autorizados:

Vigilar la implementacion oportuna de las recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las
unidades administrativas del instituto hasta su total solventacion y/o en su caso dar vista, al area de
denuncias, investigaciones y evolucion patrimonial para que se inicie Ia investigacién de presuntas faltas
administrativas;

Vigilar que las acciones de mejora correspondan al alcance programado en las revisiones y visitas a las
unidades administrativas del instituto, para su implementacion y cumplimiento;

Decidir y sustentar las respuestas otorgadas por las unidades administrativas del instituto sujetas a
revision o visita, para determinar si las acciones de mejora propuestas fueron aceptadas o rechazadas;

Constatar y sustentar la integracion y validacién de los informes de irregularidades detectadas a cargo de
las personas servidoras publicas y particulares, derivados de las auditorias practicadas a las unidades
administrativas del instituto, para el envio del expediente al area de denuncias, investigaciones y
evolucién patrimonial;

Constatar el registro de la informacién en los sistemas informaticos del &rea de auditoria interna del OlC,
que por la naturaleza de la funcién se deba realizar; para generar los reportes e informes que favorezcan
el analisis de informacién relacionada con los procesos de los actos de fiscalizacion:

Orientar en coordinacion con las instancias competentes a las unidades administrativas del instituto, en
la implementacién de acciones para fortalecer el correcto funcionamiento del sistema de control interno
institucional;

Vigilar en coordinacién con las instancias competentes la aplicacion de las normas de control interno gque
lleven a cabo las unidades administrativas del instituto, para su adecuado cumplimiento;

Calificar las acciones que las unidades administrativas del instituto lleven a cabo, para determinar la
suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional;

Decidir sobre la planeacion y ejecucion de visitas para la evaluacién del funcionamiento del sistema de
control interno institucional en todos los procesos y subprocesos de las unidades administrativas del
instituto;

Gestionar las solicitudes de informacién y documentacion necesaria a las unidades administrativas en
materia de actos administrativos, procedimientos de contratacion, organos colegiados de los que se forme
parte, y las demas que se le encomiende relacionadas con sus funciones, para ejecutar las acciones que
se consideren procedentes;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Decidir respecto al personal que participara en los actos administrativos del instituto relativos a
levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepcion, asi como de baja, destino final, en los
procedimientos de contratacién, érganos colegiados de los que se forme parte, y las demas que se le
encomiende relacionadas con sus funciones, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales
que les son aplicables;

Facilitar la asesoria, por si 0 por conducto del personal a su cargo, en los actos administrativos relativos
a levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepcion, asi como de baja y destino final, en los
procedimientos de contratacion, érganos colegiados de los que se forme parte, en los que el OIC sea
invitado para promover el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e intervenir en su caso, en
los actos que se deriven de los mismos;

Proyectar los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, que
con motivo del ejercicio de las funciones en materia de actos administrativos y, en materia de
procedimientos de contratacion y organos colegiados, para enviarlos al area de denuncias,
investigaciones y evolucion patrimonial;

Definir en colaboracion con la persona titular de la direccién, los proyectos de las disposiciones
normativas del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco normativo que permita
el ejercicio de las atribuciones del area;

Facilitar la informacién, que, en los temas de su competencia, sea requerida por la auditoria superior de
la federacion y por el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizacion del instituto;

Implementar y vigilar el registro de informacién en los sistemas informéticos e integracion de los
expedientes de su competencia, para contar con informacién oportuna que permita la integracion
generacién de reportes e informes.

Departamento de Auditoria Interna, Control Interno y Actos Administrativos “A” y “B”. -

Objetivo:

Practicar auditorias a los programas, metas y objetivos de las Unidades Administrativas del Instituto; supervisar
y dar cumplimiento a la ejecucion de los procedimientos de auditoria, [a elaboracién de papeles de trabajo, la
determinacion de los resultados preliminares y finales de auditoria; impulsar la mejora de la gestion publica del
Instituto mediante el fortalecimiento del sistema de control interno; participar como asesor en contrataciones
publicas, en comités, subcomités y actos administrativos; asi como en la integracion y custodia de los legajos
correspondientes, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables, con el proposito
de comprobar el uso, eficaz y econdmico de los recursos y propiciar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Funciones:

Suministrar la informacion y documentacién que se requiera en la elaboracion del proyecto del plan anual
de auditoria al titular de la subdirecciéon de su adscripcidn; para generar la planeacion detallada de los
actos de fiscalizacion a proyectos y programas institucionales que le sean asignados;

Jerarquizar y presentar a la persona titular de la subdireccion de auditoria interna la propuesta de alcance
de los actos de fiscalizacion, para determinar que unidad administrativa del instituto sera sujeta de los
mismos;



DE CONTROL

0 lc ‘ ORGRND INTERNOD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

[ FECHA DE ACTUALIZACION ] PAGINA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI [ MES J( ARO J 38 J
05 2026

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Liderar y organizar al grupo de auditores, en las actividades relacionadas con los actos administrativos a
las unidades administrativas del instituto, para eficientar la ejecucion de los actos de fiscalizacion;

Liderar y actuar cuando sea designado como jefe(a) de grupo en los actos de fiscalizacion en las unidades
administrativas del instituto que se practiquen, para que se cumplan con los procedimientos y objetivo,
autorizados;

Supervisar y guiar el trabajo del grupo auditor en el registro de sus resultados y conclusiones en cédulas
de trabajo, asi como en la recopilacion de la evidencia documental necesaria para sustentar las
conclusiones y posibles hallazgos, conforme a los LRAF, al MGAP, las normas, procedimientos, guias
especificas y demas normatividad aplicable;

Presentar a la subdireccion de auditoria interna la solicitud de certificacion de los documentos necesarios
para que se gestione la certificaciéon ante las unidades administrativas del instituto;

Presentar en conjunto.con el grupo auditor, los resultados preliminares, informes finales y las
recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las unidades administrativas del instituto,
para ponerlos a consideracion de la persona titular de la subdireccion de auditoria interna;

Vigilar y comprobar que las conclusiones y observaciones de las auditorias practicadas a las unidades
administrativas del instituto estén soportadas con evidencia suficiente, competente, relevante y pertlnente
para que los procedimientos de auditoria aplicados se reflejen en las cédulas de auditoria;

Comprobar que la informacién que remitan las unidades administrativas del instituto en respuesta a la
lectura preliminar de los hallazgos de los actos de fiscalizacion para que a través de reuniones de trabajo
con las areas auditadas para aclarar aspectos de los resultados que asi lo ameriten;

Presentar a la persona titular de la subdireccién de auditoria interna el proyecto de informe final, asi como
las cédulas de observaciones de ias auditorias practicadas a las unidades administrativas del instituto,
para su revision, visto bueno y validacion;

Supervisar y practicar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en las auditorias practicadas
a las unidades administrativas del instituto hasta su solventacién para la elaboracién del informe y las
cédulas de seguimiento y someterlas a validacion de la persona titular de la subdireccién de auditoria
interna;

Presentar y brindar apoyo en la elaboracién de los oficios de denuncia derivados de actos u omisiones
determinados en auditorias practicadas a las unidades administrativas del instituto, para dar vista al area
de denuncias, investigaciones y evolucién patrimonial y se inicie la investigacién de presuntas faltas
administrativas;

Supervisar y producir en conjunto con el personal comisionado en las revisiones y visitas, las cédulas de
mejora, y los informes de revision o de visita a las unidades administrativas del instituto, para ponerlos a
consideracion de la persona titular de la subdireccion de auditoria interna;

Argumentar las respuestas otorgadas por las unidades administrativas del instituto sujetas a revisién o
visita, para determinar si las acciones a implementar derivan en cédulas de mejora, o en su caso si el
rechazo a ias mismas se encuentra debidamente fundado y motivado;

Vigilar y supervisar el cumplimiento a las acciones de mejora implementadas por las unidades
administrativas del instituto en conjunto con el personal comisionado, para realizar el seguimiento a las
revisiones y visitas;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Supervisar y decidir la organizacion, integracion custodia y clasificacion de los expedientes documentales
derivados de las auditorias practicadas a las unidades administrativas del instituto, y del seguimiento a
las observaciones, para garantizar su adecuada integracion, conservacion y disposicion;

Brindar apoyo en las actividades preventivas que realice el OIC en las unidades administrativas de!
instituto, para inhibir actos u omisiones que pudieran constituir hechos de corrupcion, asi como faltas
administrativas;

Reportar la informacién en los sistemas informaticos del area de auditoria interna, que por la naturaleza
de la funcion deba registrar; para generar reportes e informes que le sean requeridos;

impulsar el cumplimiento de los programas y acuerdos a cargo de la subdireccion mediante la formulacién
de informes para el fortalecimiento de la toma de decisiones y evaluacion del desarrollo de los procesos
de trabajo en materia de control interno;

Brindar apoyo en coordinacién con las instancias competentes a las unidades administrativas del instituto
en la implementacion de acciones, para fortalecer el correcto funcionamiento del sistema de control
interno institucional;

Disefiar en coordinacion con las instancias competentes los mecanismos de verificacion del control
interno a las unidades administrativas del instituto, para realizar la inspeccién del cumplimiento de las
normas de control interno;

Comprobar las acciones que las unidades administrativas del instituto lleven a cabo, para determinar la
suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional;

Decidir sobre el apoyo en la planeacién y ejecucion de las visitas a las unidades administrativas del
instituto para la evaluacién del funcionamiento del control interno en todos procesos y subprocesos
institucionales;

Instrumentar las actividades en materia de actos administrativos, de procedimientos de contratacion,
6rganos colegiados de los que se forme parte y las demas que se le encomiende relacionadas con sus
funciones para dar atencion a los requerimientos de las unidades administrativas del instituto;

Instrumentar las solicitudes de informacioén y documentacion a las unidades administrativas, en materia
de actos administrativos, de procedimientos de contratacion, érganos colegiados de los que se forme
parte y las demas que se le encomiende relacionadas con sus funciones, para que una vez efectuado su
analisis se implementen las acciones y actividades que contribuyan a que estos se realicen en apego a
la norma;

Organizar en colaboracion con la persona titular de la subdireccion responsable, al equipo de trabajo que
brindara las asesorias en los actos administrativos del instituto relativos a ievantamiento de inventarios,
actas de entrega-recepcion, baja, destino final, a procedimientos de contratacién, 6rganos colegiados de
los que se forme parte, para el cumplimiento de las disposiciones legales que les son aplicables;

Impartir y supervisar las asesorias en los actos administrativos relativos a levantamiento de inventarios,
actas de entrega-recepcion, asi como de baja, destino final, a los procedimientos de contratacion, érganos
colegiados de los que se forme parte, en los que el OIC sea invitado para promover el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes e intervenir en su caso, en los actos que se deriven de los mismos;
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28.

29.

30.

31.

Organizar y reportar la informacién, que, en los temas de su competencia, requiera la auditoria superior
de la federacion o el despacho de auditorfa externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizacion del instituto;

Presentary brindar apoyo en la elaboracion de los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, identificadas en los asuntos de su competencia, para hacerlos del
conocimiento a la persona titular de la subdireccion de auditoria interna y posterior vista al area de
denuncias, investigaciones y evolucién patrimonial y se inicie la investigacion de presuntas faltas
administrativas;

Decidir en colaboracion con el resto del personal de mando de la direccion, el disefio de los proyectos de
las disposiciones normativas del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco
normativo que permita el ejercicio de las atribuciones del area;

Incorporar y vigilar la organizacién e integracién de la informacién en los sistemas como en los
expedientes, derivado de la participacion, en actos administrativos, en procedimientos de contratacion,
comités y subcomités y demés asuntos a cargo del area y deméas asuntos a cargo del area, para que la
informacion se encuentre disponible.

Subdireccién de Denuncias e Investigaciones “D”. -

Objetivo:

Vigilar la tramitacion de los procedimientos de investigacion de denuncias presentadas en contra de personas
servidoras publicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas,
conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinacion sobre la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas y, en su caso, calificacién como graves o
no graves, asi como la presentacion y atencion de los recursos previstos en la LGRA, y OIC, de modo que se
encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de éste.

Funciones:

Gestionar la clasificacion de las peticiones presentadas, sean sobre tramites y servicios o en contra de
las personas servidoras publicas del instituto y de particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en términos de la ley general de responsabilidades administrativas (LGRA) para asegurar
el debido registro del procedimiento con el que se le dara seguimiento:

Decidir sobre los requerimientos de informacion a las personas denunciantes, para gque aporten mayores
elementos, en los casos en que la peticion no contenga los datos o indicios que permitan advertir Ia
presunta responsabilidad administrativa, por la comisién de faltas administrativas;

Vigilar la elaboracion de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la improcedencia
0 incompetencia para la atencioén de las denuncias recibidas en términos de la LGRA;

Vigilar, hasta su conclusion, las investigaciones de hechos irregulares, las solicitudes de las medidas de
proteccion, cautelares y de apremio que se estimen necesarias, la integracién de los expedientes, asi
como la notificacion de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras publicas y particulares sujetos a investigacién para la atencién de las denuncias tramitadas en
términos de la LGRA;
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5. Vigilar las solicitudes de informacion y visitas de verificacion a las areas y unidades administrativas del
instituto, asi como a los particulares sujetos a investigacion por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas en términos de la LGRA,;

6. Vigilar la integracion de los expedientes con las constancias que se requieran en el procedimiento de
investigacion para dar certeza juridica a los procedimientos;

7. Vigilar la elaboracion de los proyectos de determinacion relacionados con la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la LGRA, sefiale como faltas administrativas para que se determine, en su caso,
la emision y validacién de la calificacion como grave o no grave, y el correspondiente informe de presunta
responsabilidad administrativa, o el acuerdo de conclusién y archivo de las denuncias investigadas;

8. Vigilar la elaboracion y presentacion del informe justificado a la sala especializada en materia de
responsabilidades administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por
el denunciante por la calificacién de la gravedad de la conducta para la resolucion del recurso;

9. Vigilar la elaboracion, presentacion y tramitacion de los recursos de revocacion, reclamacion, apelacion
y revision que se elaboren en términos de la LGRA para la resolucion del recurso correspondiente;

10. Vigilar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigacion para que estas surtan los
efectos legales correspondientes;

11. Gestionar la actualizacion del registro de los expedientes de investigacion en los sistemas existentes para
el debido control de estos.

Departamento de Denuncias e Investigaciones “D1”. -
Objetivo:

Supervisar la tramitacién de los procedimientos de investigacion de denuncias presentadas en contra de
personas servidoras publicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades
administrativas, conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinacion sobre la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas y, en su caso,
calificacion como graves o no graves. Asi como la presentacion y atencion de los recursos previstos en la
LGRA, y categorizar la armonizacion de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de
modo que se encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de éste.

Funciones:

1. Vigilar la elaboracién de los requerimientos de informacién a las personas denunciantes, para que aporten
mayores elementos, en los casos en que la peticién no contenga los datos o indicios que permitan advertir
la presunta responsabilidad administrativa, por la comision de faltas administrativas;

2. Supervisar la elaboracion de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la
improcedencia o incompetencia para la atencion de las denuncias recibidas en términos de la LGRA;

3. Supervisar, hasta su conclusion, las investigaciones de hechos irregulares, las solicitudes de las medidas
de proteccién, cautelares y de apremio que se estimen necesarias, la integracion de los expedientes, asi
como la notificacion de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
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servidoras publicas y particulares sujetos a investigacién para la atencién de las denuncias tramitadas en
términos de la LGRA;

Supervisar las solicitudes de informacion y visitas de verificacion a las areas y unidades administrativas
del instituto, asi como a los particulares sujetos a investigacion por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas en términos de la LGRA;

Supervisar la integracién del expediente con las constancias que se requieran en el tramite de
investigacién para dar certeza juridica a los procedimientos:

Decidir las actividades de supervisién respecto a la elaboracién de los proyectos de determinacion
relacionados con la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRA, sefiale como faltas
administrativas para que se determine, en su caso, la emision y validacion de la calificacién como grave
0 no grave, y el correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa, o el acuerdo de
conclusion y archivo de las denuncias investigadas; i

Supervisar la elaboracién y presentacion el informe justificado a la sala en materia de responsabilidades
administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por el denunciante por
la calificacion de la gravedad de la conducta, para la resolucién del recurso;

‘Supervisar la elaboracion, presentacion y tramitacién de los recursos de revocacion, reclamacion,

apelacion y revision que se elaboren en términos de la LGRA para la resolucion del recurso
correspondiente;

Supervisar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigacién para que estas surtan
los efectos legales correspondientes;

Supervisar la actualizacion del registro de los expedientes de investigacion en los sistemas existentes
para el debido control de estos.

Direccién Garante de Transparencia, Proteccién de Datos y Mejora Continua. -

Objetivo:

Favorecer la tutela de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccién de datos personales,
conforme a las atribuciones legales conferidas al OIC como Autoridad Garante; asi como, promover la
transparencia, rendicion de cuentas, proteccion a la privacidad y mejora continua en el Instituto para fortalecer
su cumplimiento normativo.

Funciones:

1.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en el Instituto, conforme a las atribuciones normativas conferidas al OIC como Autoridad
Garante, a fin de garantizar el ejercicio de estos derechos;

Dirigir la atencion, seguimiento, resolucion y/o cumplimiento de los medios de impugnacion,
verificaciones, auditorias voluntarias, denuncias, medidas de apremio y procedimiento sancionatorio en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales que al OIC
del Instituto corresponda conocer y determinar para tutelar su garantia;
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar acciones. de capacitacion, promocion y difusiéon en materia de acceso a la informacion, cultura
de transparencia, rendicidn de cuentas, proteccion de datos personales, participacion ciudadana, igualdad
sustantiva, accesibilidad, innovacion tecnologica y digitalizacién; asf como de los resultados y actividades
realizadas por la persona titular del OIC, al interior del Instituto y para la poblacién usuaria con el fin de
contribuir a su socializacion;

Fomentar la vinculacion, participacion y colaboracién con autoridades e instancias del sector publico y
privado de cualquier ambito, relacionadas con las materias competencia del OIC, tanto como autoridad
garante de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales; asi como, en sus
atribuciones de instancia de control, para contribuir al cumplimiento normativo,

Coordinar estrategias de accesibilidad y de atencién para personas de grupos vulnerables en los
procedimientos de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales a fin de garantizar su
ejercicio en igualdad de condiciones;

Fungir como enlace de coordinacién y cooperacion con las instancias y autoridades de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos que corresponda para fortalecer el cumplimiento regulatorio
del Instituto;

Coordinar la publicacion de las obligaciones de transparencia que correspondan al OIC como Autoridad
Garante del Instituto para favorecer la rendicién de cuentas;

Coordinar la elaboracion de proyectos normativos, directrices, estrategias y recomendaciones de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales que corresponda emitir o
modificar al OIC como Autoridad Garante para el Instituto, con el fin de facilitar la garantia de estos
derechos;

Coordinar con el area responsable, el disefio, contenido y actualizacién de la pagina oficial de internet del
OIC, con la informacion proporcionada por sus areas para facilitar su consulta, difusion y accesibilidad;

Coordinar la participacion de la persona titular del OIC en los é6rganos colegiados en los que tenga
intervencién para su atencion y seguimiento;

Coordinar la integracion y seguimiento del PAT del OIC para favorecer el cumplimiento de sus metas y
objetivos;

Dirigir la integracion de los informes de gestién del OIC, con la informacién facilitada por las areas, para
dar cuenta del avance de las actividades programadas;

Vigilar que la normativa interna que corresponda emitir al OIC en coordinacion con sus areas se encuentre
actualizada y publicada para contribuir al cumplimiento de su marco legal de actuacion;

Coordinar, a peticién de la persona titular del OIC, acciones de mejora orientadas a que los papeles de
trabajo y expedientes de las areas que lo integran se apeguen a la normativa aplicable, a fin de contribuir
a eficientar su gestion.

Subdireccién Garante de Transparencia y Acceso a la Informacién. -

Obijetivo:

Vigilar el cumplimiento normativo en materia de transparencia y acceso a la informacién publica del Instituto,
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a través de diversas acciones, para contribuir a su tutela.

Funciones:

1.

10.

1.

Decidir sobre la atencioén, seguimiento, resolucién y/o cumplimiento de los medios de impugnacion de
acceso a la informacion, las verificaciones de obligaciones de transparencia, y las denuncias por su
incumplimiento para tutelar su garantia;

Gestionar la aplicacién de las medidas de apremio y los actos que correspondan realizar del
procedimiento sancionatorio con motivo del incumplimiento de la normativa de acceso a la informacion
en el Instituto para favorecer una rendicion de cuentas;

Ofrecer la planeacion y criterios de las acciones de promocién y difusiéon en materia de acceso a la .
informacion, cultura de transparencia, rendicién de cuentas, participacion ciudadana, igualdad sustantiva,
accesibilidad, innovacion tecnoldgica y digitalizacién al interior del Instituto y para la poblaciéon usuaria
con el fin de fomentar su conocimiento;

Proponer contenidos y estrategias de capacitacion en transparencia y acceso a la informacion al interior
del Instituto y para la poblacion usuaria a fin de reforzar la sensibilizacién y especializacion en estas
materias;

Proponer y gestionar los instrumentos de vinculacién con autoridades e instancias del sector publico y
privado de cualquier ambito, para implementar mecanismos de colaboracion que contribuyan al
cumplimiento normativo de transparencia y acceso a la informacion;

Vigilar la implementacion de estrategias y acciones para garantizar la accesibilidad y atencién de
personas de grupos vulnerables en los procedimientos de acceso a la informacion que permitan su
inclusion;

Ofrecer atencién y seguimiento a las acciones definidas por las instancias y autoridades relacionadas con
transparencia y acceso a la informacién para fortalecer el cumplimiento regulatorio;

Gestionar la publicacién de las obligaciones de transparencia que correspondan al OIC como Autoridad
Garante del Instituto para favorecer la rendicién de cuentas;

Proponer los proyectos normativos, directrices y recomendaciones en materia de transparencia y de
acceso a la informacion para facilitar al OIC como Autoridad Garante en el ambito de su competencia, el
gjercicio de los derechos en este tema;

Gestionar la atencion de las solicitudes y requerimientos de la Unidad de Transparencia del Instituto en
materia de acceso a la informacion para su cumplimiento en tiempo y forma;

Proponer, gestionar y vigilar las acciones de disefio y actualizacién del contenido del sitio del OIC en
Internet, considerando la informacion brindada por las areas responsables de los temas, para que su
consulta sea accesible.

Departamento Garante de Acceso a la Informacién. —

Objetivo:

Contribuir al cumplimiento normativo en materia de acceso a la informacion publica del Instituto, a través de
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la vigilancia del ejercicio de este derecho.

Funciones:

1. Liderar el tramite, elaboraciéon de proyectos de resolucion, seguimiento y archivo de los medios de
impugnacion de acceso a la informacion publica, para tutelar su garantia;

2. Brindar atencion a las verificaciones y denuncias relacionadas con las obligaciones de acceso a la
informacién publica del Instituto para asegurar su cumplimiento;

3. Presentar a la persona superior jerarquica la identificacion de una probable responsabilidad por
incumplimiento de las obligaciones normativas en materia de acceso a la informacion pblica del Instituto
para informar a la autoridad competente;

4. Vigilar e instrumentar las medidas de apremio y los actos que correspondan realizar del procedimiento
sancionatorio con motivo del incumplimiento de la normativa de acceso a la informacion publica para
favorecer una rendicién de cuentas;

5. Decidir la programacion y ejecucion de actividades y de materiales de capacitacion para sensibilizar y
fomentar el conocimiento en materia de acceso a la informacion publica;

6. Brindar apoyo en el disefio y gestion de instrumentos de vinculacién y mecanismos de colaboracion
interinstitucional para favorecer al cumplimiento normativo en materia de acceso a la informacion publica
y los derechos que en ella se contienen;

7. Disefiar e instrumentar acciones que permitan contar con informacién y medios que favorezcan la
accesibilidad a fin de dar atencion de las solicitudes realizadas por grupos vuinerables y garantizar la
igualdad de sus derechos;

8. Presentar propuestas de directrices, recomendaciones y de normatividad, con el fin de garantizar y
mejorar el cumplimiento de las disposiciones en materia de acceso a la informacién publica;

9. Presentar los proyectos de respuesta de atencion de las solicitudes y requerimientos de la Unidad de
Transparencia del Instituto en materia de acceso a la informacién para su cumplimiento en tiempo y forma.

Departamento Garante de Transparencia. -

Objetivo:

Promover una cultura de transparencia en el Instituto, mediante mecanismos de colaboracion y actividades
que fomenten su conocimiento y socializacion, para favorecer el cumplimiento regulatorio.

Funciones:

1. Decidir sobre la elaboracién de propuestas de materiales, promocién y difusién de la cultura de
transparencia y los derechos que en ella se contienen con el fin de contribuir a su socializacion;

2. Decidir la programacion y ejecucion de actividades y materiales de capacitacion para sensibilizar y
fomentar el conocimiento en materia de cultura de transparencia;
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3.

Brindar apoyo en el disefio y gestion de instrumentos de vinculacién y mecanismos de colaboracién
interinstitucional para favorecer al cumplimiento normativo en materia de transparencia y los derechos
que en ella se contienen;

Vigilar y promover el cumplimiento y seguimiento de las acciones definidas por las instancias y
autoridades relacionadas con transparencia y los derechos que en ella se contienen para fortalecer el
cumplimiento regulatorio;

Instrumentar la integracion y publicacion de la informacién derivada de las obligaciones de transparencia
que correspondan al OIC como Autoridad Garante del Instituto para favorecer la rendicién de cuentas;

Organizary presentar las propuestas de disefio y actualizacién del contenido del sitio del OIC en Internet,
de acuerdo con la informacion provista por sus areas, para favorecer su accesibilidad.

Subdireccién Garante de Proteccién de Datos. -

Objetivo:

Vigilar el cumplimiento normativo en materia de proteccién de datos personales del Instituto, a través de
diversas acciones, para contribuir a su tutela.

Funciones:

1.

Decidir sobre la atencion, seguimiento, resolucion y/o cumplimiento de los medios de impugnacion
relativos a la proteccién de datos personales, auditorias voluntarias, verificaciones y denuncias por algan
posible incumplimiento para tutelar su garantia;

Gestionar la aplicacién de las medidas de apremio y los actos que correspondan realizar del
procedimiento sancionatorio con motivo del incumplimiento de la normativa sobre Ia protecciéon de datos
personales para favorecer una rendicién de cuentas;

Ofrecer la planeacion y criterios de las acciones de promocién y difusién en materia de proteccién de
datos personales al interior del Instituto y para la poblacién usuaria, con el fin de fomentar su
conocimiento;

Proponer contenidos y estrategias de capacitacion en materia de proteccion de datos personales al
interior del Instituto y para la poblacion usuaria, a fin de reforzar la sensibilizacién y especializacién en
este tema;

Proponer y gestionar los instrumentos de vinculacién con autoridades e instancias del sector publico y
privado de cualquier ambito, para implementar mecanismos de colaboracién que contribuyan al
cumplimiento normativo de [a proteccién de datos personales;

Vigilar la implementacién de estrategias y acciones para garantizar la accesibilidad y atencion de
personas de grupos vulnerables en los procedimientos de proteccion de datos personales;

Ofrecer atencién y seguimiento a las acciones definidas por las instancias y autoridades relacionadas con
la materia de proteccion de datos personales para fortalecer el cumplimiento regulatorio;
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10.

11.

Proponer los proyectos normativos, directrices y recomendaciones en materia de proteccion de datos
personales para facilitar al OIC, como Autoridad Garante en el ambito de su competencia, el ejercicio de
los derechos en este tema;

Proponer y gestionar la realizacion de estudios e investigaciones en materia de proteccion de datos
personales para fortalecer una cultura de privacidad,

Proponer e implementar Ia aplicacion de indicadores y criterios de evaluacion del desempefio del Instituto
para favorecer el cumplimiento normativo de la proteccion de datos personales en el instituto;

Gestionar la atencion de las solicitudes y requerimientos de la Unidad de Transparencia del Instituto en
materia de datos personales para su cumplimiento en tiempo y forma.

Departamento Garante de Proteccién de Datos. -

Objetivo:

Contribuir al cumplimiento normativo en materia de proteccion de datos personales del Instituto, a traves de la
vigilancia del ejercicio de este derecho.

Funciones:

1.

Liderar el tramite, elaboracion de proyectos de resolucién, seguimiento y archivo de los medios de
impugnacion de proteccién de datos personales en el Instituto para tutelar su garantia;

Brindar atencion a las auditorias voluntarias, verificaciones y denuncias del Instituto para asegurar el
cumplimiento de la proteccién de datos personales;

Presentar a la persona superior jerarquica la identificacion de una probable responsabilidad por
incumplimiento en materia de proteccion de datos personales para informar a la autoridad competente;

Vigilar e instrumentar las medidas de apremio y los actos que correspondan realizar del procedimiento
sancionatorio con motivo del incumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales para la
rendicién de cuentas en esta materia;

Decidir sobre la elaboracién de propuestas de materiales de promocién y difusién del derecho a la
proteccion de los datos personales con el fin de contribuir a su socializacion;

Decidir la programacion y ejecucion de actividades y materiales de capacitacion para sensibilizar y
fomentar el conocimiento en materia de proteccién de datos personales;

Brindar apoyo en el disefio y gestion de instrumentos de vinculacién y mecanismos de colaboracion
interinstitucional para favorecer al cumplimiento normativo en materia de proteccion de datos personales;

Disefiar e instrumentar estrategias y acciones que permitan contar con informacién y medios que
favorezcan la accesibilidad; a fin de dar atencion a las solicitudes realizadas por grupos vulnerables y
garantizar la igualdad de su derecho a la proteccioén de datos personales;

Vigilar y promover el cumplimiento y seguimiento de las acciones definidas por las instancias y
autoridades relacionadas con la proteccién de los datos personales para fortalecer el cumplimiento
regulatorio;
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10.

M.

12.

13.

Presentar propuestas de directrices, recomendaciones y de normatividad con el fin de garantizar y mejorar
el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion de datos personales;

Instrumentar lo relativo a estudios e investigaciones de datos personales para fortalecer una cultura de
privacidad;

Disefiar e instrumentar los indicadores y criterios de evaluacion al desempefio del Instituto para favorecer
el cumplimiento normativo de la proteccién de datos personales;

Presentar los proyectos de respuesta de atencion de las solicitudes y requerimientos de la Unidad de
Transparencia del Instituto en materia de proteccion de datos personales para su cumplimiento en tiempo
y forma.

Subdireccién de Mejora Continua. -

Objetivo:

Que las actividades y proyectos del OIC se desarrollen en apego a su normativa interna y de manera
programada para favorecer la mejora continua de sus procesos y acciones; asi como, el cumplimiento de sus
metas y objetivos.

Funciones:

Proponer las acciones de socializacién y promocion de las funciones, resultados y actividades realizadas
por el OIC, en colaboracién de las instancias competentes del Instituto, para dar a conocer su &mbito de

actuacion;

Vigilar y proveer el seguimiento a la atencion de las sesiones de los 6rganos colegiados en los que tenga
participacion la persona titular del OIC en aquello que a este corresponda intervenir, para asegurar su
cumplimiento;

Decidir y proyectar los instrumentos de vinculacién con autoridades e instancias del sector publico y
privado de cualquier &mbito relacionadas con las atribuciones propias de OIC, para establecer relaciones
colaborativas;

Vigilar la integracién y avances del PAT y de sus indicadores, mediante la informacién que proporcionen
las areas para su registro y monitoreo a través del sistema informatico de administracion metas;

Condensar los datos provistos por las areas del OIC en los informes de gestidn, en coordinacién con
estas, para asegurar su integracién en tiempo y forma;

Proponer y concretar acciones en coordinacion con las areas del OIC para que su normativa interna se
encuentre actualizada y publicada;

Proponer e implementar acciones de mejora de los papeles de trabajo y expedientes de las areas del
Organo Interno de Control para que cumplan con la normatividad respectiva.
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Departamento de Mejora Continua. -

Objetivo:

Que las actividades planeadas por las areas del OIC se apeguen a la normativa interna y se orienten al
cumplimiento de metas y objetivos para contribuir a su optimizacion.

Funciones:

1.

Instrumentar las acciones de socializacion y promocion de las funciones, resultados y actividades
realizadas por el OIC, en colaboracion con las instancias competentes del Instituto, para contribuir a su
conocimiento; ’

Instrumentar la elaboracién y seguimiento del PAT y de sus indicadores, a través del registro y monitoreo
en el sistema informatico de administracion de metas para contribuir a su cumplimiento;

Decidir y vigilar la integracion de los informes de gestion, de manera conjunta con las areas del OIC, para
su presentacién y aprobacion;

Instrumentar acciones de mejora en relacién con los papeles de trabajo y expedientes de las areas del
OIC para facilitar su gestion.

Departamento de Vinculacion y Seguimiento. -

Objetivo:

Que los proyectos de vinculacién, estratégicos y de mejora continua contribuyan a la toma de decisiones y al
desarrollo de actividades del OIC.

Funciones:

1.

Vigilar e instrumentar la programacion y seguimiento de las sesiones de los 6rganos colegiados en las
que participa la persona titular del OIC, con la informacién que se remita, para llevar el control de la
atencion de temas y acuerdos que corresponda,

Instrumentar el seguimiento y coordinacién de convenios de colaboracién y mecanismos de vinculacion
institucional relacionados con las atribuciones propias del OIC; asi como, brindar apoyo en su elaboracion
para contribuir a su formalizacion;

Decidir sobre la actualizacion y publicacion de la normativa interna que corresponde al OIC dar a conocer,
en coordinacion con las areas responsables, para favorecer su disponibilidad y accesibilidad.

Direccion de Administracion. -

Obijetivo:

Coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos del OIC mediante una administracion eficiente,
transparente y responsable de los recursos humanos, informaticos, materiales y financieros asignados,
fortaleciendo el funcionamiento de las areas sustantivas y la capacitacion del personal.
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Funciones:
1. Coordinar el proceso interno de programacion y presupuestacion del OIC; asi como el analisis, control y

10.

11.

12.

vigilancia del ejercicio del presupuesto asignado, y del resguardo de los documentos comprobatorios del
gasto y de las operaciones presupuestales y financieras para su registro en los sistemas de informacién
correspondientes en cumplimiento a la normatividad establecida;

Acordar con las personas titulares de las areas del OIC las medidas del ejercicio de su presupuesto, asi
como las disposiciones en materia de austeridad y disciplina del gasto para la operacién del ejercicio del
presupuesto y los recursos financieros;

Vigilar el ejercicio del presupuesto, asi como el uso y aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros del OIC, con el fin de asegurar su correcta aplicacion, fomentar la eficiencia en
la gestion institucional y garantizar la transparencia y rendicién de cuentas;

Dirigir la integracién del Programa Anual de Trabajo de la Direccién de Administracion, someterlo a la
autorizacion de la persona titular del OIC y, una vez aprobado, vigilar su cumplimiento, para asegurar la
alineacion con los objetivos planteados y el uso eficiente de los recursos;

Coordinar y- vigilar la difusién del cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos
relacionados con la administracion interna de los recursos humanos, financieros y materiales asignados
al OIC, en términos de las disposiciones aplicables y confirmar la implementacion de controles internos
para asegurar la efectividad y eficiencia en su manejo;

Coordinar los procesos de contratacion y movimientos de personal del OIC, a fin de asegurar la cobertura
oportuna de las necesidades de recursos humanos;

Vigilar que se otorguen las prestaciones y servicios, asi como el cumplimiento de los derechos y
obligaciones del personal del ambito de su competencia, con base en las disposiciones normativas
aplicables;

Dirigir y vigilar los procesos de administracion de recursos materiales asignados al OIC y de servicios
generales relacionados con los mismos para asegurar que estos contribuyan al desarrollo de las
actividades y al cumplimiento de los objetivos establecidos;

Acordar con la persona titular del OIC el desarrollo y administracién de los sistemas informaticos, asi
como su soporte tecnico, segun las solicitudes de cada area para contribuir al buen desempefio de las
actividades y proyectos del OIC;

Coordinary dirigir la integracion del programa anual de capacitacion del OIC, someterlo a la consideracion
de sus superiores y, una vez autorizado, vigilar su cumplimiento, para fortalecer las habilidades y
conocimientos del personal;

Dirigir y vigilar fa guarda, custodia y destino final del archivo fisico y electrénico que contenga informacion
derivada de las actividades de recursos humanos, informaticos, materiales y financieros del OIC para el
cumplimiento de la normatividad aplicable;

Emitir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccién de
Administracion, siempre que medie solicitud de parte que acredite su interés juridico y de conformidad
con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica para la atencién de
los asuntos de su competencia;
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13.

Coordinar y vigilar la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos que
regulen las funciones y actividades de las areas del OIC para el cumplimiento a la normatividad
establecida.

Subdireccion de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales. -

Objetivo:

Supervisar y administrar de manera eficiente, transparente y oportuna los recursos financieros y materiales,
asi como proporcionar los servicios generales del OIC, estableciendo los controles y registros auxiliares
necesarios para asegurar su correcta aplicacion, uso y aprovechamiento, asi como la atencién adecuada de
los requerimientos de las areas y direcciones que lo integran, conforme a la normativa aplicable.

Funciones:

1.

10.

Decidir con su superior jerarquico la recopilacion e integracion de la informacion del anteproyecto y
proyecto del programa de presupuesto del OIC, asi como de sus modificaciones para dar cumplimiento
en tiempo y forma;

Vigilar las actividades de administracién de presupuesto, control financiero, control de pagos y
contabilidad, el resguardo de los documentos comprobatorios del gasto y que las operaciones
presupuestales y financieras se lleven a cabo, para su registro en los sistemas de informacion
correspondientes;

Vigilar la integraciéon de informes del estado financiero, de conciliacién presupuestal y contable del
ejercicio del presupuesto para dar cumplimiento con la programacién establecida;

Gestionar el analisis del comportamiento presupuestal del OIC, y dar aviso oportuno a las areas
sustantivas que la integran, para favorecer la toma de decisiones y apoyar el cumplimiento de los
programas de trabajo y evitar subejercicios, asi como sobre ejercicios de gasto;

Vigilar los procesos de adquisicion de bienes y servicios del OIC, asi como los de baja y destino final de
bienes se efectlien de acuerdo con la normativa aplicable para su uso de forma correcta;

Vigilar las actividades de control de inventarios y almacén, asi como el proceso de resguardo de bienes
muebles, materiales, servicios y mantenimiento, para su correcto aprovechamiento y distribucion;

Vigilar el operativo de levantamiento fisico de inventario de bienes instrumentales, de bienes de consumo
y de la flota vehicular asignado al OIC para llevar un control adecuado;

Vigilar los controles relacionados con la administracion del parque vehicular asignado al OIC para el
desempefio de sus funciones;

Implementar las acciones para cumplir con las medidas y acuerdos de los comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, sistema de manejo ambiental y bienes muebles, correspondientes al OIC
como unidad administrativa;

Vigilar las actividades de control y seguimiento de contratos de servicios y mantenimiento de bienes para
su correcta aplicacion;
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11. Indicar el seguimiento de los bienes siniestrados para su recuperacion o pago de estos, ante la
subdireccion de seguros y control inmobiliario;

12. Gestionar la organizacién, administracién, guarda y custodia de los archivos de tramite del area
administrativa, para su envio al area correspondiente de acuerdo con los lineamientos establecidos;

13. Gestionar el proceso de correspondencia y oficialia de partes conforme las disposiciones existentes en la
materia, para llevar el control adecuado de los asuntos de su competencia.

Departamento de Recursos Financieros. -
Objetivo:

Administrar y supervisar de manera eficiente, transparente y oportuna los recursos financieros del OIC,
estableciendo los controles y registros auxiliares necesarios para asegurar su correcta aplicacion y ejercicio,
asi como garantizar la atencion adecuada de los requerimientos financieros de las areas que lo integran,
conforme a la hormativa aplicable.

Funciones:

1. Controlar el proceso de pagos, registro de beneficiarios, elaboracién y registro de las cuentas por liquidar
(CXL), verificacion de movimientos financieros en el sistema de administracidn presupuestal y financiera
(SAPFIN) hasta su conclusién para cubrir los pagos directos y diversos a los proveedores por concepto
de servicios devengados o anticipados en el OIC;

2. Controlar las solicitudes de servicios de viaticos y pasajes para [a ministracion del recurso requerido por
las areas;

3. Supervisar los registros en los sistemas institucionales, correspondientes a la liberacién de los recursos
financieros, la comprobacién del gasto y fiscalizacién de recursos para el control guarda y custodia de la
documentacion generada en el proceso de administracion de recursos financieros;

4. Programar las solicitudes ante la tesoreria central hasta su atencién para cubrir los pagos directos y
diversos a los proveedores por concepto de servicios devengados o anticipados en el OIC;

5. Controlar y supervisar el proceso de recuperacién de importes por concepto de llamadas no oficiales, de
conformidad con la normativa aplicable para su reintegro a tesoreria central;

6. Presentar los informes y proporcionar la informacién que le sea solicitada por sus superiores, respecto al
estado y administracion de los recursos financieros asignados al OIC para seguimiento y toma de
decisiones.

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales. -
Objetivo:

Gestionar y supervisar el uso, resguardo y aprovechamiento de los recursos materiales y la prestacion de los
servicios generales del OIC, mediante controles y registros auxiliares que permitan su administracion eficiente
y transparente, asegurando la atencién oportuna de las necesidades de las areas que o integran, en
cumplimiento de la normativa vigente.
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Funciones:

1. Integrar el PANE con base en los requerimientos y necesidades anuales de las areas adscritas al OIC;

2. Realizar el proceso de adquisiciones a través de licitacion publica, invitacion a cuando menos tres
personas o adjudicacién directa, de conformidad con lo establecido por las normas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del INEGI, asi como el manual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de este;

3. Supervisar y controlar las solicitudes y entrega de bienes de consumo a las diversas areas del OIC.

4. Suministrar y controlar los bienes instrumentales asignados al OIC, asi como proponer su 6ptimo
aprovechamiento;

5. Mantener actualizado el inventario de bienes asignados al OIC en el SIA inventarios.

6. Supervisar las actividades para el levantamiento del inventario fisico de bienes instrumentales asignados
al OIC;

7. Supervisar y dar seguimiento a los contratos de servicio y mantenimiento de bienes instrumentales para
gue se cumplan en apego a la normatividad establecida.

8. Integrar, validar y remitir los reportes de movimientos de bienes instrumentales y de consumo al area de
contabilidad para la conciliacién mensual;

9. Controlar el uso y resguardo del parque vehicular, administrar los recursos de combustible, supervisar el
cumplimiento al calendario de mantenimiento preventivo de los bienes y, mantener actualizado el sistema
de equipo de transporte asignado al OIC;

10. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité de Sistema de Manejo Ambiental de los asuntos que sean
competencia del OIC como unidad administrativa;

11. Apoyar a los servidores publicos del OIC en los tramites relacionados con robos y siniestros de bienes
instrumentales bajo su resguardo y asegurarse que el siniestro sea reportado a la Subdireccion de
Seguros y Control Inmobiliario de la Direccion General de Administracion, para que éstos sean
recuperados de forma oportuna;

12. Dar seguimiento y atender las solicitudes de servicio de transporte de personal y organizacion de eventos,
en apoyo a las areas que integran el OIC;

13. Administrar la guarda y custodia del archivo de tramite de los expedientes que contengan informacion
derivada de las actividades realizadas en materia administrativa, conforme a los lineamientos
establecidos;

14. Supervisar la actualizacion oportuna de los sistemas que genere el INEGI en materia de adquisiciones,
equipo de transporte, archivos, almacén de bienes de consumo y administracion de bienes
instrumentales;

15. Supervisar la operacién del proceso de oficialia de partes.

16. Generar los informes y proporcionar la informacion que le sea solicitada por sus superiores, respecto al

estado y administracion de los recursos materiales asignados al OIC y de la prestacion de servicios
generales.
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Subdireccion de Recursos Humanos. -

Objetivo:

Administrar y supervisar de manera eficiente y transparente los procesos de recursos humanos del OIC,

garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable, la adecuada gestion del personal y la integracion de

controles y registros auxiliares que permitan su correcta operacion. Asimismo, coordinar y promover acciones

de capacitacion continua que fortalezcan el desarrollo profesional del personal y contribuyan al adecuado

desempefio de las areas que lo integran.

Funciones:

1. Implementar controles internos para asegurar la efectividad, eficiencia y observancia de la normativa
aplicable en las actividades inherentes a los procesos de administracién de recursos humanos, asi como
la supervision del desemperio de las actividades sustantivas del OIC;

2. Vigilar la correcta aplicaciéon de la normativa en materia de recursos humanos para controlar las
actividades del proceso de administracién del personal adscrito al OIC;

3. Gestionar los movimientos del personal, el control de plantillas y estructuras, para asegurar el proceso
oportuno de contratacion de acuerdo con los lineamientos establecidos;

4. . Gestionar los tramites que se otorguen de las prestaciones al personal para dar cumplimiento con las
disposiciones normativas;

5. Vigilar los procesos de evaluacién del personal del OIC, de conformidad con los lineamientos y
metodologias aplicables para medir los resultados esperados conforme a lo planeado;

8. Facilitar la actualizacion de la informacién relacionada con capacidades y habilidades del personal para
direccionarlos a las areas conforme a su perfil;

7. Gestionar la integracion de la informacion relacionada con los expedientes de personal para su guardia y
custodia; ’

8. Decidir, con su superior jerarquico, el Programa Anual de Capacitacion del personal del OIC para
actualizar e incrementar los conocimientos técnicos del personal de la unidad.

Departamento de Recursos Humanos. -

Objetivo:

Apoyar la gestion de los recursos humanos del OIC, mediante la ejecucién oportuna y ordenada de los

procesos de administracién y control del personal, asi como en la coordinacién de acciones de capacitacion

que contribuyan al desarrollo del personal y al cumplimiento de las necesidades operativas del OIC.

Funciones:

1. Vigilar los tramites de la ocupacién de plazas vacantes y los movimientos de personal del OIC en
cumplimiento a la normativa aplicable para contar con el personal en las diferentes areas de la unidad:;

2. Supervisar el tramite de las modificaciones a la estructura ocupacional y salarial, los movimientos de altas
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y bajas del personal para que las areas del OIC cuenten con una estructura organizacional funcional;

Supervisar y controlar los procesos de atencion a solicitudes de servicio derivadas de prestaciones
laborales para la realizacién de los tramites y gestiones correspondientes y garantizar la atencion al
personal adscrito al OIC;

Guiar al personal del OIC en la aplicacién e interpretacion de las disposiciones administrativas de su
competencia para la gestion de tramites del personal de su adscripcion;

Decidir en el mantenimiento y operacion de los sistemas de control de supervision del personal para el
control de asistencia;

Supervisar e instrumentar los procesos de evaluacion del personal del OIC, de conformidad con los
lineamientos y metodologias aplicables para medir los resultados esperados conforme a lo planeado;

Vigilar la actualizacion de la informacion relacionada con capacidades y habilidades del personal para
direccionarlos a las areas conforme a su perfil;

Supervisar la integracion y gestiéon de la informacion relacionada con expedientes de personal para su
guardia y custodia;

Organizary controlar el programa de capacitacion del OIC para actualizar e incrementar los conocimientos
técnicos del personal de la unidad.

Subdireccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacioén. -

Objetivo:

Planear, desarrollar y mantener los sistemas de informacién, asi como brindar soporte técnico en materia de
tecnologias de la informacién y comunicacién, que apoye los procesos del OIC, con el proposito de
automatizar las actividades.

Funciones:

1. Decidir y proponer las actividades y proyectos que formaran parte del PAT en materia informética para
atender las solicitudes de las diferentes areas de adscripcion del OIC;

2. Decidir y vigilar lo relativo al desarrollo, mantenimiento y control de las aplicaciones informéticas para
garantizar su calidad operativa;

3. Vigilar y decidir sobre las necesidades técnicas de las aplicaciones, juntamente con las areas
involucradas, la implantacion de los sistemas de informacion para la atencién de solicitudes de la
infraestructura informéatica requerida;

4. Implementar los estandares y métricas de administracién de los sistemas de informacion y bases de datos
para la correccion de posibles fallas;

5. Proponer los planes y estrategias en el desarrollo de los sistemas y bases de datos a implantar para
minimizar los riesgos y maximizar las oportunidades;

6. Facilitar la integracion de los informes peridédicos de avance al seguimiento, atencién y control de los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sistemas de informacién y soporte técnico para determinar el nivel cumplimiento y/o desviacion;

Descubrir las necesidades de actualizacion de conocimientos en desarrollo de sistemas para contar con
personal calificado en el desarrollo de los proyectos del OIC;

Definir proyectos y actividades en materia de soporte informatico y seguridad de la informacién para la
planeacién de las acciones que formaran parte del PAT;

Decidir la asistencia y soporte informatico a las areas OIC para de asegurar la continuidad de sus
procesos;

Propiciar la instrumentacion de las politicas y recomendaciones emitidas por el area responsable de la
seguridad informatica para minimizar los riesgos de pérdida de informacion;

Implementar y vigilar en el OIC lo relativo al cumplimiento de politicas de administracion en TIC para la
proteccion de los sistemas informaticos, de cémputo y comunicaciones;

Implementar los procedimientos técnicos de transferencia y resguardo de los documentos electronicos
para garantizar la seguridad de la informacion en los procesos del OIC;

Vigilar la conservacién y resguardo de equipos de cémputo, dispositivos electrénicos, insumos,
consumibles de impresion y de operacion, manejo de los sistemas e instalacion de servicios de voz y
datos para la realizacion de los procesos del OIC;

Propiciar que las actividades del OIC se lleven a cabo con el aprovechamiento de herramientas
informaticas para eficientar los procesos de trabajo;

Proyectar el presupuesto anual y el PANE informatico y de software para dar suficiencia a las necesidades
del OIC.

Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacién. -

Objetivo:

Lievar a cabo la administracién y seguimiento a las actividades de disefio, desarrollo, implementacion
y mantenimiento de los sistemas de informacién y componentes de software para automatizar y controlar
los procesos del OIC.

Funciones:

1. Disefar propuestas de actividades y proyectos en materia de desarrollo de sistemas para la planeacion
de las actividades que formaran parte del Programa Anual de Trabajo;

2. Decidir sobre el analisis de requerimientos, disefio y desarrollo de sistemas de los proyectos del OIC para
facilitar sus actividades;

3. Organizar las pruebas a los recursos de computo y comunicaciones requeridos para soportar los sistemas
de informacién encomendados;

4. Diseriar los reportes de avance en el plan de trabajo para el desarrollo de los sistemas;
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Promover la capacitacion en materia informatica para eficientar los procesos de trabajo del OIC;

Vigilar y supervisar el mantenimiento de los sistemas desarrollados para el tratamiento y consulta de la
informacién de los proyectos del OIC;

Brindar soporte en la integracién y desarrollo de aplicaciones a terceros para proporcionar informacion
requerida;

Generar la integracion del presupuesto anual y el PANE informatico y de software en materia de desarrollo
de sistemas de informacion para dar suficiencia a las necesidades del OIC.

Departamento de Soporte Informatico y Seguridad de la Informacion. -

Objetivo:

Brindar soporte informatico, promover el aprovechamiento de los bienes y servicios informaticos del OIC,
asi como garantizar la seguridad de la informacion, conforme a los lineamientos emitidos en la materia.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

Supervisar la instalacion, configuracion, gestion y actualizacion a las bases de datos de los sistemas
informaticos que soportan los principales procesos del OIC para mantener la integracion y seguridad de
la informacion;

Vigilar el registro de los resguardos de bienes informaticos del OIC para su control;

Promover la capacitacién en materia informatica para eficientar los procesos de trabajo del OIC;

Establecer la administracion y mantenimiento de la operacion del servidor de archivos del OIC para
mantener la integracion y seguridad de la informacion;

Brindar el soporte informatico a las areas del OIC para la solucién de problemas y uso adecuado de los
recursos;

Instrumentar las politicas y recomendaciones emitidas por el area responsable de la seguridad informatica
para minimizar los riesgos de pérdida de informacion;

Decidir y generar los mecanismos de respaldo de archivos electronicos y bases de datos de los servidores
para mantener la integracién y seguridad de la informacion;

Impulsar las politicas de administracion en TIC para la proteccion de los sistemas informaticos, de
computo y comunicaciones del OIC;

Guiar el seguimiento de las acciones necesarias para corregir las posibles fallas de seguridad que
presenten los sistemas de informacion del OIC;

Brindar soporte en la integracion de bases de datos a terceros para proporcionar informacion requerida;
Disefar los reportes de avance en el plan de trabajo para el soporte técnico;

Generar la integracion del presupuesto anual y el PANE informatico y de software en materia de soporte
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informatico para dar suficiencia a las necesidades del OIC.

Titular del Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial. -
Objetivo:

Dirigir la recepcion, atencion y desahogo de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios,
asi como de las denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas del Instituto y de
particulares, y las denuncias de género que puedan constituir responsabilidades administrativas, conforme a
la LGRA y demas normatividad aplicable, para determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la ley sefiala como faltas administrativas y, en su caso calificarlas como graves o no graves; dirigir el
seguimiento de la presentacién oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como
de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto, asi como acordar y determinar la
armonizacion de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de modo que se encuentre
actualizada y alineada para responder a la autonomia de éste.

Funciones:

1. Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas o particulares por conductas sancionables,
de conformidad con la LGRA, incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias practicadas por
las autoridades competentes, 0 en su caso, de auditores externos;

2. Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por las autoridades competentes, las
investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas por parte de
las personas servidoras publicas o particulares por conductas sancionables, en términos de la LGRA:

3. Citar, en términos de ley, a cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar su veracidad, asi como solicitarles que
aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
administrativa de la persona servidora pUblica o particular por conductas sancionables en términos de la
LGRA;

4. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los
expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, de conformidad con la LGRA;

5. Solicitar la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigacion en
terminos de la LGRA, incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de faltas
administrativas a que se refiere la citada ley, con la obligacién de mantener la misma con reserva o
secrecia, conforme a dichas disposiciones;

6. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

7. Formular requerimientos de informacion a particulares, que sean sujetos de investigacion por haber
cometido presuntas faltas administrativas, en términos de la LGRA;

8. Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice, incluido el de
conclusion y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de Presunta
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16.

17.

18.

16.

20.

Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la Autoridad Substanciadora, en el que se incluira la
calificacion de la falta administrativa;

Formular los requerimientos de informacion y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en
la materia, asi como solicitar a las unidades. administrativas del Instituto, entes publicos en los terminos
de la LGRA y a cualquier persona fisica o moral, la informacion que se requiera para el esclarecimiento
de los hechos;

Asesorar, gestionar, promover y dar seguimiento a las peticiones sobre los tramites y servicios que
presenten las personas servidoras publicas del Instituto o la ciudadania en general, y recomendar al
instituto la implementacion de mejoras cuando asi proceda,

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos
gue se encuentren en sus archivos;

Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la LGRA y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Imponer las medidas de apremio que establece la LGRA para las Autoridades Investigadoras para hacer
cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias para la mejor
conduccién de sus investigaciones;

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones advierta la presunta
comisién de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento
inexplicable de personas servidoras publicas;

Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacién patrimonial de las personas servidoras
publicas obligadas del Instituto y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal que para tales
efectos se determine;

Realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la constancia
de presentacién de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas, asi como de su evolucion
patrimonial, emitiendo en su caso la certificacion correspondiente por no detectarse anomalia o iniciar la
investigacion respectiva, en caso de detectarlas;

Solicitar a las personas declarantes la informacion que se requiera para verificar la evolucion de su
situacién patrimonial, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes
economicos directos;

Proponer a la persona titular del OIC las actividades que en el ambito de su competencia se deban integrar
al Plan Anual de Trabajo y su evaluacion;

Designar auxiliares para la atencion, instruccion y substanciacion de todos los asuntos y procedimientos
a su cargo;

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende
la persona titular del OIC.
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Unidad Especializada en la Atencién de Asuntos de Género
Direccion de Atencién Ciudadana, Evolucion Patrimonial e Investigaciones de Género. -
Objetivo:

Coordinar la recepcion, registro y turno de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios, asi
como de las denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas del Instituto y de particulares,
que puedan constituir responsabilidades administrativas, conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable,
asi como dirigir la atencién y desahogo de las denuncias de género para determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas y, en su caso calificarlas como graves o no
graves, coordinar el seguimiento de la presentacién oportuna de las declaraciones de situacién patrimonial y
de intereses, asi como de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto. Y proponer
la armonizacion de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, con el objeto de
actualizarla y alinearla a la autonomia de éste.

Funciones:

1. Dirigir la atencion ciudadana, mediante la recepcion, clasificacién y tramite de las peticiones o denuncias
presentadas, en contra de las personas servidoras publicas o ex servidoras del INEGI y de particulares
que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de realizar el registro y turno
correspondiente;

2. Coordinar hasta su conclusién los procedimientos de investigacién, por posibles actos u omisiones
basados en el género que pudieran constituir faltas administrativas, para su debida atencion;

3. Vigilar la citacién de cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas responsabilidades administrativas por cuestion de género, a fin de solicitarles elementos en la
investigacion;

4.  Coordinar que se brinde, la orientacién y acompariamiento a la presunta victima de género, cuando asi
se requiera conforme a lo establecido en el protocolo de actuacion del OIC, para la atencién y solicitud,
en su caso, de medidas de proteccion;

5. Coordinar y determinar los requerimientos de informacién a las personas denunciantes, a efecto de que
aporten mayores elementos, asi como a particulares, para el esclarecimiento de los hechos materia de
la investigacion basada en cuestién de género;

6. Dictaminar la propuesta en el procedimiento de la investigacion basada en cuestién de género, del
acuerdo de conclusion y archivo o la calificacion de la falta administrativa con el informe de presunta
responsabilidad administrativa, para turnarlo a la autoridad substanciadora;

7. Confirmar la propuesta de solicitud de medidas cautelares ante la autoridad substanciadora y resolutora
para gue, en su caso, se decreten en asuntos de género;

8.  Coordinar los recursos competencia del area de denuncias, investigaciones y evolucién patrimonial en
asuntos de género y evolucion patrimonial, para su debida atencion;

9. Confirmar las medidas de apremio para hacer cumplir las determinaciones competencia de la autoridad
investigadora en asuntos de género;
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Ponderar denuncias ante el ministerio publico, cuando de sus investigaciones advierta la presunta
comision de delitos y coadyuvar para contribuir a la integracion de la investigacion en asuntos de género
y evolucién patrimonial;

Dirigir en coordinacién con la subdireccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, la
operacion del sistema informatico encargado de la administracion de las declaraciones patrimoniales,
para su debida recepcidn, registro y seguimiento;

Dirigir los casos de incumplimiento en la presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses a la direccion de denuncias e investigaciones para que inicie, en su caso, el procedimiento de
investigacion; :

Vigilar la verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, y la evolucidn
patrimonial de las personas servidoras publicas del INEGI, para valorar en su caso la emisién de la
certificacion establecida en la ley general de responsabilidades administrativas,

Dirigir las investigaciones por presuntas faltas de veracidad o incrementos patrimoniales inexplicables o
injustificables para informar a la persona titular del area de denuncias, investigaciones y evolucion
patrimonial.

Subdireccion de Atencion Ciudadana, Evoluciéon Patrimonial e Investigaciones de Género. -

Objetivo:

Gestionar la recepcion, registro y turno de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios, asi
como de las denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas del Instituto y de particulares,
gue puedan constituir responsabilidades administrativas, conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable,
asi como vigilar la atencién y desahogo de las denuncias de género para determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas y, en su caso calificarlas como graves o no
graves, supervisar el seguimiento de la presentacién oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, asi como de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto. Asi como
proponer la armonizacion de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de modo que
se encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de éste.

Funciones:

Gestionar y vigilar la atencién ciudadana, mediante la recepcion, clasificacion y tramite de las peticiones
o denuncias presentadas, en contra de las personas servidoras publicas o ex servidoras del INEGI y de
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de realizar el registro y
turno correspondiente;

Decidir hasta su conclusién los procedimientos de investigacion, por posibles actos u omisiones basados
en el género que pudieran constituir faltas administrativas, para su debida atencion;

Gestionar la citacion de cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas responsabilidades administrativas por cuestion de género, a fin de solicitarles elementos en la
investigacion;

Decidir que se brinde, la orientaciéon y acompafiamiento a la presunta victima de género, cuando asi se
requiera conforme a lo establecido en el protocolo de actuacion del OIC, para la atencion y solicitud, en
su caso, de medidas de proteccion;
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Decidir y vigilar los requerimientos de informacion a las personas denunciantes, a efecto de que aporten
mayores elementos, asi como a particulares, para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacién basada en cuestién de género;

Proponer en el procedimiento de la investigacion basada en cuestion de género, el acuerdo de conclusion
y archivo o la calificacion de la falta administrativa con el informe de presunta responsabilidad
administrativa, para turnarlo a la autoridad substanciadora;

Proponer y gestionar la solicitud de medidas cautelares ante la autoridad substanciadora y resolutora
para que, en su caso, se decreten en asuntos de género;

Decidir y vigilar los recursos competencia del drea de denuncias, investigaciones y evolucién patrimonial
en asuntos de género y evolucion patrimonial, para su debida atencion;

Decidir y gestionar las medidas de apremio para hacer cumplir [as determinaciones competencia de la
autoridad investigadora en asuntos de género;

Proyectar denuncias ante el ministerio publico, cuando de sus investigaciones advierta la presunta
comisién de delitos y coadyuvar para contribuir a la integracion de la investigacién en asuntos de género
y evolucion patrimonial;

Vigilar y constatar con subdireccién de tecnologias de la informacién y comunicacién, la operacion del
sistema informatico encargado de la administracion de las declaraciones patrimoniales, para su debida
recepcion, registro y seguimiento;

Decidir y gestionar los casos de incumplimiento en la presentacion de las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses a la direccién de denuncias e investigaciones para que inicie, en su caso, el
procedimiento de investigacion;

Proponer y vigilar la verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, y
la evolucién patrimonial de las perscnas servidoras publicas del INEGI, para en su caso, proyectar la
emisién de la certificacion prevista en la ley general de responsabilidades administrativas;

Decidir las investigaciones por presuntas faltas de veracidad o incrementos patrimoniales inexplicables o
injustificables para informar a la direccién de atencién ciudadana, evolucidn patrimonial e investigaciones
de género.

Departamento de Atencién Ciudadana. -

Objetivo:

Otorgar atencién ciudadana psicolégica, recibir, registrar y turnar las peticiones ciudadanas relacionadas con
tramites y servicios, asi como de las denuncias presentadas en contra de personas servidoras o exservidoras
publicas del instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas; emitir
dictamenes psicoldgicos y dar acompafiamiento a las personas victimas de violencia de género conforme al
protocolo de actuacién del érgano interno de control.

Funciones:

1.

Brindar atencion psicologica a las personas peticionarias previo a la presentacion de denuncias cuando
su solicitud esté relacionada con cuestiones de violencia de género a fin de proveer auxilio inmediato e
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identificar situaciones que puedan representar un peligro en su bienestar fisico y psicolégico cuando se
trata de hechos que puedan constituir faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas
o exservidoras publicas de! INEGI;

2. Decidir y supervisar la recepcion clasificacion validacion y turno a tramite de peticiones ciudadanas o
denuncias presentadas a través de los distintos medios de captacion contra personas servidoras publicas
o exservidoras publicas del INEGI y de particulares que puedan constituir faltas administrativas con el fin
de realizar el registro garantizando la atencién a las personas peticionarias;

3. Vigilar que se otorgue orientacion respecto al proceso de presentacion de denuncias a las personas
peticionarias para garantizar un servicio integral con perspectiva de género y derechos humanos;

4. Liderar la integracion y conclusion de las peticiones ciudadanas respecto a tramites y servicios que otorga
el instituto para garantizar la atencion a las personas peticionarias;

5. Supervisar la coordinacion de los acompafiamientos a las personas victimas de violencia de género
conforme al protocolo de actuacion del 6rgano interno de control para la atencién y sancién de denuncias
por conductas de violencia fisica psicolégica y sexual (hostigamiento y acoso sexual) en el instituto
nacional de estadistica y geografia para garantizar la atencion con la fiscalia especializada en delitos de
violencia contra las mujeres;

6. Practicar dictamenes psicolégicos que requiera la autoridad investigadora del 6rgano interno de control
para la integracion de expedientes de denuncias en materia de género.

Departamento de Evoluciéon Patrimonial. -
Objetivo:

Vigilar la actualizacion del padron, asi como el registro y seguimiento de las declaraciones de situacion
patrimonial e intereses, y supervisar la evolucién patrimonial de las personas servidoras y ex servidoras
publicas del Instituto, a través de los medios de captacion y de gestion correspondientes. Asi como categorizar
la armonizacién de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de modo que se
encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de este.

Funciones:

1. Supervisar la administracion del sistema en la captacion de las declaraciones de situacion patrimonial e
intereses para la recepcion, registro y resguardo de la informacion que se reciba;

2. Vigilar el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial e intereses para
comunicar a la autoridad investigadora los casos en los que se detecte incumplimiento;

3. Controlar ia verificacién aleatoria de la situacion patrimonial e intereses y el seguimiento a la evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas del instituto para comprobar la veracidad en la
informacion;

4. Decidir las gestiones en las inconsistencias detectadas en las declaraciones de situacion patrimonial e
intereses, con el fin de encontrar elementos que en su caso presuman la existencia de alguna
irregularidad administrativa o no se justifique la procedencia licita del incremento notoriamente
desproporcionado del patrimonio y elaborar el acuerdo de verificacion.
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Departamento de Investigaciones de Género. —

Objetivo:

Vigilar la atencion y desahogo de los expedientes de investigacion, impartiendo orientacion y seguimiento
psicologico a las personas victimas de violencia de género o laboral, asi como elaborar los dictamenes en
psicologia para determinar la existencia o inexistencia de presuntas conductas (actos u omisiones) que la ley
prevé como faltas administrativas.

Funciones;

1.

Impartir orientacién psicolégica a las personas denunciantes por conductas de personas servidoras
publicas o ex servidoras publicas del INEGI, durante la etapa de integracion de investigacién; que puedan
constituir responsabilidades administrativas por cuestiones de violencia de género, con el fin de detectar
factores de riesgo y evaluar el estado psicolégico de las personas denunciantes;

Supervisar en la etapa de investigacion, que las atenciones de primer contacto se otorguen conforme al
protocolo de actuacion del érgano interno de control para la atencién y sancion de denuncias por
conductas de violencia fisica, psicolégica y sexual (hostigamiento y acoso sexual) en el instituto nacional
de estadistica y geografia para proporcionar informacién del alcance legal de la denuncia presentada en
términos de la ley general de responsabilidades administrativas;

Brindar atencion psicologica a las personas denunciantes durante la etapa de integracion de investigacion
de expedientes por cuestiones de género, con el objeto de mejorar su bienestar emocional derivado de
la presentacion de denuncia en materia de género;

Supervisar la correcta integracion, resguardo y custodia de expedientes para garantizar la atencion con
perspectiva de género a las personas denunciantes en términos de la ley general de responsabilidades
administrativas;

Presentar las propuestas de citacién de cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos
relacionados con presuntas responsabilidades administrativas por cuestion de género, a fin de allegar de
informacién necesaria en la emisién de la determinacion en términos de la ley general de
responsabilidades administrativas;

Vigilar los requerimientos de informacién a personas servidoras publicas y particulares a fin de allegarse
de elementos relativos a la integracion del expediente;

Vigilar- 1a elaboracion de proyectos de acuerdos de tramite, conclusion y archivo o la calificacion de falta
administrativa con el informe de presunta responsabilidad administrativa de los expedientes a cargo de la
unidad especializada en la atencion de asuntos de género, para entregarlos a revision;

Vigilar el desahogo de las audiencias iniciales notificadas por la autoridad substanciadora y resolutora del
organo interno de control, con motivo de los procedimientos de responsabilidades en materia de género,
ratificando el informe de presunta responsabilidad administrativa, ofreciendo y aportando pruebas, asi
como formular los incidentes de objecidn de pruebas y los alegatos para que la autoridad resolutora emita
su determinacién;

Supervisar la gestion de la solicitud de medidas de proteccion en términos del protocolo de actuacion del
organo interno de control relativo a la atencién y sancién de denuncias por conductas de violencia fisica,
psicolégica, hostigamiento y acoso sexual en el instituto nacional de estadistica y geografia para
garantizar a las personas denunciantes la atencién de su requerimiento;
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Decidir mediante la elaboracién de proyecto de acuerdo, la solicitud de medidas cautelares en los
expedientes que conforme a la ley general de responsabilidades administrativas procedan, a fin de cumplir
las determinaciones de la autoridad investigadora del érgano interno de control,

Practicar dictamenes psicolégicos ordenados por la autoridad investigadora del érgano interno de control,
a fin de evidenciar el dafio causado derivado de los hechos motivo de la denuncia y ofrecerio como prueba
en el informe

Direccion de Denuncias e Investigaciones. -

Objetivo:

Dirigir la tramitacién de los procedimientos de investigacion de denuncias presentadas en contra de personas
servidoras publicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas,
conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinacion sobre la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas y, en su caso, calificacion como graves o
no graves, asi como la presentacion y atencion de los recursos previstos en la LGRA, y fortalecer la
armonizacion de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de modo que se encuentre
actualizada y alineada para responder a la autonomia de éste.

Funciones:

Acordar y emitir la validacion del proceso relacionado-con la atencion de denuncias para su determinacion
en términos de la LGRA,

Coordinar los requerimientos de informacién a las personas denunciantes, para que aporten mayores
elementos, en los casos en que la peticién no contenga los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa, por la comisién de faltas administrativas;

Coordinar la elaboracién de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la
improcedencia o incompetencia para la atencion de las denuncias recibidas en términos de la LGRA;

Dirigir, hasta su conclusién, las investigaciones sobre hechos irregulares, las solicitudes de las medidas
cautelares, de proteccion y de apremio que se estimen necesarias, la integracion de los expedientes, asi
como la notificacién de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras publicas y particulares sujetos a investigacion para la atencién de las denuncias tramitadas en
términos de la LGRA,

Coordinar las solicitudes de informacion y visitas de verificacion a las areas y unidades administrativas
del instituto, asi como a los particulares sujetos a investigacion por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas en términos de ia LGRA;

Coordinar la integracion de los expedientes con las constancias que se requieran en el procedimiento de
investigacion para dar certeza juridica a los procedimientos;

Advertir la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRA sefiale como falta administrativa
para que se determine, en su caso, [a emisién y validacion de la calificacion como grave o no grave, y el
correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa, o el acuerdo de conclusion y archivo
de las denuncias investigadas;
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Emitir la validacién del informe justificado requerido por la sala en materia de responsabilidades
administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por la persona
denunciante por la calificaciéon de la gravedad de la conducta para la resolucion del recurso;

Emitir la validacién de los proyectos relacionados con los recursos de revocacion, reclamacion, apelacion
y revision que se elaboren en términos de la LGRA para la resolucion del recurso correspondiente;

Coordinar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigacién para que estas surtan
los efectos legales correspondientes;

Coordinar y vigilar la actualizacion del registro de los expedientes de investigacion en los sistemas
existentes para el debido control de estos.

Subdireccion de Denuncias e Investigaciones “A” “B” y “C”. -

Objetivo:

Vigilar la tramitacién de los procedimientos de investigacion de denuncias presentadas en contra de personas
servidoras publicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas,
conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinacion sobre la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas y, en su caso, calificacion como graves o
no graves, asi como la presentacién y atencion de los recursos previstos en la LGRA, y OIC, de modo que se
encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de éste.

Funciones:

1.

Gestionar la clasificacion de las peticiones presentadas, sean sobre tramites y servicios o en contra de
las personas servidoras publicas del instituto y de particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en términos de la ley general de responsabilidades administrativas (LGRA) para asegurar
el debido registro del procedimiento con el que se le dara seguimiento;

Decidir sobre los requerimientos de informacién a las personas denunciantes, para que aporten mayores
elementos, en los casos en que la peticion no contenga los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa, por la comision de faitas administrativas;

Vigilar la elaboracién de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la improcedencia
o incompetencia para la atencién de las denuncias recibidas en términos de la LGRA;

Vigilar, hasta su conclusion, las investigaciones de hechos irregulares, las solicitudes de las medidas de
proteccion, cautelares y de apremio que se estimen necesarias, la integracion de los expedientes, asi
como la notificacion de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras publicas y particulares sujetos a investigacion para la atencion de las denuncias tramitadas en
términos de la LGRA;

Vigilar las solicitudes de informacion y visitas de verificacion a las areas y unidades administrativas del
instituto, asi como a los particulares sujetos a investigacion por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas en términos de la LGRA;

Vigilar la integracion de los expedientes con las constancias que se requieran en el procedimiento de
investigacién para dar certeza juridica a los procedimientos;
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Vigilar la elaboracién de los proyectos de determinacion relacionados con la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la LGRA, sefiale como faltas administrativas para que se determine, en su caso,
la emisién y validacion de la calificacién como grave o no grave, y el correspondiente informe de presunta
responsabilidad administrativa, o el acuerdo de conclusién y archivo de las denuncias investigadas;

Vigilar la elaboracién y presentacion del informe justificado a la sala especializada en materia de
responsabilidades administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por
el denunciante por la calificacion de la gravedad de la conducta para la resolucion del recurso;

Vigilar la elaboracién, presentacion y tramitacion de los recursos de revocacion, reclamacion, apelacion
y revisién que se elaboren en términos de la LGRA para la resolucion del recurso correspondiente;

Vigilar la préactica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigacion para que estas surtan los
efectos legales correspondientes;

Gestionar la actualizacion del registro de los expedientes de investigacion en los sistemas existentes para
el debido control de estos.

Departamento de Denuncias e Investigaciones “A1” “B1” y “C1”. -

Objetivo:

Supervisar la tramitacion de los procedimientos de investigacion de denuncias presentadas en contra de
personas servidoras publicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades
administrativas, conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinacion sobre la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que Ia ley sefiala como faltas administrativas y, en su caso,
calificaciéon como graves o no graves. Asi como la presentacion y atencion de los recursos previstos en la
LGRA, y categorizar la armonizacion de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de
modo que se encuentre actualizada y alineada para responder & la autonomia de éste.

Funciones:

Vigilar la elaboracion de los requerimientos de informacién a las personas denunciantes, para que aporten
mayores elementos, en los casos en que la peticién no contenga los datos o indicios que permitan advertir
la presunta responsabilidad administrativa, por la comision de faltas administrativas;

Supervisar la elaboracion de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la
improcedencia o incompetencia para la atencion de las denuncias recibidas en términos de la LGRA;

Supervisar, hasta su conclusion, las investigaciones de hechos irregulares, las solicitudes de las medidas
de proteccion, cautelares y de apremio que se estimen necesarias, la integracion de los expedientes, asi
como la notificacion de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras publicas y particulares sujetos a investigacion para la atencion de las denuncias tramitadas en
términos de la LGRA,

Supervisar las solicitudes de informacion y visitas de verificacion a las areas y unidades administrativas
del instituto, asi como a los particulares sujetos a investigacion por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas en términos de la LGRA,
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5. Supervisar la integracion del expediente con las constancias que se requieran en el tramite de
investigacion para dar certeza juridica a los procedimientos;

6. Decidir las actividades de supervision respecto a Ia elaboracion de los proyectos de determinacion
relacionados con Ia existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRA, sefiale como faltas
administrativas para que se determine, en su caso, la emision y validacién de la calificacién como grave
0 no grave, y el correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa, o el acuerdo de
conclusion y archivo de las denuncias investigadas;

7. Supervisar la elaboracién y presentacion el informe justificado a la sala en materia de responsabilidades
administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por el denunciante por
la calificacion de la gravedad de la conducta, para la resolucion del recurso;

8. Supervisar la elaboracién, presentacion y tramitacién de los recursos de revocacion, reclamacion,
apelacion y revision que se elaboren en términos de la LGRA para la resolucion del recurso
correspondiente;

9. Supervisar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigacién para que estas surtan
los efectos legales correspondientes;

10. Supervisar la actualizacion del registro de los expedientes de investigacion en los sistemas existentes
para el debido control de estos.

#

Titular del Area de Responsabilidades. -
Objetivo:

Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas bajo los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos, y, en su caso, sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves; y
remitir al TFJA los procedimientos de responsabilidad administrativa que constituyan faltas graves para su
resolucion; tramitar y resolver los procedimientos de sancion a licitantes, proveedores o contratistas; asf como,
las inconformidades o en su caso, substanciar las intervenciones de oficio y tramitar los procedimientos de
conciliacion, en términos de las disposiciones aplicables en materia de contratacion pUblica; realizar ante las
diversas instancias jurisdiccionales la defensa juridica de las resoluciones que emita; interponer los recursos
previstos en las disposiciones normativas aplicables, y representar legalmente al OIC en los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales en que este sea parte, con objeto de salvaguardar los principios que rigen el
servicio publico.

Funciones

1. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcion del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan faltas
administrativas no graves;

2. Ordenar el emplazamiento de la persona presunta responsable de una falta administrativa para que
comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos de la LGRA,

3. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

responsabilidad administrativa al TFJA para su resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a
faltas administrativas graves y de particulares por conductas sancionables en términos de la LGRA;

Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencion de los asuntos en materia
de responsabilidades, asi como solicitar a los entes publicos en los términos de la LGRA, la informacion
que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas a través de los recursos de inconformidad o
reclamacion en los términos previstos en la LGRA,;

Imponer los medios de apremio establecidos en la LGRA, para hacer cumplir sus determinaciones;
Imponer las medidas cautelares a que se refiere la LGRA,

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos, asi como las constancias de no inhabilitacion y de no sancion respecto
a las personas servidoras publicas que laboren o hayan laborado en el Instituto;

Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por las personas servidoras publicas
respecto de la imposicién de sanciones administrativas;

Realizar ante las diversas instancias jurisdiccionales la defensa juridica de las resoluciones que emita la
Autoridad Resolutora; interponer el recurso de revision previsto en el articulo 63 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo; y representar legalmente al OIC en los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales en que éste sea parte;

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por
presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras pUblicas y servicios relacionados con las mismas;

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas 0 morales
por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en materia de
contrataciones publicas, € imponer las sanciones correspondientes;

Registrar y mantener actualizado el Sistema de Proveedores y Contratistas Sancionados, sobre los
asuntos a su cargo;

Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que deriven de las solicitudes de conciliacion que
presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con el
Instituto.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones
de conciliacién y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a
que haya lugar;
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17.

18.

19.

20.

Instruir ios recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e
intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a
licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las Normas en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y las Normas en materia de
Obras publicas y Servicios relacionados con las mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
y demés normatividad aplicable en la materia, y someterios a Ia resolucién de la persona titular del OIC;

Proponer a la persona titular del OIC las actividades que en el ambito de su competencia se deban integrar
al Plan Anual de Trabajo y su evaluacion;

Designar auxiliares para la atencién, instruccion y substanciacion de todos los asuntos y procedimientos
a su cargo;

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la
persona titular del OIC.

Direccién de Substanciacion y Resolucién. -

Objetivo:

Conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas bajo los principios de legalidad, presuncion
de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos, y, en su caso, sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves; y remitir al
TFJA los procedimientos de responsabilidad administrativa que constituyan faltas graves para su resolucion.

Funciones:

1.

Conducir la substanciacién de los procedimientos de responsabilidades administrativas hasta la remisién
del expediente respectivo al tribunal federal de justicia administrativa para su resoluciéon cuando la
conducta infractora sea de personas servidoras publicas o particulares y sea calificada como grave o bien,
hasta el cierre de la instruccién a efecto de emitir la resolucion y en su caso la sancién tratandose de
conductas de personas servidoras publicas que constituyan faltas administrativas no graves;

Coordinar el emplazamiento de la persona presunta responsable de una falta administrativa en los
procedimientos correspondientes para que comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, asi como
la citacion a las demas partes, dando cumplimiento a lo dispuesto en la LGRA;

Coordinar la elaboracién de los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa al tribunal federal de justicia administrativa para su
resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por
conductas sancionabies en términos de la LGRA;

Decidir y coordinar la elaboracion de requerimientos, asi como los actos necesarios en los procedimientos
de responsabilidades, para la atencién de los asuntos en términos de la legislacién en la materia;

Coordinar el tramite de las impugnaciones presentadas a través de los recursos de inconformidad o
reclamacion en los términos previstos en la ley general de responsabilidades administrativas para
garantizar los derechos de las partes de conformidad con la LGRA;
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Coordinar los proyectos de acuerdo de imposicion de medios de apremio en los procedimientos de
responsabilidades administrativas, para hacer cumplir las determinaciones establecidas en los mismos;

Dirigir y vigilar los proyectos de acuerdo sobre la imposicion de medidas cautelares en el procedimiento
de responsabilidades con la finalidad de impedir el ocultamiento o destruccién de las pruebas, la
continuidad de los efectos perjudiciales que pudiera producir la presunta falta administrativa, la
obstaculizan de los actos para el adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad
administrativa, o bien, el dafio irreparable a la hacienda publica federal;

Coordinar la elaboracion de los proyectos de resolucion en los recursos de revocacion interpuestos en
los procedimientos de responsabilidad, ello, con la finalidad de dar cumplimiento a la LGRA.

Subdireccion de Substanciacion y Resolucion. -

Objetivo:

Coadyuvar en los procedimientos de responsabilidades administrativas bajo los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos, y, en su caso, sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves; y
remitir al TFJA los procedimientos de responsabilidad administrativa que constituyan faltas graves para su
resolucion.

Funciones:

1.

Orientar [a substanciacién de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepcion del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la remisiéon del expediente
respectivo al TFJA para su resolucion cuando la conducta infractora sea de personas servidoras puiblicas
o particulares y sea calificada como grave o bien, hasta el cierre de la instruccion a efecto de emitir la
resolucién y en su caso la sancidn tratandose de conductas de personas servidoras publicas que
constituyan faltas administrativas no graves;

Decidir y vigilar el emplazamiento de la persona presunta responsable de una falta administrativa en los
procedimientos correspondientes para que comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, asi como
la citacién a las demas partes, dando cumplimiento a lo dispuesto en la LGRA;

Proyectar acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de
responsabilidad administrativa al tribunal federal de justicia administrativa para su resolucién, cuando
dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por conductas
sancionables en términos de la LGRA,;

Proyectar requerimientos, asi como los actos necesarios en los procedimientos de responsabilidades,
para la atencioén de los asuntos en términos de la legislacion de la materia;

Gestionar el tramite de las impugnaciones presentadas a través de los recursos de inconformidad o
reclamacidn para garantizar los derechos de las partes de conformidad con la LGRA;

Proyectar acuerdos de imposicién de medios de apremio en los procedimientos de responsabilidades
administrativas, para hacer cumplir las determinaciones establecidas en los mismos;
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Proyectar acuerdos sobre la imposicion de medidas cautelares en el procedimiento de responsabilidades
con la finalidad de impedir el ocultamiento o destruccion de las pruebas, la continuidad de los efectos
perjudiciales que pudiera producir la presunta falta administrativa, la obstaculizan de los actos para el
adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa, o bien, el dafio irreparable a la
hacienda publica federal;

Proyectar resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos en los procedimientos de
responsabilidad, ello, con la finalidad de dar cumplimiento a la LGRA.

Departamento de Substanciacion y Resolucion. -

Objetivo:

Contribuir en la generacion de elementos necesarios para la conducciéon de los procedimientos de
responsabilidades administrativas bajo los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos, y, en su caso,
sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves; y remitir al TFJA los procedimientos
de responsabilidad administrativa que constituyan faltas graves para su resolucion.

Funciones:

1.

Guiar la substanciacién de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepcion del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la remision del expediente
respectivo al TFJA para su resolucién cuando la conducta infractora sea de personas servidoras publicas
o particulares y sea calificada como grave o bien, hasta el cierre de la instruccién a efecto de emitir la
resolucion y en su caso la sancién tratdndose de conductas de personas servidoras publicas que
constituyan faltas administrativas no graves;

Organizar el emplazamiento de la persona presunta responsable de una falta administrativa en los
procedimientos correspondientes para que comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, asi como
la citacién a las demas partes, dando cumplimiento a lo dispuesto en la LGRA;

Suministrar los insumos necesarios para la proyeccion de acuerdos y resoluciones correspondientes en
los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los
autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al tribunal federal de justicia
administrativa para su resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas
graves y de particulares por conductas sancionables en términos de la LGRA;

Suministrar los insumos necesarios para la proyeccion de requerimientos, asi como los actos necesarios
en los procedimientos de responsabilidades, para la atencion de los asuntos en términos de la legislacion
de la materia;

Impulsar la gestion en el tramite de las impugnaciones presentadas a través de los recursos de
inconformidad o reclamacion para garantizar los derechos de las partes de conformidad con LGRA,

Vigilar el suministro de los insumos necesarios para la proyeccién de acuerdos de imposicion de medios
de apremio en los procedimientos de responsabilidades administrativas, para hacer cumplir las
determinaciones establecidas en los mismos;

Suministrar los insumos necesarios para la proyeccion de acuerdos sobre la imposicion de medidas
cautelares en el procedimiento de responsabilidades con la finalidad de impedir el ocultamiento o
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destruccién de las pruebas, la continuidad de los efectos perjudiciales que pudiera producir la presunta
falta administrativa, la obstaculizan de los actos para el adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa, o bien, el dafio irreparable a la hacienda publica federal;

8. Decidir y suministrar los insumos necesarios para la proyeccion de resoluciones en los recursos de
revocacion interpuestos en los procedimientos de responsabilidad, ello, con la finalidad de dar
cumplimiento a la LGRA.

Direccién de Asuntos Contenciosos y Control de Gestion. -
Objetivo:

Supervisar el tramite y resolucion de los procedimientos de sancién a licitantes, proveedores o contratistas;
vigilar el tramite de los procedimientos de conciliacion asi como la substanciacion y resolucion a las
inconformidades o de las intervenciones de oficio, en términos de las Normas en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; Normas en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; y demas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, con objeto de salvaguardar los principios
que rigen el servicio publico; asegurar la recepcion y tramite de documentos, su registro, la gestion y control
archivistico efectivo, para garantizar el cumplimiento normativo; dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia y coadyuvar en los trabajos de planeacion institucional, control interno y cumplimiento normativo
del area de Responsabilidades, contribuyendo a la integridad, transparencia, y cumplimiento de las
obligaciones de la Autoridad Substanciadora y Resolutora, asi como a la proteccién de los datos personales y
a la correcta administracion de los recursos publicos.

Funciones:

1. Dirigir y vigilar el desahogo de las inconformidades que formulen los particulares, asi como la
substanciacién de las intervenciones de oficio previstas en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas para
garantizar su debida substanciacién y resolucion;

2. Dirigir y vigilar el tramite y resolucion de los procedimientos de sancién a licitantes, proveedores o
contratistas, asi como el tramite de los procedimientos de conciliacién para propiciar el cumplimiento de
las normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del instituto nacional de estadistica
y geografia, normas en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y demas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

3. Dirigiry aprobar la instruccion de los recursos previstos en la normatividad aplicable en los procedimientos
de sancion a licitantes, proveedores o contratistas, asi como en los procedimientos de conciliacion para
garantizar su debida substanciacion y resolucion;

4. Conduciry vigilar, ante las diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de las resoluciones que
emitan el titular del OIC y el titular del area de Responsabilidades para sostener la legalidad de las
mismas;

5. Coordinar y vigilar la oficialia de partes y archivo del area de Responsabilidades, dando seguimiento a
todos los documentos presentados, incluyendo informes de presunta responsabilidad administrativa,
recursos administrativos, medios de impugnacion, escritos, manifestaciones y comunicaciones, para con
ello mantener un sistema de seguimiento, préstamo y custodia que propicie una atencién oportuna,
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6. Vigilar que los diversos procedimientos ilevados a cabo en el area de responsabilidades se encuentren
debidamente registrados, integrados y actualizados en los sistemas del drea de Responsabilidades con
el proposito de mantener precision e integracion de la informacion que, contribuya a una gestion eficaz
de sus procedimientos;

7. Conducir el sistema de evaluaciones periddicas a los expedientes en tramite del area de
responsabilidades, con el fin de identificar posibles retrasos o problemas en su integracion;

8. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, archivo y proteccion de datos personales
aplicables al area de Responsabilidades para asegurar la integridad de la gestidn de la informacion;

9. Alinear los trabajos de planeacion institucional, control interno, cumplimiento normativo, y en general de
todas las actividades de gestién administrativa incluyendo la emision de copias certificadas y la
coadyuvancia en las notificaciones en el area de responsabilidades para el manejo de los recursos
publicos e instruccion de los procedimientos administrativos.

Subdireccion de Asuntos Contenciosos. -
Objetivo:

Supervisar la tramitacién y resolucién de procedimientos de sancién a licitantes, proveedores o contratistas,
el tramite de procedimientos de conciliacién, asi como la substanciacion y resolucién de inconformidades o
intervenciones de oficio de acuerdo con las Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Normas en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y demas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables. Ademas, atender y dar seguimiento a la defensa juridica de las
resoluciones que emitan el titular del OIC y el titular del Area de Responsabilidades como Autoridades
Substanciadoras y Resolutoras ante las diversas instancias jurisdiccionales; elaborar, proponer y vigilar la
interposicion de los recursos previstos en la normatividad aplicable; asi como la propuesta y elaboracién de la
normativa procedimental interna que se le solicite para optimizar la gestion del 4rea de Responsabilidades.

Funciones:

1. Vigilar y gestionar la instruccién de los recursos previstos en la normatividad aplicable para que sean
resueltos en tiempo y forma;

2. Vigilar el desahogo, tramite y resolucion de los procedimientos de sancién a licitantes, proveedores o
contratistas, asi como el tramite de los procedimientos de conciliacion, con la finalidad de propiciar el
cumplimiento de las normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del instituto nacional
de estadistica y geografia, normas en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en apego a la legalidad:

3. Proponer el desahogo del tramite de las inconformidades que formulen los particulares, asi como en la
substanciacion de las intervenciones de oficio previstas en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas para su
debida substanciacién y resolucién;

4. Gestionar ante las diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de Ias resoluciones que emitan
el titular del OIC y el titular del area de Responsabilidades para sostener la legalidad de las mismas;
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5. Decidir y vigilar las notificaciones administrativas para que éstas surtan los efectos legales
correspondientes;

6. Gestionar que los registros archivisticos y electrénicos de los asuntos de su competencia se encuentren
actualizados para tener un control adecuado de los mismos;

7. Gestionar la expedicion de las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos bajo su
encargo, para dar cumplimiento a los requerimientos de la autoridad jurisdiccional o de los particulares
que las soliciten;

8. Vigilar las notificaciones administrativas para que éstas surtan los efectos legales correspondientes;

9. Vigilar el desahogo de las inconformidades que formulen los particulares, asi como la substanciacion de
las intervenciones de oficio previstas en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas para su debida
substanciacion y resolucion;

10. Proponer los proyectos de la normativa procesal que le asignen en las materias propias del area de
responsabilidades para garantizar el cumplimiento de las leyes aplicables;

11. Vigilar el desempefio del personal a su cargo mediante acciones para el cumplimiento de los objetivos y
metas del drea de responsabilidades establecidos en el programa anual de trabajo.

Departamento de Asuntos Contenciosos. -
Objetivo:

Substanciar el tramite y resolucion de los procedimientos de sancion a licitantes, proveedores o contratistas;
asi como el tramite de los procedimientos de conciliacion y la substanciacién y resolucion a las
inconformidades o de las intervenciones de oficio, en términos de ias Normas en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Normas en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; y demas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables; ademas de implementar la defensa juridica
de las resoluciones que emitan el titular del OIC y el titular del area de Responsabilidades como Autoridades
Substanciadoras y Resolutoras ante las diversas instancias jurisdiccionales, asi como elaborar, proponer y
vigilar la interposicion de los recursos previstos en la normatividad aplicable.

Funciones:

1. Decidir e impulsar la instruccién de los recursos previstos en la normatividad aplicable para que sean
resueltos en tiempo y forma;

2. Promover e impulsar, ante las diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de las resoluciones
que emitan el titular del OIC y el titular del drea de Responsabilidades para sostener su legalidad;

3. Impulsar la representacion legal del OIC en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que
éste sea parte para la legalidad de su participacion en éstos;

4. Instrumentary vigilar la practica de notificaciones administrativas para que éstas surtan los efectos legales
correspondientes;
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5.

Supervisar la expedicién de las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
autoridad substanciadora y resolutora para dar cumplimiento a los requerimientos de la autoridad
jurisdiccional o de los particulares que las soliciten;

Instrumentar el desahogo de las inconformidades que formulen los particulares, asi como de las
intervenciones de oficio previstas en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas para su debida
substanciacion y resolucion;

Presentar a su superior jerarquico el tramite'y resolucion de los procedimientos de sancién a licitantes,
proveedores o contratistas, y tramitar los procedimientos de conciliacién para propiciar el cumplimiento
de las normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del instituto nacional de estadistica
y geografia, normas en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas y demas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

Subdireccion Control de Gestion

Objetivo:

Supervisar y vigilar la recepcion, registro, control y turno de Ia correspondencia que se reciba en el Area de
Responsabilidades; coordinar y vigilar la integracion de los expedientes en tramite y concluidos de la Autoridad
Substanciadora y Resolutora; asi como de aquellos en los que Unicamente actle la Autoridad Substanciadora
y que sean remitidos al TFJA para su resolucién, conforme lo dispone la ley general de la materia, asi como
supervisar y vigilar que se cumplan con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales relacionados con los asuntos competencia de la Autoridad Substanciadora
y Resolutora.

Funciones:

1.

Vigilar la recepcion, registro, clasificacion y turno de los informes de presunta responsabilidad
presentados en contra de las personas servidoras publicas del instituto y de particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas, asi como la formacion de los expedientes correspondientes,
con las constancias documentales que la autoridad investigadora acomparie a su denuncia, para ser
entregados a la autoridad substanciadora encargada de su tramitacion;

Vigilar la recepcion, registro, clasificacion y turno de los asuntos de sancion a licitantes y proveedores del
instituto, las peticiones de conciliacién e inconformidades para su tramite y resolucion:

Vigilar el resguardo de la informacion contenida en las bases de datos y sistemas electronicos que maneje
y a los que tenga acceso con motivo del registro de los asuntos recibidos en el area de responsabilidades,
a efecto de que ésta brinde estricto cumplimiento a los principios y deberes que le impone la LGPDPPSO
y con ello, lograr ademas la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion bajo su
responsabilidad;

Gestionar la elaboracion e integracion de los informes requeridos por las autoridades substanciadoras y
resolutoras, para brindar los elementos necesarios que permitan la toma de decisiones;

Decidir y vigilar las medidas pertinentes y suficientes para el correcto resguardo de los expedientes, ya
sea que se substancien en el area de responsabilidades, o aquellos en los que tenga alguna participacion
en calidad de parte y que se resguarden en el archivo del area referida;
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6. Vigilar la compilacién y estructura de la informacién que sea requerida al érea de Responsabilidades por
parte de las autoridades, a efecto de dar una atencion oportuna durante la participacion o coadyuvancia
de dicha area en cualquier proceso jurisdiccional o cuasi jurisdiccional vinculado con el gjercicio de sus
actividades sustantivas;

7. Gestionar y vigilar que el registro en los sistemas de control del area de Responsabilidades cumpla con
los principios de certeza, veracidad y oportunidad, con el objetivo de que se encuentre en aptitud de
atender en tiempo y forma con los plazos previstos por la LGRA en la tramitacién de los asuntos que le
sean turnados, asi como con el resguardo y difusién de la informacién que al efecto establezcan la
LGPDPPSOQYy la LGTAIP;

8. Proveer el apoyo que las cargas laborales permitan en la practica de notificaciones a la autoridad
substanciadora o resolutora cuando éstas lo requieran, para que el drea de responsabilidades actue
acorde con las disposiciones legales conducentes, incluyendo la de llevar a cabo las notificaciones
personales en tiempo y forma a las partes involucradas en los asuntos a su cargo;,

9. Propiciar e inspeccionar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, archivo y proteccion de
datos personales aplicables a la autoridad substanciadora y resolutora para asegurar la integridad de la
gestion de la informacion.

Titular del Area de Auditoria Interna
Objetivo:

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos asignados al INEGI conforme a las
atribuciones conferidas en el mandato constitucional, marco legal, reglamentario y normativo; que las
Unidades Administrativas del Instituto cumplan con sus metas, programas y objetivos mediante el uso
eficiente, eficaz, legal y transparente de los recursos publicos y que la informacién que generan sea confiable
y refleje razonablemente la situacién financiera institucional.

Funciones:
1. Elaborar y modificar cuando se justifique el PAA, a ejecutar en el Instituto;

2. Ordenar y realizar, por si o en coordinacién con otras instancias externas de fiscalizacién, las auditorias
y visitas de verificacion contempladas en el PAA y aquellas que instruya la persona titular del OIC para
determinar si el Instituto, cumple con la normas, programas y metas establecidos e informar los resuitados
a la Presidencia del Instituto y a personas titulares de las areas auditadas, ademas de proponer las
medidas preventivas y correctivas para su solventacion;

3. Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias
o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion, hasta su total
solventacion o, en su caso, remitir, por si, 0 a través de la persona titular del OIC, los resultados al Area
de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial para el inicio del procedimiento respectivo;

4. Requerir alas unidades administrativas del Instituto la informacién, documentacion y su colaboracion para
el cumplimiento de sus atribuciones;

5. Proponer a la persona titular del OIC las actividades que en el ambito de su competencia se deban
incorporar al Plan Anual de Trabajo y su evaluacion;
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Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos;

[ntervenir en los actos de entrega recepcion que le sean asignados conforme a las facultades previstas
en el marco legal y reglamentario aplicable;

Designar auxiliares para la atencion, instruccion y substanciacion de todos los asuntos y procedimientos
a su cargo;

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende la
persona titular del OIC.

Direccion de Auditoria Interna

Objetivo:

Coordinar la practica de auditorias, revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto, vigilar el
control interno, para comprobar el cumplimiento a los programas, metas y objetivos, el uso eficiente de los
recursos y del marco legal, reglamentario y normativo.

Funciones:

1.

Formular la elaboracion y/o modificacion del PAA para someterlo a la aprobacién de la persona titular del
area de Auditoria Interna, una vez autorizado por la persona titular del OIC y vigilar su cumplimiento;

Acordar con la persona titular del drea de Auditoria Interna la practica y programacion de auditorias,
revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto, para su ejecucion;

Acordar con la persona titular del &rea de Auditoria Interna la ampliacion de los periodos para la ejecucion
de auditorias revisiones y visitas;

Formular la propuesta de integracion de los equipos que desarrollaran los trabajos a las Unidades
Administrativas del Instituto para la realizacién de auditorias, revisiones vy visitas;

Coordinar y vigilar que los trabajos de auditoria, revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del
Instituto se desarrollen en cumplimiento de los LRAF, al MGAP, las normas, procedimientos y guias
especificas, en apego a las actividades, para dar cumplimiento al PAA,;

Coordinar y vigilar la elaboracién de las cédulas de resultados preliminares e informes finales de las
auditorias que se practiquen a las unidades administrativas del instituto, para su validacién, presentacion
y aprobacion a la persona titular del area de auditoria interna;

Dirigir el seguimiento a las recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las unidades
administrativas del instituto hasta su total solventacién o, en su caso dar vista por si o a través de la
persona titular del 6rgano interno de control, al area de denuncias, investigaciones y evolucién patrimonial
para la investigacion de presuntas faltas administrativas;

Vigilar la aplicacién de las acciones de mejora implementadas por las Unidades Administrativas del
instituto, para dar cumplimiento a los informes de revision y los informes de visita;

Administrar los registros y expedientes de los asuntos de su competencia derivados de la practica de
actos de fiscalizacion, para dar cumplimiento a los LRAF y al MGAP;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Decidir el requerimiento de documentos certificados a las Unidades Administrativas del Instituto, para la
ejecucion de las auditorias;

Vigilar y encabezar el registro de la informacion en los sistemas informaticos del area de Auditoria Interna,
que por la naturaleza de la funcion deba realizar; para el resguardo y procesamiento de la informacién de
las auditorias y generar reportes que coadyuven a la toma de decisiones;

Coordinar la elaboracién de la informacién requerida por la Auditoria Superior de la Federacion, asi como
por el despacho de auditoria externa, para autorizacién de su titular y posterior entrega;

Advertir a la persona titular del area de Auditoria Interna sobre la deteccién de posibles faltas
administrativas y hechos de corrupcion, derivada de la practica de auditorias, revisiones y visitas a las
Unidades Administrativas del Instituto para que en su caso se presente la denuncia correspondiente;

Fomentar y conducir en coordinacién con las instancias competentes del Instituto, las acciones de una
cultura de contro! interno y de buen gobierno para fortalecer un comportamiento ético y de prevencion en
desviaciones a la norma;

Fomentar y conducir en coordinacién con las instancias competentes del Instituto, las estrategias y
acciones de una cultura de control interno y de buen gobierno para promover y fortalecer un
comportamiento ético, asi como prevenir las desviaciones a la norma;

Dirigir en el ambito de su competencia, la actualizaciéon periddica de las politicas y procedimientos en
materia de control interno y auditoria, para garantizar el cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias;

Coordinar las acciones de la ejecucion de visitas sobre el estado que guarda el control interno y sus
componentes de las Unidades Administrativas del Instituto, con base al marco normativo de control interno
institucional y demas disposiciones aplicables para instrumentar, fortalecer y dar seguimiento al sistema
de control interno institucional;

Vigilar las acciones de las Unidades Administrativas del Instituto, para determinar la suficiencia y
efectividad del sistema de control interno institucional;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno por parte de las Unidades Administrativas del
Instituto, para el adecuado funcionamiento del sistema de control interno institucional,

Concertar con el Comité de Administracion de Riesgos del INEGI, la supervisién de la administraciéon de
riesgos, para fomentar una cultura institucional en materia de control interno y administracion de riesgos;

Vigilar el seguimiento a las acciones que implementen las Unidades Administrativas del Instituto derivado
de la evaluacion del control interno, para el cumplimiento de la normatividad aplicable;

Coordinar las actividades preventivas que realice el OIC en las Unidades Administrativas del Instituto, en
cumplimiento de sus atribuciones, para inhibir actos u omisiones que pudieran constituir hechos de
corrupcién, asi como faltas administrativas;

Coordinar y vigilar a las Unidades Administrativas del Instituto en las acciones implementadas para el
cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes que en su caso el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién llegaré a emitir al Instituto, que permita la mejora al desempefio del control
interno;
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24. Fomentar y vigilar las acciones de difusion y capacitacién del Cédigo de Etica entre las personas

servidoras publicas del Instituto, para fortalecer el comportamiento ético.

Subdireccién de Evaluacion de Control Interno

Objetivo:

Vigilar la mejora de la gestion publica del instituto mediante el fortalecimiento del sistema de control interno a
través de la supervisién y evaluacion de este, para contribuir a la rendicion de cuentas entre las personas
Servidoras Publicas del Instituto.

Funciones:.

1.

Orientar, en coordinacion con las instancias competentes, a las Unidades Administrativas del Instituto en
la implementacion de acciones para fortalecer el correcto funcionamiento del sistema de control interno
institucional;

Vigilar, en coordinacion con las instancias competentes, la aplicacién de las normas de control interno
que lleven a cabo las Unidades Administrativas del Instituto, para su adecuado cumplimiento;

Calificar las acciones que las Unidades Administrativas del Instituto lleven a cabo, para determinar la
suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional;

Inspeccionar, en conjunto con el Comité de Administracién de Riesgos, los productos y acciones
derivados de la implementacion de la administracion de riesgos, para validar su adecuada valoracion;

Decidir sobre la planeacién y ejecucion de visitas para la evaluaciéon del funcionamiento del sistema de
control interno institucional en todos los procesos y subprocesos de las Unidades Administrativas del
Instituto;

Implementar el seguimiento a los acuerdos que se tomen en los Comités y Subcomités en los que la
persona titular del area de Auditoria Interna tenga participacion en materia de control interno, para
administrar los documentos que se generen en este rubro;

Proponer las acciones a implementar en el cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes que en
su caso el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién llegaré a emitir a las Unidades
Administrativas del Institufo sobre la mejora al desempefio del control interno, para su adecuado
seguimiento;

Calificar las acciones de difusidén y capacitacién del Codigo de Etica entre las personas servidoras
publicas que las Unidades Administrativas del Instituto implemente, para fomentar el comportamiento
ético interno.

Departamento de Evaluacién de Control interno

Objetivo:

Disefiar las estrategias en materia de control interno, asi como vigilar el correcto funcionamiento del sistema
de control interno institucional.
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Funciones:

1. Impulsar el cumplimiento de los programas y acuerdos a cargo de la Subdireccion de Evaluacion del
Control Interno mediante la formulacién de informes para el fortalecimiento de la toma de decisiones y
evaluacion del desarroilo de los procesos de trabajo en materia de control interno;

2. Brindar apoyo, en coordinacién con las instancias competentes, a las Unidades Administrativas del
Instituto en la implementacién de acciones, para fortalecer el correcto funcionamiento del sistema de
control interno institucional;

3. Disefar, en coordinacién con las instancias competentes, los mecanismos de verificacion del control
interno a las Unidades Administrativas del Instituto, para realizar la inspeccién del cumplimiento de las
normas de control interno;

4. Comprobar las acciones que las Unidades Administrativas del Instituto lleven a cabo, para determinar la
suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional;

5. Vigilar, en coordinacién con el Comité de Administracion de Riesgos, los productos derivados de la
implementacion de la administracion de riesgos, para opinar sobre su valoracion;

6. Decidir sobre el apoyo en la planeacion y ejecucion de las visitas a las Unidades Administrativas del
Instituto para la evaluacién del funcionamiento del control interno en todos procesos y subprocesos
institucionales;

7. Instrumentar las acciones de seguimiento a los acuerdos que emanen de los Comités y Subcomités, para
la integracion y elaboracion de los documentos que le sean requeridos;

8. Disefiar proyectos de acciones a implementar por las Unidades Administrativas del Instituto, para el
cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes que en su caso el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion llegaré a emitir al Instituto sobre la mejora al desempefio del control interno.

Subdirecciones de Auditoria Interna “A”, “B”, “C”. -
Objetivo:

Proponer, coordinar y supervisar las auditorias, revisiones y visitas, para comprobar el cumplimiento de
programas, metas y objetivos de las Unidades Administrativas del Instituto, el uso eficiente de los recursos y
del marco legal, reglamentario y normativo;

Funciones:

1. Proponer, en conjunto con la persona titular de la direccién, el proyecto del PAA con base en los criterios
que sefiale la persona titular del area de Auditoria Interna, para atender sus sugerencias y
recomendaciones;

2. Proponer la planeacién detallada y el alcance de las auditorias, revisiones y visitas a las Unidades
Administrativas del Instituto; la distribucién de las actividades a realizar por el personal comisionado en
auditorias y el tiempo de su realizacion; y presentarlos a la persona titular de la direccion de Auditoria
interna para su aprobacion;

3. Vigilar la ejecucion de auditorias, revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto, para
que las mismas se ajusten a los LRAF, el MGAP, las normas, procedimientos y guias especificas;
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10.

11.

12.

13.

14.

Inspeccionar el trabajo del grupo de auditores, el desarrollo de los procedimientos de auditoria, revisiones
y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto, el uso de los recursos y tiempos programados, el
acopio de la evidencia de auditoria, la integracion y custodia de los legajos de auditoria correspondientes,
para su entrega al archivo que corresponda con observancia de las disposiciones legales, reglamentarias
y normativas aplicables;

Comunicar requerimientos de certificaciéon de documentos a las Unidades Administrativas del Instituto,
para el cumplimiento de las funciones a cargo del area de Auditoria Interna;

Calificar, en conjunto con el personal comisionado en auditorias, las actividades preventivas del OIC, e
informar sobre los hallazgos determinados, para el conocimiento de la Unidad Administrativa del Instituto
responsable;

Comunicar los resultados preliminares y finales de las auditorias que se practiquen las Unidades
Administrativas del Instituto, para someterlos a la aprobacién de la persona titular de la direccion de
Auditoria Interna;

Inspeccionar la informacion que remitan las Unidades Administrativas del Instituto auditadas, para
elaborar la respuesta a la revision preliminar y definitiva de los resultados de las auditorias;

Vigilar que las conclusiones y observaciones determinadas en las auditorias practicadas a las Unidades
Administrativas del Instituto, cuenten con la evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente, para
que los procedimientos atiendan al objetivo autorizado;

Vigilar la implementacion oportuna de las recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las
Unidades Administrativas del Instituto hasta su total solventacion o, y en su caso dar vista por si 0 a través
de la persona titular del OIC, al &rea de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial para que se
inicie la investigacion de presuntas faltas administrativas;

Vigilar que las acciones de mejora correspondan al alcance programado en las revisiones y visitas a las
Unidades Administrativas del Instituto, para su implementacién y cumplimiento;

Decidir sobre la calificacion a las respuestas otorgadas por las Unidades Administrativas del Instituto
sujetas a revision o visita, para determinar si las acciones de mejora propuestas fueron aceptadas o
rechazadas;

Constatar la integracion y validacion de los informes de irregularidades detectadas a cargo de las
personas servidoras publicas y particulares, derivadas de las auditorias practicadas a las Unidades
Administrativas del Instituto, para el envio de los expedientes en su caso al area de Denuncias,
Investigaciones y Evolucion Patrimonial;

Vigilar y decidir sobre el registro de la informacion en los sistemas informaticos del area de Auditoria
Interna del OIC, que por la naturaleza de la funcién deba realizar, para la generaciéon de reportes e
informes que favorezcan el andlisis de informacion relacionada con los procesos de auditoria.

Departamento de Auditoria Interna “A1”, “A2”, “B1”, “B2”, “C1”, “C2”. -

Objetivo:

Liderar, practicar, y supervisar las auditorias, revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto;
para la determinacion de los resultados preliminares y finales de auditoria, para comprobar el cumplimiento de
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programas, metas y objetivos, el uso eficiente de los recursos y del marco legal, reglamentario y normativo.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Presentar la informacién y documentacion que se requiera en la elaboracion del proyecto del PAA al titular
de la subdireccion de su adscripcién, para generar la planeacion detallada de las auditorias a proyectos
y programas institucionales que le sean asignados;

Decidir y presentar a la persona titular de la subdireccion de Auditoria Interna la propuesta de alcance de
las auditorias, revisiones y visitas, para determinar que unidad administrativa del instituto seréa sujeta de
las mismas; '

Organizar al grupo de auditores, en las actividades relacionadas con las auditorias, revisiones y visitas a
las unidades administrativas del instituto, para eficientar la ejecucidon de los actos de fiscalizacion,

Actuar cuando sea designado como jefe(a) de grupo en las auditorias, revisiones y visitas a las Unidades
Administrativas del Instituto que se practiquen, para ejecutar adecuadamente los actos de fiscalizacion;

Guiar el trabajo del grupo auditor en el registro de sus resultados y conclusiones en cédulas de trabajo,
asi como en la recopilacion de la evidencia documental necesaria para sustentar las conclusiones y
posibles hallazgos, conforme a los LRAF, al MGAP, las normas, procedimientos, guias especificas y
demas normatividad aplicable;

Transmitir a las Unidades Administrativas del Instituto fiscalizadas la solicitud de certificacion de los
documentos necesarios para el cumplimiento de los requerimientos formulados en los procesos de
auditoria en los que se encuentran sujetos;

Presentar en conjunto con el grupo auditor, los resultados preliminares, informes finales y de
recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las Unidades Administrativas del Instituto,
para ponerlos a consideracion de la persona titular de la subdireccion de Auditoria Interna;

Vigilar que las conclusiones y observaciones de las auditorias practicadas a las Unidades Administrativas
del Instituto estén soportadas con evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente, para que los
procedimientos de auditoria aplicados se reflejen en las cédulas de auditoria;

Comprobar la informacién que remitan a las Unidades Administrativas del Instituto en respuesta a la
lectura preliminar de los resuitados de las auditorias, revisiones y visitas de verificacion para a través
reuniones de trabajo con las areas auditadas aclarar aspectos de los resultados que asi lo ameriten;

Presentar a la persona titular de la subdireccion de Auditoria Interna el proyecto de informe final, asi como
las cédulas de observaciones de las auditorias practicadas a las Unidades Administrativas del Instituto,
para su revision y validacion;

Practicar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en las auditorias practicadas a las
Unidades Administrativas del Instituto hasta su solventacion para la elaboracion del informe y las cédulas
de seguimiento y someterlas a validacion de la persona titular de la subdireccion de Auditoria interna;

Producir, en conjunto con el personal comisionado en las revisiones y visitas, las cédulas de mejora, y los
informes de revision o de visita a las Unidades Administrativas del Instituto, para ponerios a consideraciéon
de la persona titular de la subdireccién de Auditoria Interna;

Supervisar las respuestas otorgadas por las Unidades Administrativas del Instituto sujetas a revisién o
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14.

15.

16.

17.

18.

visita, para determinar si las acciones a implementar derivan de las cédulas de mejora, o en su caso si el
rechazo a las mismas se encuentra debidamente fundado y motivado;

Vigilar el cumplimiento a las acciones de mejora implementadas por las Unidades Administrativas del
Instituto, en conjunto con el personal comisionado, para realizar el seguimiento a las revisiones y visitas;

Decidir la organizacion, integracion custodia y clasificacion de los expedientes documentales derivados
de las auditorias practicadas a las Unidades Administrativas del Instituto, y del seguimiento a las
observaciones, para garantizar su adecuada conservacion y disposicion;

Brindar apoyo en las actividades preventivas que realice el OIC en las Unidades Administrativas del
Instituto, para inhibir actos u omisiones que pudieran constituir hechos de corrupcién, asi como faltas
administrativas;

Brindar apoyo en la elaboracion de los oficios de denuncia derivados de actos u omisiones determinados
en auditorias practicadas a las Unidades Administrativas del Instituto, para hacer del conocimiento al area
de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial a efecto de que se tomen las medidas legales
procedentes;

Incorporar la informacion en los sistemas informaticos del area de auditoria interna, que por la naturaleza
de la funcién deba realizar; para generar reportes e informes que le sean requeridos.

Direccién de Atencién a Organos Colegiados, Procedimientos de Contratacion y Actos Administrativos.

Objetivo:

Coordinar la participacion del personal en los érganos colegiados cuya atencion y seguimiento haya sido
encomendado por la persona el titular del OIC acorde con la normatividad aplicable, asi como los
procedimientos de contratacion y actos administrativos competencia del area de Auditoria Interna, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento del marco legal que los regula para propiciar la transparencia y la
rendicién de cuentas.

Funciones:

1.

Planear y vigilar el cumplimiento de las estrategias a implementar por la direccién para dar atencion al
PAA en materia de actos administrativos, procedimientos de contratacion, érganos colegiados de los que
se forme parte y las demas que le encomiende la persona titular del area de Auditoria Interna,
relacionadas con sus funciones;

Formular los requerimientos de informacién y documentacion a las Unidades Administrativas del Instituto
en materia de actos administrativos, validacién de ingresos excedentes, procedimientos de contratacion,
organos colegiados de los que se forme parte y las demas que le encomiende la persona fitular del area
de Auditoria Interna, relacionadas con sus funciones, para su andlisis y determinacion de acciones;

Coordinar la participacion del personal a su cargo en la atencidn de los actos administrativos del Instituto
relativos a levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepcion, asi como de baja y destino final,
procedimientos de contratacion, comités y subcomités en los que personal del rea de Auditoria Interna
forme parte, para verificar que se cumpla con la normativa aplicable;

Asesorar y dirigir la participacion del personal a su cargo, en la atencion de los actos administrativos del
Instituto relativos a levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepcion, asi como de baja y destino
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final, los comités y subcomités, procedimientos de contrataciones publicas, asi como de los que se forme
parte o sea invitado, para contribuir al cumplimiento del marco legal que los regula e intervenir en las
etapas que se deriven de los mismos;

5. Dirigir la integracién de la informacion requerida por la Auditoria Superior de la Federacion, asi como por
el despacho de auditoria externa, para autorizacién de su titular y posterior entrega;

6. Aprobar los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, que
tuviere conocimiento con motivo del ejercicio de funciones en materia de actos administrativos, validacion
de ingresos excedentes, procedimientos de contratacion, érganos colegiados de los que se forme parte
y las demas que le encomiende la persona titular del area de Auditoria Interna, para su envio al area de
Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial;

7. Formular los proyectos de las disposiciones normativas de los procesos a su cargo, asi como sus
actualizaciones, para someterlos a la aprobacién de la persona titular del area de Auditoria Interna, y
posterior autorizacion de la persona titular del OIC;

8. Administrar y vigilar el registro e integracion de informacién en los sistemas y expedientes de los asuntos
de su competencia, para documentar el ejercicio de las funciones del area;

9. Determinar sobre el analisis de los ingresos excedentes que sometan a Ia revision del OIC, para presentar
el resultado del analisis a la persona titular del area de Auditoria Interna y determinar su validacion a
efecto de brindar respuesta al Instituto.

Subdireccién de Atencion a Organos Colegiados y Procedimientos de Contratacion. -
Objetivo:

Definir y vigilar la participacion del personal en los comités y subcomités competencia del area de Auditoria
Interna, asi como en los procedimientos de contrataciones publicas, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento del marco legal que los regula.

Funciones:

1. Proponer en conjunto con la persona titular de la direccion, las acciones en materia de procedimientos de
contratacion, érganos colegiados de los que se forme parte y las demas que le encomiende relacionadas
con sus funciones para dar atencion al PAA y supervisar su ejecucion;

2. Gestionar las solicitudes de informacion y documentaciéon necesaria a las Unidades Administrativas en
materia de procedimientos de contratacion, organos colegiados de los que se forme parte y las demas
que le encomiende relacionadas con sus funciones, para su revision y ejecucion de las acciones que se
consideren procedentes;

3. Decidir respecto al personal que participara en los actos administrativos del Instituto relativos a
procedimientos de contratacion, comités, subcomités y las demas que se le encomiende relacionadas
con sus funciones, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales que les son aplicables;

4. Facilitar la asesoria, por si o por conducto del personal a su cargo, en los procedimientos de
contrataciones publicas y comités y subcomités en los que forme parte para promover el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes e intervenir en su caso, en los actos que se deriven de los mismos;

5. Facilitar la informacién que, en los temas de su competencia, sea requerida por la Auditoria Superior de
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la Federacion y por el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizacion del Instituto;

8. Proyectar los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas que,
con motivo del ejercicio de las funciones en materia de procedimientos de contratacién y 6rganos
colegiados, para enviarlos al drea de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial;

7. Definir en colaboracion con la persona titular de la direccién, los proyectos de las disposiciones normativas
del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco normativo que permita el ejercicio
de las atribuciones del area;

8. Implementar y vigilar el registro de informacién en los sistemas informaticos e integraciéon de los
expedientes de su competencia, para contar con informacién oportuna que permita la generacién de
reportes e informes.

Departamento de Atencién a Organos Colegiados y Procedimientos de Contratacion. -
Objetivo:

Instrumentar y supervisar las participaciones del personal asesor en los comités y subcomités en los que se
esté autorizado, asi como en los procedimientos de contrataciones publicas, para contribuir al cumplimiento
del marco legal que los regula.

Funciones:

1. Instrumentar procedimientos de contratacién, érganos colegiados de los que se forme parte y las demas
que le encomiende relacionadas con sus funciones para dar atencion a los requerimientos de las
Unidades Administrativas del Instituto;

2. Instrumentar las solicitudes de informacion y documentacion a las Unidades Administrativas,
procedimientos de contratacion, organos colegiados de los que se forme parte y las demas que le
encomiende relacionadas con sus funciones, para que una vez efectuado su anélisis se implementen las
acciones y actividades que contribuyan a que estos se realicen en apego a la norma;

3. Organizar en colaboracién con la persona titular de la subdireccién responsable, al equipo de trabajo que
brindara las asesorias en los actos administrativos del Instituto relativos a procedimientos de contratacion,
comités y subcomités, para el cumplimiento de las disposiciones legales que les son aplicables;

4. Impartir y supervisar las asesorias en los procedimientos de contratacion, comités y subcomités en los
que el OIC sea invitado para promover el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e intervenir
en su caso, en los actos que se deriven de los mismos;

5. Organizar y reportar la informacion que, en los temas de su competencia, requiera la Auditoria Superior
de la Federacién o el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizacion del Instituto;

6. Brindar apoyo en la elaboracion de los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, identificadas en los asuntos de su competencia, para hacerlos del conocimiento del
area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial;

7. Decidir el disefio cuando asi se le requiera y en colaboracién con el resto del personal de mando de la
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direccion, de los proyectos de las disposiciones normativas del proceso a su cargo y sus actualizaciones,
para contar con un marco normativo que permita el ejercicio de las atribuciones del area;

8. Vigilar la organizacion e integracién de la informacion en los sistemas como en los expedientes, derivado
de la participacion en procedimientos de contratacion, comités y subcomités y demés asuntos a cargo del
area, para que esta se encuentre disponible.

Subdireccion de Atencidon de Actos Administrativos. -
Objetivo:

Definir y vigilar la participacion del personal en los actos administrativos en los que se requiera de la
participacion del area de Auditoria Interna, con la finalidad de salvaguardar la legalidad, propiciar la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Funciones:

1. Proponer en conjunto con la persona fitular de la direccion, las acciones en materia de actos
administrativos, validacién de ingresos excedentes y las demas que se le encomiende relacionadas con
sus funciones para dar atencion al PAA y supervisar su ejecucion;

2. Gestionar las solicitudes de informacion y documentacién necesaria a las Unidades Administrativas en
materia de actos administrativos, validacion de ingresos excedentes y las demas que se le encomiende
relacionadas con sus funciones, para su revision y ejecucién de las acciones que se consideren
procedentes;

3. Decidir respecto al personal que participara en los actos administrativos del Instituto relativos a
levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepcion, asi como de baja, destino final y las demas que
se le encomiende relacionadas con sus funciones, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones
legales que les son aplicables;

4. Facilitar la asesoria, por si o por conducto del personal a su cargo, en los actos administrativos relativos
a levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepcion, asi como de baja y destino final, en los que
el OIC sea invitado para promover el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e intervenir en
su caso, en los actos gue se deriven de los mismos;

5. Facilitar la informacién que, en los temas de su competencia, requiera la Auditoria Superior de la
Federacién y por el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de fiscalizacion
del Instituto;

6. Proyectar los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, que
con motivo del ejercicio de las funciones en materia de actos administrativos y validacién de ingresos
excedentes, para enviarlos al area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial;

7.  Definir en colaboracién con la persona titular de la direccion, los proyectos de ias disposiciones normativas
del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco normativo que permita el ejercicio
de las atribuciones del areg;

8. Implementar y vigilar el registro de informacién en los sistemas informaticos e integracion de los
expedientes de su competencia, para contar con informaciéon oportuna que permita la integracion
generacién de reportes e informes;
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9. Vigilar los trabajos de validacion de los ingresos excedentes que el Instituto haga del conocimiento del
OIC para integrar un reporte del andlisis de la informacioén que someta a consideracion de la direccion.

Departamento de Atencién de Actos Administrativos
Objetivo:

Instrumentar y supervisar las participaciones del personal en los actos administrativos en los que se requiera
de la participacion del area de Auditoria Interna, para propiciar el cumplimiento del marco legal, Ia
transparencia y la rendicién de cuentas.

Funciones:

1. Instrumentar las actividades en materia de actos administrativos, validacion de ingresos excedentes y las
demas que se le encomiende relacionadas con sus funciones para dar atencion a los requerimientos de
las Unidades Administrativas del Instituto;

2. Instrumentar las solicitudes de informacion y documentacion a las Unidades Administrativas, en materia
de actos administrativos, validaciéon de ingresos excedentes y las demas que se le encomiende
relacionadas con sus funciones, para que una vez efectuado su analisis se implementen las acciones y
actividades que contribuyan a que estos se realicen en apego a la norma;

3. Organizar en colaboracién con la persona titular de la subdireccion responsable, al equipo de trabajo que
brindara las asesorias en los actos administrativos del Instituto relativos a levantamiento de inventarios,
actas de entrega-recepcion y baja y destino final, para el cumplimiento de las disposiciones legales que
les son aplicables;

4. Impartir y supervisar las asesorias en los actos administrativos relativos a levantamiento de inventarios,
actas de entrega-recepcion, asi como de baja y destino final, en los que el OIC sea invitado para promover
el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e intervenir en su caso, en los actos que se deriven
de los mismos;

5. Organizar y reportar la informacion, que en los temas de su competencia, requiera la Auditoria Superior
de la Federacion o el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizacion del Instituto;

6. Brindar apoyo en la elaboracion de los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, identificadas en los asuntos de su competencia, para hacerlos def conocimiento del
area de Denuncias, Investigaciones y Evoluciéon Patrimonial;

7. Decidir en colaboracion con el resto del personal de mando de la direccion, el disefio de los proyectos de
las disposiciones normativas del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco
normativo que permita el ejercicio de las atribuciones del area;

8. Vigilar la organizacién e integracion de la informacién en los sistemas como en los expedientes, derivado
de la participacion en actos administrativos, validacion de ingresos excedentes y demas asuntos a cargo
del &rea, para que esta se encuentre disponible;

9. Instrumentar los trabajos relacionados con la validacién de los ingresos excedentes, para dar atencion a
las solicitudes que remita el Instituto.
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IX. Control de cambios

Los cambios al presente instrumento normativo responden a una actualizacién de funciones de las distintas
areas y direcciones que integran al OIC en atencion a un proceso interno de reingenieria estructural y funcional
derivado de las nuevas atribuciones asignadas en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos a nivel constitucional y legal; asi como de una redistribucion interna de facultades orientada
a alinear las funciones de las distintas unidades de tal suerte que se promueva su alineaciéon y mejora en su
desempefio, se eviten duplicidades y se favorezca la eficiencia de su cumplimiento.

X. Interpretacién

La interpretacion del presente Manual de Organizacion Especifico del OIC del INEGI, para efectos
administrativos, la atencién de los casos no previstos y las consultas planteadas sobre su contenido
corresponderan a la persona titular de dicha instancia.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion Especifico del OIC entraré en vigor a partir de su publicacion
en la Normateca Institucional.

SEGUNDO.- El presente ordenamiento deja sin efecto el Manual de Organizacién Especifico del OIC publicado
en noviembre de 2024.

El presente Manual fue aprobado por el Titular del OIC, en ejercicio de su atribucion conferida en el articulo 60,
fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RIINEGI).

Ciudad de Méxicea 29%de mayo de 2026
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