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I. Introducci6n

De acuerdo con to dispuesto en el articulo 14 en relaci6n con el 60, fracci6n II del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RlINEGI), el Manual de Organizaci6n Especifico del Organo
Interno de Control (OIC) es de obsewancia general y obligatoria para todo el personal de mando de dicho
6rgano, es decir, desde jefaturas de departamento hasta el nivel de su titular, y tiene como prop6sito fortalecer
su gesti6n mediante la definici6n de funciones que favorezcan procesos administrativos eficientes y
transparentes acordes con el marco juridico que rige al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Este documento organizacional describe los antecedentes de su ambito de competencia; enuncia la normativa
que regula su actuaci6n; incluye un glosario de t6rminos para facilitar su comprensi6n; seflala sus atribuciones;
establece su estructura organica autorizada; define los objetivos y las funciones de las areas que to integran
de manera alineada a la Ley del Sistema Nacional de Informaci6n Estadistica y Geografica (LSNIEG) y al
RlINEGI, precisando las responsabilidades asignadas a cada puesto, y las lineas de comunicaci6n y
coordinaci6n interna necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.
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II. Antecedentes

En 1985, dos afIOS despu6s de la creaci6n del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI) el 25 de enero de 1983, se establece la Direcci6n de Auditoria, adscrita a la Coordinaci6n Ejecutiva
de la Presidencia del Instituto, cuya labor se orientaba a brindar apoyo a la funci6n directiva, conforme a las
disposiciones, normas y lineamientos emitidos por la entonces Secretaria de la Contraloria General de la
Federaci6n

En 1993, esta dependencia federal emiti6 una opini6n t6cnica mediante la cual consider6 procedente sustituir
la referida Direcci6n de Auditoria por una Contraloria Interna, con el prop6sito de fortalecer las acciones de
control y vigilancia institucional.

A partir de 1996, derivado de las reformas a la Ley Organica de la Administraci6n POblica Federal, la Ley
Federal de Entidades Paraestatales y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores POblicos, la
Contraloria Interna del INEGI pas6 a depender jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo.

Posteriormente, como resultado de la reforma a los articulos 26 y 73 fracci6n XXIX-D de la Constituci6n
Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicada eI 7 de abril de 2006 en el Diario Oficial de la Federaci6n
(DOF), y de la expedici6n de la Ley del Sistema Nacional de Informaci6n Estadistica y Geografica (LSNIEG),
dada a conocer en ese mismo medio oficial eI 16 de abril de 2008, el Instituto dej6 de ser un 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Cr6dito POblico y se constituy6 como un organismo pOblico
con autonomia t6cnica y de gesti6n, cambiando su denominaci6n a Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, aunque conservando las siglas de INEGI.

En el articulo 91 del citado ordenamiento se estableci6 que su vigilancia estaria a cargo de una persona
auditora externa y de una ContralorFa Interna, cuyo titular era designado por la Junta de Gobierno debiendo
acordar los asuntos de su competencia con la persona titular de la vicepresidencia como se disponia en el
articulo 81 de la citada ley. Las atribuciones de dicha instancia de supervisi6n quedarian previstas en el
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RlINEGI), publicado en el DOF eI 31 de
marzo de 2009.

El 23 de noviembre de 2016 se public6 una reforma al RlINEGI, mediante la cual se derogaron los articulos
51 y 52 del apartado aplicable a la aOn denominada Contraloria Interna, referentes a las facultades de la
persona titular del area de Control y Evaluaci6n y de la Direcci6n de Proyectos Especiales. Esta modificaci6n
deriv6 en una reestructura organizacional que implic6 el traslado de recursos humanos, materiales y
presupuestales a la Direcci6n General de Administraci6n del INEGI, para la creaci6n de la Direcci6n General
Adjunta de Administraci6n de Riesgos y Transparencia; asi como la incorporaci6n de la Subdirecci6n de
Control y Evaluaci6n "C”, antes adscrita aI area de Control y Evaluaci6n, a la estructura de Auditoria Interna
como Subdirecci6n de Auditoria Interna "F”.

El 27 de enero de 2017 se adicionaron diversos articulos a la LSNIEG, entre ellos el articulo 91 BIs, que
dispuso que la persona titular del OIC seria designada por la Camara de Diputados del Congreso de la Uni6n,
con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes presentes, conforme al procedimiento establecido
en la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, el I' de mayo de 2017 la Direcci6n de Proyectos Especiales, adscrita a la oficina de la persona
titular de la entonces Contraloria Interna, se integr6 aI area de Quejas y Responsabilidades bajo la nueva
denominaci6n de Direcci6n de Atenci6n Ciudadana y Registro Patrimonial y, por su parte, la Subdirecci6n de
Proyectos Especiales cambi6 su denominaci6n a Subdirecci6n de Coordinaci6n y Seguimiento.

En esta misma fecha, la Direcci6n General de Administraci6n implement6 una reestructura administrativa que
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unific6 las direcciones de administraci6n y sus funciones. En consecuencia, el OIC cont6 con una
Subdirecci6n de Administraci6n, y la entonces Direcci6n de Administraci6n deI OIC se incorpor6 aI area de
Auditoria Interna, dando origen a la Direcci6n de Auditoria Interna “B”, con responsabilidades en la
participaci6n de comit6s y subcomit6s institucionales, procesos de contrataci6n y atenci6n de actos
administrativos.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) un aflo despu6s de
su publicaci6n en el DOF eI 18 de julio de 2016, el 16 de septiembre de 2017 se modific6 la estructura del
area de Queja S y Responsabilidades para crear la Coordinaci6n de Denuncias y Responsabilidades, a la cual
quedaron adscritas las Autoridades Investigadora, Substanciadora y Resolutora.

El 29 de septiembre de 2017 se public6 una reforma al RlINEGI, en la cual se estableci6, en su articulo 47,
que la vigilancia del Instituto estaria a cargo de un 6rgano Interno de Control (OIC) dotado de autonomia
t6cnica y de gesti6n, con competencia territorial en todo el pais. Se definieron sus atribuciones para prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
personas servidoras pOblicas del Instituto o de personas particulares vinculadas con faltas graves.

Asimismo, se le confiri6 Ia facultad de sancionar Ias faltas que no fueran competencia deI Tribunal Federal de
Justicia Administrativa (TFJA); para auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaci6n de recursos
pOblicos federales; y para presentar denuncias por hechos u omisiones que pudieran constituirdelito. Tambi6n
se le otorg6 Ia labor de registrar y dar seguimiento a la evoluci6n patrimonial de las personas servidoras
pOblicas del Instituto.

En la misma fecha, se derog6 el articulo 47 Bis eliminado la vigilancia del Instituto a cargo de un auditor
externo nombrado por la Junta de Gobierno; y se reform6 el articulo 48, otorgando nuevas funciones a la
persona titular del OIC, quien podria auxiliarse de la persona coordinadora de Denuncias y
Responsabilidades, de la persona titular de Auditoria Interna, y de las Autoridades Investigadora,
Substanciadora y Resolutora, figuras ya reconocidas en su estructura organica.

Se adicion6 el articulo 48 Bis con las facultades de la Coordinaci6n de Denuncias y Responsabilidades; se
modificaron las fracciones I, VIII, XI, XIV y XVI del articulo 49, relativas a las facultades de Auditoria Interna;
se reform6 el artFculo 50 y se adicion6 el articulo 50 Bis, relacionados con las facultades de las Autoridades
Investigadora, y Substanciadora y Resolutora, respectivamente.

El 16 de octubre de 2018 se aprob6 la creaci6n en la Coordinaci6n de Denuncias y Responsabilidades de la
Direcci6n de Vigilancia y Control, en sustituci6n de la Direcci6n de Atenci6n Ciudadana y Registro Patrimonial,
la cual se integr6 con dos subdirecciones de area y dos jefaturas de departamento. Las facultades
relacionadas con la recepci6n y registro de denuncias se transfirieron a la Autoridad Investigadora, para que
administrara eI procedimiento desde la recepci6n de la denuncia hasta, en su caso, la emisi6n deI Informe de
Presunta Responsabilidad.

El 30 de abril de 2019, la Camara de Diputados deI H. Congreso de la Uni6n nombr6 a la persona titular del
OIC del INEGI, con la encomienda de dar cumplimiento a la LGRA en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupci6n. A partir de un diagn6stico situacional, se determin6 implementar acciones para garantizar la
actuaci6n independiente deI OIC y fortalecer su organizaci6n y normativa. En este sentido, el 16 de julio de
ese mismo aflo, la Junta de Gobierno del Instituto aprob6 la estructura organica de esta instancia de vigilancia
compuesta por su titular, tres titulares de area, nueve direcciones de area, 19 subdirecciones y 26 jefaturas
de departamento.

El 25 de julio de 2019 se public6 en el DOF una reforma a los articulos 47, 48, 48 Bis, 49, 50 y 54, y se derog6
el articulo 50 Bis del RlINEGI. Con esta modificaci6n se alinearon Ias facultades deI OIC al marco normativo
del Sistema Nacional Anticorrupci6n y se cre6 la Direcci6n de Investigaciones y Auditoria, como unidad
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administrativa auxiliar de la persona titular del OIC y de las personas titulares de las areas de Denuncias,
Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial, y de Auditoria Interna, teniendo competencia en las circunscripciones
territoriales de la Ciudad de M6xico, Estado de M6xico, Hidalgo, Morelos, Puebla, Quer6taro, Tlaxcala y
Veracruz

Con vigencia deI 16 de enero deI 2021 se actualiz6 la estructura org6nica, con el prop6sito de distribuir de
manera mas eficiente Ias cargas de trabajo entre eI personal adscrito a cada area. Entre las modificaciones
mas relevantes destaca la creaci6n de la Subdirecci6n de Tecnologias de la Informaci6n y Comunicaci6n,
adscrita a la Direcci6n de Administraci6n y Proyectos Especiales. Asimismo, se solicit6 la separaci6n de los
rubros de recursos humanos y financieros en dos jefaturas de departamento independientes.

El 12 de octubre de 2023, el OIC envi6 a la Direcci6n General de Administraci6n la modificaci6n de su
estructura organica, ocupacional y salarial, consistente en la reorganizaci6n de las direcciones deI Area de
Responsabilidades. Con ello se buscaba mejorar la gesti6n de sus actividades sustantivas de fortalecer el
control y seguimiento de los procedimientos administrativos. Para ello, se fusionaron dos direcciones, dando
origen a la Direcci6n de Substanciaci6n, Resoluci6n y Contencioso, y se realiz6 un cambio de denominaci6n
de la Direcci6n de Substanciaci6n y Resoluci6n “A" a Direcci6n de Control y Seguimiento.

Asimismo, el 17 de octubre de 2024, se publicaron en el DOF, los Lineamientos para la realizaci6n de los
actos de fiscalizaci6n a cargo del OIC del INEGI, mediante Ios cuales se derogaron los emitidos eI 21 de
agosto de 2020, instrumento que dio lugar a la aprobaci6n de su Manual de Organizaci6n Especifico, el 15
de noviembre de 2024.

A partir de la entrada en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n POblica (LGTAIP)
y de la Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), al
dia siguiente de su publicaci6n en el DOF eI 20 de marzo de 2025, como resultado de la reforma constitucional
de simplificaci6n organica que tuvo lugar en diciembre de 2024, las funciones de Autoridad Garante de estos
dos derechos humanos cuya protecci6n tenia antes a cargo el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informaci6n y Protecci6n de Datos Personales (INAI), dada su extinci6n, fueron asignadas a diversas
instancias pOblicas segCln el ambito de su competencia, entre eIIas a los 6rganos internos de control en el
caso especifico de los entes constitucionales aut6nomos, como es el INEGI.

A fin de dar cumplimiento a lo ordenado en las citadas normativas, el 7 de mayo de 2025 se public6 en el
DOF una reforma aI RlINEGI, especificamente a los articulos 47; 48, fracci6n IV; y 48 Bis, fracci6n XLll, con
el fin de reconocer aI OIC del Instituto como responsable de la tutela de estas prerrogativas haciendo
referencia a las facultades previstas en la legislaci6n aplicable.

Previo a dicha publicaci6n normativa, el 30 de abril de 2025, la H. Camara de Diputados del Congreso de la
Uni6n nombr6 a la persona titular del OIC del !NEGI para ejercer esta funci6n durante un periodo de cuatro
aflos, de 2025 a 2029.

Derivado del inicio de dicha gesti6n, al interior del OIC se con$ider6 necesario llevar a cabo un proceso de
reingenieria organizacional y funcional con el prop6sito de asegurar la garantia de los derechos de acceso a
la informaci6n y de protecci6n de datos personales dada la asignaci6n de atribuciones en este sentido, asi
como de vigilar el cumplimiento normativo en estas materias; adicional a fortalecer el desempeflo y eficiencia
de sus distintas areas para alinearlas acorde a sus competencias.

En virtud de to anterior, la Direcci6n de Mejora de la Gesti6n se transform6 en Direcci6n Garante de
Transparencia, Protecci6n de Datos y Mejora Continua con el fin de auxiliar a la persona titular del OIC en el
ejercicio de sus atribuciones en materia de transparencia y privacidad, circunstancia que se vio reflejada en
la modificaci6n aI Capitulo XXI "De la Vigilancia del Instituto” del RlINEGI, publicado en el DOF eI 31 de julio
de 2025, particularmente en los articulos 59, fracci6n IV, inciso b) y Oltimo parrafo, y 60 Oltimo parrafo.
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Asimismo, como parte de las reformas institucionales llevadas a cabo por esta instancia, el 17 de septiembre
de 2025, se publicaron en el DOF, los Lineamientos para la realizaci6n de los actos de fiscalizaci6n a cargo
del OIC del INEGI, mediante Ios cuales se abrogaron los emitidos eI 17 de octubre de 2024.

Adicionalmente, el OIC actualiz6 las funciones de sus areas y direcciones to cual, junto con los ajustes
estructurales seflalados, propician la adecuaci6n de su Manual de Organizaci6n Especifico, de conformidad
con los articulos 14 y 60, fracci6n II, del RlINEGI.
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III. Marco juridico-administrativo

El marco juridico y administrativo relacionado con el ejercicio de las atribuciones deI OIC, comprende de
manera enunciativa mas no limitativa, los ordenamientos siguientes:

a) Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b)

C)

Tratados internacionales y declaraciones, en materia de derechos humanos de los que el Estado
Mexicano sea parte, disponibles para consulta en:
http://www.ordenjuridico.qob.mx/derechos humanos.php

Tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte y que resultan aplicables al ambito de
competencia deI OIC del INEGI, cuyo repositorio esti disponible para consulta en la pagina web:
http://sc.ineqi.org. mx/repositorioNormateca/MJt2 14Nov12. pdf

d) Legislaci6n :

d.1.

d.2,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios deI Sector POblico;

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 1 03 y 1 07 de la Constituci6n Politica de los Estados

Unidos Mexicanos;

Ley de Fiscalizact6n y Rendici6n de Cuentas de la Federaci6n;

Ley de Ingresos de la Federaci6n, para el ejercicio fiscal vigente;

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas;

Ley de Obras POblicas y Servicios Relacionados con las mismas;

Ley de Planeaci6n;

Ley del Impuesto aI Valor Agregado;

Ley del Impuesto Sobre la Renta;

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Ley del Sistema Nacional de Informaci6n EstadFstica y Geografica;

Ley Federal de Derechos;

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo

123 Constitucional;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaci6n;

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Ley General de Archivos;

Ley General de Bienes Nacionales;

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

d.3.

d.4.

d.5.

d.6.

d.7.

d.8.

d.9.

d.10.

d.11.

d.12.

d.13.

d.14.

d.15.

d.16.

d.17.

d.18.

d.19.

d.20.

d.21 .
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d.22.

d.23.

d.24.

d.25.

d.26.

d.27.

d.28.

Ley General de Desarrollo Social;

Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n POblica;

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci6n;

Ley Organica deI Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Ley para Deterrninar eI Valor de la Unidad de Medida y Actualizaci6n;

e) C6digos:

e.1 .

e.2.

e.3.

e.4.

e.5.

e.6.

C6digo Civil Federal;

C6digo Federal de Procedimientos Civiles;

C6digo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares;

C6digo Fiscal de la Federaci6n;

C6digo Nacional de Procedimientos Penales;

C6digo Penal Federal;

f) Reglamentos :

f. 1 .

f.2.

f. 3.

f.4.

f.5.

f.6.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios deI Sector POblico;

Reglamento de la Ley de Obras PClblicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta;

Reglamento de la Ley del Impuesto aI Valor Agregado;

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Eco16gico y la Protecci6n al Ambiente en Materia
de Autorregulaci6n y Auditorias Ambientales;

Reglamento del C6digo Fiscal de la Federaci6n;

Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

f.7.

f.8.

g) Decretos;

g.1. Decreto que aprueba eI Plan Nacional de Desarrollo, vigente;

9.2. Decreto que aprueba el Presupuesto de Egresos de la Federaci6n para el ejercicio fiscal, vigente;

h) Normas:

h.1. Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografra;

h.2. Norrnas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia;
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h.3.

h.4.

h.5.

Normas en Materia de Obras POblicas y Sewicios Relacionados con las Mismas del Instituto

Nacional de Estadistica y Geograf[a;

Normas de Bienes Muebles del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizaci6n;

i) Marco juridico administrativo interno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia cuyos
instrumentos normativos pueden consultarse en el sitio web de la Normateca institucional, ubicado
en h direcci6n electr6nica:
https://www.ineqi.org . mx/app/normateca/q=Reqlamento%201nterior%20del%201nstituto%20Nacional%20
de%20Estad%C3%ADstica%20y %20Geoqraf%C3%ADa.

i} Marco juridico administrativo interno del 6rgano Interno de Control del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia cuyos instrumentos normativos pueden consultarse en el sitio web de la
Normateca institucional, ubicado en la direcci6n electr6nica: https://ci.ineqi.org.mx/
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IV. Glosario.

Ademas de las definiciones que regulan los ordenamientos juridicos que otorgan facultades aI OIC se
entendera por:

1, Actos administrativos: Para efectos del presente Manual, se entendera como actos administrativos a
los procedimientos de entrega recepci6n, en su caso, los que precisen la elaboraci6n de actas
circunstanciadas, levantamientos de inventario de bienes de consumo e instrumentales; asi como su
baja, control documental, reportes de informaci6n, respuestas a solicitudes de transparencia y protecci6n
de datos, atenci6n a requerirnientos de instancias externas, asF como las actuaciones relacionadas con
los procedimientos competencia deI C)rgano Interno de Control;

2. Acto de fiscalizaci6n: Cada uno de los actos que lleva a cabo el 6rgano Interno de Control para ejercer
su atribuci6n constitucional de revisar el ejercicio de los recursos pOblicos del INEGI mediante los
procedimientos de auditorias, revisiones o visitas;

3. Auditoria: Proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y evaluativo del ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicaci6n de recursos pOblicos, asF como de las operaciones financieras,
administrativas y t6cnicas realizadas en los procesos institucionales en relaci6n con la administraci6n y
ejercicio del presupuesto; asi como a los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las
Unidades Administrativas del Instituto, con el prop6sito de determinar si se realizaron de conformidad
con los principios de economFa, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la
normatividad aplicable.

4. Asesoria: Son las opiniones t6cnicas y juridicas que emite el Organo Interno de Control en el ejercicio
de sus atribuciones a las Unidades Administrativas, personas usuarias para el cumplimiento deI marco
legal

5.

6.

Contrataciones pablicas: Se refiere a los procedimientos de licitaci6n pOblica, invitaciones a cuando
menos tres personas y adjudicaciones directas en materia de bienes, servicios y obra pClbFica;

DOF: Diario Oficial de la Federaci6n;

7. Instituto o INEGl: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

8. LRAF: Lineamientos para la realizaci6n de los actos de fiscalizaci6n a cargo del 6rgano Interno de
Control del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

9. LGPDPPSO: Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados;

10. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

11. LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n POblica;

12. MGAP: Manual Genera! de Auditoria POblica del 6rgano Interno de Control del INEGl;

13. OIC: 6rgano Interno de Control;

14. PAA: Plan Anual de Auditoria;

15. PANE: Programa Anual de Necesidades;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

PAT: Plan Anual de Trabajo del C)rgano Interno de Control;

RlINEGl: Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

SAPFIN: Sistema de Administraci6n Presupuestal y Financiera;

SIA: Sistema Integral de Administraci6n;

TFJA: Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

TIC: Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n;

Unitlad (es) Administrativa(s): Las establecidas en el Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia;

Visita: Los actos de fiscalizaci6n que se pueden realizar en cualquier tiempo, para comprobar el
cumplirniento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de obras pClblicas, adquisiciones,
arrendamientos y servicios, en t6rminos del articulo 2, fracci6n XLlll, de la LRAF.

23.
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V. Atribuciones

En t6rminos de lo dispuesto en los articulos 109, fracci6n III de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 91 de la Ley del Sistema Nacional de Informaci6n Estadistica y Geografica y, 58 y 59 del RlINEGI,
el OIC es un 6rgano dotado de autonomia t6cnica y de gesti6n para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones, con competencia territorial en toda la RepOblica Mexicana, que le corresponde prevenir, corregir,
investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de personas
servidoras pOblicas del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; sancionar aquellas distintas a
las que son competencia del TFJA; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicaci6n de recursos
pOblicos; presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
instancia competente; establecer y llevar el registro y seguimiento de la evoluci6n de la situaci6n patrimonial;
promover, evaluar y fortalecer eI buen funcionamiento deI control interno; asi como garantizar, conforme al
ambito de su competencia, el ejercicio del derecho de acceso a la informaci6n pOblica y la protecci6n de datos
personales, estando a cargo de la atenci6n a medios de impugnaci6n y de denuncias en materia de
transparencia, de efectuar verificaciones, practicar auditorias, emitir recomendaciones, imponer medidas de
apremio y sanciones que correspondan, conforme con lo dispuesto en la LGTAIP y en la LGPDPPSO
respectivamente.

De conformidad con los articulos 91, parrafo segundo de la LSNIEG y 58 del RlINEGI, el OIC tendra una
persona titular que to representara y contara con la estructura organica, personal y recursos necesarios para
el cumplimiento de su objeto. En el desempefto de su cargo, la persona titular de este se sujetara a los
principios previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupci6n, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n PClblica, y la Ley General
de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados.



OICORGRND INTERNO

De CONTROL
MANUAL DE ORGANIZAC16N ESPECiFICO

6RGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI

VI. Estructuraorganica

Pagina

29

32

35

37

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

49

49

51

52

52

54

54

55

56

57

58

60

a

Direcci6n de Investigaciones y Auditoria

Subdirecci6n de Auditoria Interna, Control Intemo y Mos Administrattvos

Departamento de Auditoria Interna, Control Intemo y ActosAdministrativos "A” y "B”

Subdirecci6n de Denuncias e Investigaciones "D”

Departamento de Denuncias e Investigaciones “DI ”

Direcci6n Garante de Transparencia, Protecci6n de Datos y Mejora Continua

Subdirecci6n Garante de Transparencia y Acceso a la Informaci6n

Departamento Garante de Acceso a la Informaci6n

Departamento Garante de Transparencia

Subdirecci6n Garante de Protecci6n de Datos

Departamento Garante de Protecci6n de Datos

Subdirecci6n de Mejora Continua

Departamento de Mejora Continua

)

Direcci6n de Administraci6n

Subdirecci6n de Recursos Financiero, Materiales y Servicios Generales

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Subdirecci6n de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

Subdirecci6n de Tecnologias de la Informaci6n y Comunicaci6n

Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informaci6n

Departamento de Soporte Informatico y Seguridad de la Informaci6n

a monial

Direcci6n de Atenci6n Ciudadana, Evoluci6n Patrimonial e Investigaciones de
G6nero

Subdirecci6n de Atenci6n Ciudadana, Evoluci6n Patrimonial e Investigaciones de
G6nero

Departamento de Atenci6n Ciudadana

61

62

63

64
Departamento de Evoluci6n Patrimonial

Departamento de Investjqaciones de G6nero



OICORGRNO INTeRNO

De CONTROL
MANUAL DE ORGANIZAC16N ESPECiFICO

6RGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI
PAGINA

16

Direcci6n de Denuncias e Investjgaciones
Subdirecci6n de Denuncias e Investigaciones “A’ "B” y “C”

Departamento de Denuncias e Investigaciones "AI ” “BI ” y “CI ”

J

Direcci6n de Substanciaci6n y Resoluci6n

Subdirecci6n de Substanciaci6n y Resoluci6n

Departamento de Substanciaci6n y Resoluci6n

o

Subdirecci6n de Asuntos Contenciosos

Departamento de Asuntos Contenciosos

Subdirecci6n Control de Gesti6n

a

Direcci6n de Auditoria Interna

Subdirecci6n de Evaluaci6n de Control Interno

Departamento de Evaluaci6n de Control Interno

Subdirecci6n de Auditoria Interna “A”, “B”, “C”

Departamento de Auditoria Interna “AI ”, “A2”, “BI ”, “B2”, "CI ”, “

e Contrataci6n y
Actos Administrativos

a ntos de Contrataci6n

mMmmenisik
Contrataci6n

Subdirecci6n de Atenci6n de Actos Administrativos

Departamento de Atenci6n de Actos Administrativos

65

66

67

68

70

71

72

73

74

75

76

77

78

80

85

86

87

88



OICDRGnND INTERNO MANUAL DE ORGANIZAC16N ESPECiFICO

De CONTROL

[ 6RGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI
PAGINA

17

VII. Organigramas
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VIII. FUNCIONES GEN£RICAS. -

VIII.1 Funciones gen6ricas para las personas titulares de area, direcci6n de area, subdirecci6n de area
y jefatura de departamento.

Titulares de area:

1.a. Participar en la planeaci6n estrat6gica deI OIC y coordinar la elaboraci6n de la propuesta de actividades
que, en el ambito de su competencia, deban incorporarse aI PAT y presentarlo a la persona titular del
OIC para su autorizaci6n;

1.b. Dirigir la integraci6n de informes y reportes sobre el avance de las funciones y actividades programadas,
para su presentaci6n a la persona titular del OIC;

1.c. Coordinar eI cumplimiento de las metas e indicadores de desempeho deI area a su cargo, y reportar su
avance al TOIC como Ie sea requerido;

1.d.

1 .e.

Coordinar la formulaci6n deI anteproyecto de presupuesto deI OIC y vigilar el manejo de los recursos
asignados a su area de adscripci6n;

Supervisar Ia participaci6n deI personal adscrito a su area, para asegurarse del cumplimiento de las
facultades y atribuciones encomendadas;

1 .f. Coordinar la elaboraci6n y actualizaci6n de las disposiciones normativas aplicables a los procedimientos
a su cargo y someterlas a la autorizaci6n de la persona titular del OIC;

1.g. Vigilar el cumplimiento de las actividades de actualizaci6n de los sistemas de control del area de su
adscripci6n;

1.h. Coordinar la adecuada administraci6n, organizaci6n y guarda del archivo de tramite que contengan la
informaci6n derivada de las actividades realizadas por el area a su cargo, hasta su envio al archivo de
concentraci6n, conforme a la normativa aplicable;

Supervisar que se guarde la confidencialidad relativa a la informaci6n y datos personales de los que el
personal a su cargo tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones;

Coordinar el acopio, revisi6n y entrega de la informaci6n que se solicite en t6rminos de to que establece
la normativa aplicable;

1 .k. Participar en los comit6s y subcomit6s institucionales en los que sea designado por la personal titular
del OIC

1 .1. Determinar Ias acciones que debera ejecutar eI personal a su cargo en las materias de su competencia
cuando exista alguna duda sobre su proceder;

1.m. Supervisar y evaluar eI desempeFlo deI personal a su cargo; establecer acciones conjuntas que
contribuyan al cumplimiento de objetivos y metas colectivas e individuales;

1.n. Desarrollar las demas funciones que, en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad le
encomiende su superior jerarquico, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripci6n y las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y
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lineamientos derivados de las leyes aplicables;

1 .o. Coadyuvar en materia de vigilancia y control interno en la direcci6n y decisi6n de la planeaci6n del
desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas de la Informaci6n de Inter6s Nacional y/o
Informaci6n POblica oficial, mediante el seguimiento al Programa Estrat6gico del Sistema Nacional de
Informaci6n Estadistica y Geografica; al Programa Nacional y Anual de Estadistica y Geografia, y el
Programa de Trabajo Anual del Instituto, aprobados por la Junta de Gobierno, acordando con la o el
superior jerarquico Ios asuntos relevantes deI area a su cargo y

1 .P. Coordinarse con las o los titulares de las demas areas del Instituto y con otras u otros personas
servidoras pClblicas del mismo, para el mejor desempeflo de sus atribuciones, observando el
Reglamento Interior del INEGI, el presente Manual de Organizaci6n Especifico, de Procedimientos, la
Norma T6cnica del Proceso de Producci6n de Informaci6n Estadistica y Geografica para el INEGI, las
disposiciones legales, normativas y los derivados de la legislaci6n vigente en materia de informaci6n
estadistica y geografica; transparencia y acceso a la informaci6n pOblica, y en materia de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras pOblicas.

Direcciones de Area:

2.a. Participar en la planeaci6n estrat6gica deI OIC y proponer las actividades que, en el ambito de su
competencia, deban incorporarse aI PAT;

2.b.

2.c.

2.d.

2.e.

Coordinar con los subdirectores la elaboraci6n de reportes e informes de gesti6n y cumplimiento de
indicadores de desempeflo, para aprobaci6n deI titular de area;

Coadyuvar a la formulaci6n del anteproyecto de presupuesto de su area de adscripci6n, para someterlo
a consideraci6n de su superior jerarquico, y coadyuvar en la vigilancia de los recursos asignados;

Auxiliar aI titular de su area en el ejercicio de sus atribuciones y facultades;

Dirigir Ia participaci6n deI personal adscrito a su area para asegurar el cumplimiento de las funciones
encomendadas;

2.f.

2.g.

2.h.

Participar en la elaboraci6n de manuales, guFas, lineamientos y demas normativa en materia de su
competencia;

Vigilar y coordinar los trabajos para el registro y actualizaci6n de los sistemas de control a su cargo;

Vigilar que la administraci6n del archivo de tramite que contengan la informaci6n de las funciones
realizadas por el area a su cargo se efectOe conforme a la normativa aplicable;

Establecer y atender las medidas necesarias a efecto de salvaguardar la informaci6n y documentaci6n
que tenga a su cuidado, revisi6n o custodia, para evitar su sustracci6n, destrucci6n, ocultamiento o
difusi6n indebida;

Guardar la conndencialidad relativa a la informaci6n y datos personales de los que tenga conocimiento
en el ejercicio de sus funciones;

2. k.

2.1.

Supervisar el acopio, revisi6n y entrega de la informaci6n que se solicite en t6rminos de to que establece
la normatividad aplicable;

Participar en los comit6s y subcornit6s en los que sea designado por la persona titular del OIC;
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2.m. Determinar Ias acciones que debera ejecutar eI personal a su cargo en las materias de su competencia
cuando exista alguna duda sobre su proceder;

2.n. Identificar Ias necesidades de capacitaci6n deI personal a su cargo y una vez autorizado el programa
de capacitaci6n por la persona titular del OIC, vigilar su cumplimiento;

2.o.

2.P.

2.q.

Supervisar y evaluar eI desempeflo deI personal a su cargo y establecer acciones conjuntas que
contribuyan al cumplimiento de objetivos y metas colectivas e individuales;

Coordinar y supervisar los trabajos de la actividad sustantiva de los procesos inherentes al encargo;

Desarrollar las demas funciones que, en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, Ie
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripci6n y las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y
lineamientos derivados de las leyes aplicables;

2. r. Dirigir y decidir la coordinaci6n del desarrollo de las actividades estadisticas y geograficas de la
Informaci6n de Inter6s Nacional y/o Informaci6n POblica Oficial, dando seguimiento al Programa
Estrat6gico del Sistema Nacional de Informaci6n Estadistica y Geografica; al Programa Nacional y
Anual de Estadistica y Geografia, y el Programa de Trabajo Anual del Instituto, aprobados por la Junta
de Gobierno en materia de administraci6n de recursos, observando el Reglamento Interior del INEGI,
el Manual de Organizaci6n Especifico, la Norma T6cnica del Proceso de Producci6n de Informaci6n
Estadistica y Geografica para el INEGI, las disposiciones legales, normativas y los derivados de la
legislaci6n vigente en materia de Informaci6n Estadistica y Geografica; transparencia y acceso a la
informaci6n pOblica, protecci6n de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras pOblicas.

Subdirecciones de Area:

3.a.

3.b.

Proponer las actividades que, en el ambito de su competencia, deban incorporarse a1 PAT;

Vigilar la integraci6n de datos e indicadores de desempeflo, para la elaboraci6n de los informes de
gesti6n que se sometan a la autorizaci6n deI titular del area;

3.c.

3.e.

3.f.

Colaborar en la integraci6n del anteproyecto de presupuesto de su area de adscripci6n;

Auxiliar aI titular de su area en el ejercicio de sus atribuciones y facultades;

Auxiliarse deI personal adscrito a su area, para asegurar el cumplimiento de las facultades y
atribuciones encomendadas;

3.g.

3.h.

Coadyuvar en la elaboraci6n de manuales, guias, lineamientos y demas normativa en materia de su
competencia;

Supervisar y, en su caso, registrar y actualizar los sistemas electr6nicos de control a su cargo;

Llevar el registro de los asuntos de su competencia y resguardar en el archivo de tramite los
documentos que contengan la informaci6n derivada de las actividades realizadas, conforme a la
normativa aplicable;

Salvaguardar la informaci6n y documentaci6n que, por raz6n de su encargo, tenga a su cuidado,
revisi6n o custodia y vigilar que el personal a su cargo no sustraiga, destruya, oculte, difunda en
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cualquier forma o utilice indebidamente la informaci6n a la cual tiene acceso con motivo del ejercicio de
sus funciones;

3.k.

3.1.

Guardar la confidencialidad de la informaci6n relativa a los datos personales de los que tenga
conocimiento por motivo de su empleo, cargo o comisi6n;

Recabar y proporcionar la informaci6n que se le solicite relacionada con el ejercicio de sus funciones
en t6rminos de la normatividad aplicable;

3.m. Supervisar y evaluar eI desempefIO deI personal a su cargo; establecer acciones conjuntas que
contribuyan al cumplimiento de objetivos y metas colectivas e individuales;

3.n.

3.o.

Coordinar y supervisar los trabajos de la actividad sustantiva de los procesos inherentes al encargo;

Desarrollar las demas funciones que, en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, Ie
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripci6n y las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y
linearnientos derivados de las leyes aplicables;

3.P. Dirigir y decidir la supervisi6n de las actividades estadisticas y geograficas de la Informaci6n de Inter6s
Nacional y/o Informaci6n POblica Oficial, coordinando aI personal a su cargo, los proyectos
administrativos y t6cnicos de su adscripci6n en materia de administraci6n de recursos, la ejecuci6n y
desarrollo de las funciones y programas de trabajo que contribuyen al cumplimiento de los programas
y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI, los Manuales de Organizaci6n
Especificos, de Procedimientos, la Norma T6cnica del Proceso de Producci6n de Inforrnaci6n
Estadistica y Geografica para el INEGI, las disposiciones legales, normativas y los derivados de la
legislaci6n vigente en materia de Informaci6n Estadistica y Geogrgfica; transparencia y acceso a la
informaci6n pOblica, protecci6n de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras pClblicas.

Jefaturas de Departamento:

4.a. Proponer las actividades que, en el ambito de su competencia, deban incorporarse aI PAT;

4.b. Integrar los reportes de gesti6n, informes y cumplimiento de indicadores de gesti6n que Ie sean
encomendados, para informar los avances;

4.c.

4.d.

Auxiliarse deI personal adscrito a su area, para asegurar el cumplimiento de las funciones, metas y
objetivos encomendados;

Apoyar en la elaboraci6n de manuales, guFas, lineamientos y demas normativa en materia de su
competencia;

4.e. Vigilar, y en su caso, registrar y actualizar la informaci6n de los asuntos de su competencia en los
sistemas electr6nicos que soportan Ias funciones deI area;

4.f. Resguardar en el archivo de tramite los documentos que contengan la informaci6n derivada de las
actividades realizadas, conforme a la normativa aplicable;

4.g. Salvaguardar la informaci6n y documentaci6n que, por raz6n de su encargo, tenga a su cuidado, revisi6n
o custodia y vigilar que el personal a su cargo, no sustraiga, destruya, oculte, difunda en cualquier forma
o utilice indebidamente la informaci6n a la cual tiene acceso con motivo del ejercicio de sus funciones;
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4.h. Guardar la confidencialidad relativa a la informaci6n y datos personales de los que tenga conocimiento
por motivo de su empleo, cargo o comisi6n;

Recabar y proporcionar la informaci6n que se le solicite relacionada con el ejercicio de sus funciones
en t6rminos de la normatividad aplicable;

Supervisar y evaluar eI desempeflo deI personal a su cargo, someterlo a consideraci6n de su jefe
inmediato;

4.k.

4.1.

Coordinar y supewisar los trabajos de la actividad sustantiva de los procesos inherentes al encargo;

Desarrollar las demas funciones que, en su ambito de competencia y nivel de responsabilidad, Ie
encomiende su jefe inmediato, observando para esta y las demas funciones antes citadas, los
procedimientos de su area de adscripci6n y las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y
lineamientos derivados de las teyes aplicables;

4.m. Decidir y supervisar las actividades estadisticas y geograficas de la Informaci6n de Inter6s Nacional y/o
Informaci6n PClblica Oficial, ejecutando las acciones contempladas en el programa de trabajo basadas
en los procedimientos del Departamento a su cargo, coordinando a su personal y los proyectos
administrativos deI area de su adscripci6n en materia de administraci6n de recursos, que contribuyen al
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, observando el Reglamento Interior del INEGI,
el Manual de Organizaci6n Especifico, la Norma T6cnica del Proceso de Producci6n de Informaci6n
EstadFstica y Geografica para el INEGI, las disposiciones legales, normativas y los derivados de la
legislaci6n vigente en materia de Informaci6n Estadistica y Geografica; transparencia y acceso a la
informaci6n pOblica, protecci6n de datos personales y en materia de responsabilidades administrativas
de las personas servidoras pOblicas.
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VIII.2 Objetivo y Funciones Especificas. -

Titular del C)rgano Interno de Control. -

Objetivo:

Fomentar, en ejercicio de su autonomia t6cnica y de gesti6n, una cultura de legalidad, integridad, eficiencia,
inclusi6n, transparencia, privacidad, rendici6n de cuentas y mejora continua de la gesti6n pOblica, desde un
enfoque preventivo alineado al correctivo, a trav6s de mecanismos de control interno, de fiscalizaci6n de los
recursos pOblicos, de detecci6n y sanci6n oportuna de faltas administrativas, de vigilancia al cumplimiento
normativo y del buen desempefIO en la funci6n gubernamental; asi como mediante la tutela efectiva de los
derechos humanos de acceso a la informaci6n y de protecci6n de datos personales en su calidad de Autoridad
Garante, considerando la perspectiva de g6nero y no discriminaci6n en sus estrategias y acciones.

Funciones:

En adici6n a las facultades previstas en el articulo 91 de la LSNIEG, y de conformidad con to establecido en
el Capitulo XXI, articulo 60 del RlINEGI, son atribuciones especificas de la persona titular del OIC.

1. Emitir lineamientos generales necesarios para el ejercicio de las atribuciones que las leyes otorgan aI OIC
del Instituto, entre otras, en las materias de evaluaci6n de la gesti6n gubernamental y del control interno
institucional, auditorias, responsabilidades administrativas de las personas sewidoras pOblicas,
integridad, 6tica y prevenci6n de conflictos de intereses, adquisiciones, arrendamientos, obras pOblicas y
servicios relacionados con las mismas, considerando, en su caso, las politicas que emita el Comit6
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupci6n en estas materias;

2. Aprobar Ios manuales de organizaci6n y funcionamiento deI OIC del Instituto y adscribir organicamente
sus areas administrativas, asi como encomendarles funciones adicionales y que sean necesarias para el
despacho de los asuntos de su competencia;

3.

4.

Planear, dirigir y supervisar Ia gesti6n deI OIC en las materias de su competencia;

Presentar a la unidad administrativa correspondiente, el Anteproyecto de Presupuesto para cubrir los
recursos humanos, materiales y financieros para el adecuado funcionamiento deI OIC, para su aprobaci6n
por la Junta de Gobierno;

5.

6.

Coordinar Ia elaboraci6n y actualizaci6n de la normatividad interna deI OIC para el adecuado ejercicio de
facultades, asi como expedir y publicar la misma en el medio de comunicaci6n oficial correspondiente;

Suscribir, en el ambito de su competencia, los instrumentos juridicos con los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos constitucionales aut6nomos, gobiernos de las entidades federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de Mexico, y el TFJA, organizaciones empresariales, la academia,
organizaciones de otros paises, organismos internacionales y no gubernamentales, previa revisi6n de la
Direcci6n General de Asuntos Juridicos;

7. Proponer a la Junta de Gobierno a las personas candidatas a ocupar Ia titularidad Ias areas de Denuncias,
Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial; de Responsabilidades, y de Auditoria Interna; asi como, designar
y remover libremente a las personas titulares de las direcciones de area del OIC en el Instituto;

8. Coordinar Ia elaboraci6n deI Plan Anual de Trabajo (PAT) del OIC en el Instituto, su evaluaci6n y aprobar
el mismo;
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9. Coordinar que las metas y objetivos deI OIC se cumplan y sean congruentes con sus atribuciones;

10, Coordinar que los papeles de trabajo y expedientes, integrados en las areas del OIC, se apeguen a la
normatividad correspondiente;

11. Coordinar Ia elaboraci6n de los informes de gesti6n y reportes deI OIC;

12. Coordinar el programa de capacitaci6n de las personas servidoras pOblicas adscritas aI OIC, su
supervisi6n y cumplimiento;

13. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de las
personas servidoras pOblicas o de particulares por conductas sancionables; investigar y calificar las faltas
administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan en t6rminos de la LGRA;

14. Llevar el seguimiento de la evoluci6n y verificaci6n de la situaci6n patrimonial de las personas declarantes
y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de evoluci6n patrimonial, de declaraci6n de
intereses y constancia de presentaci6n de declaraci6n fiscal, con facultades para solicitar informaci6n a
las autoridades competentes, en t6rminos del articulo 38 de la LGRA;

15. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas,
cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como remitir al TFJA los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas administrativas graves y por conductas de
particulares sancionables conforme a la LGRA, para su resoluci6n;

16. Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situaci6n patrimonial, de intereses y la constancia
de presentaci6n de declaraci6n fiscal de las personas servidoras pOblicas, y en caso de no existir
anomalias, expedir la certificaci6n correspondiente, o habi6ndolas, iniciar la investigaci6n que permita
identificar la existencia de presuntas faltas administrativas;

17. Programar, ordenar y realizar auditorFas, revisiones y visitas de verificaci6n al Instituto, y apoyar, verificar
y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gesti6n y la correcta aplicaci6n de los recursos y
bienes del Instituto, en su caso determinar desviaciones o hallazgos, las causas de origen y promover
ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas o legales que de ello resulten.

Las auditorias, revisiones y visitas de verificaci6n a que se refiere esta fracci6n podran realizarse por las
propias personas titulares o por conducto de sus respectivas areas de Denuncias, Investigaciones y
Evoluci6n Patrimonial, y Auditoria Interna o bien, en coordinaci6n con otras instancias externas de
fiscalizaci6n;

18. Dar seguimiento a las obseNaciones determinadas en las auditorias o visitas de verificaci6n due
practiquen las unidades administrativas competentes al Instituto en los casos en que asi se determine;

19. Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sanci6n a proveedores, licitantes o
contratistas;

20. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocaci6n que interpongan las
personas servidoras pOblicas;

21. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisi6n que se interpongan en
contra de las resoluciones emitidas por la persona titular del Area de Responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad. intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
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servicios y obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas;

22. Realizar la defensa jurFdica de las resoluciones que emitan las Autoridades Investigadoras,
Substanciadoras y Resolutoras deI OIC, ante las diversas instancias jurisdiccionales, llevar los registros
de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

23. Coordinar los trabajos a desarrollar por el auditor externo;

24. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno del Instituto y la evaluaci6n de la gesti6n
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias se expidan, la politica de
control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales,
asi como al 6ptimo desempeflo de personas servidoras pOblicas y 6rganos, a la modernizaci6n continua
y desarrollo eficiente de la gesti6n administrativa y al correcto manejo de los recursos pOblicos;

25. Verificar que se d6 cumplimiento a las politicas que establezca el Comit6 Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupci6n, asi como los requerimientos de informaci6n que en su caso soliciten los Entes
PClblicos, en el marco de dicho Sistema;

26. Coordinar Ia formulaci6n de los proyectos de programas y presupuesto deI OIC y proponer las
adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

27. Ejercer el presupuesto autorizado a la unidad administrativa a su cargo y adquirir con cargo al mismo, los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables;

28. Suscribir los acuerdos, contratos o convenios, y sus modificaciones, que afecten el presupuesto de la
unidad administrativa a su cargo y supervisar su cumplimiento, asi como dictaminar sobre la terminaci6n
anticipada o rescisi6n de los mismos;

29. Administrar los recursos humanos de su adscripci6n de acuerdo con la norrnatividad vigente y proponer
las modificaciones a su estructura organica, personal y/o recursos, para el despacho de los asuntos
materia de su competencia, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria;

30. Evaluar los informes de avance de la gesti6n financiera respecto de los programas autorizados y los
relativos a procesos concluidos, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;

31. Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comit6s y subcomit6s de los que el OIC forme
parte o sea invitado, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

32. Presentar denuncias por los hechos que las leyes seflalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupci6n o, en su caso, ante la instancia competente, dando vista de la misma a la
Direcci6n General de Asuntos Juridicos;

33. Requerir a las unidades administrativas del Instituto, la informaci6n necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar la asesoria que se requiera en el ambito de su competencia, asi como atender las
solicitudes de las diferentes unidades administrativas del Instituto en los asuntos de su competencia;

34. Atender y, en su caso, proporcionar la informaci6n que Ie sea requerida por la Unidad de Transparencia
del Instituto, en t6rminos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la informaci6n y de datos
personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;
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35. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo
de las personas servidoras pOblicas del Instituto;

36. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, en los t6rminos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupci6n;

37. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaci6n de recursos pOblicos del Instituto, segOn
corresponda en el ambito de su competencia;

38. Proponer la implementaci6n de las herramientas de planeaci6n estrat6gica que contemplen la
identificaci6n y administraci6n de riesgos para la entidad y el propio OIC;

39. Asistir como invitado a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto, cuando la misma lo
convoque;

40. Delegar cualquiera de sus facultades, con excepci6n de aqu611as que por disposici6n de ley o
reglamentaria sean indelegables, a personas servidoras pOblicas subalternas, sin perjuicio de su ejercicio
directo

41. Las que como Autoridad Garante le otorgan la LGTAIP y la LGPDPPSO, y

42. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

Para el mejor desempeflo de sus facultades, la persona titular del OIC se auxiliara de las personas titulares
de las Areas de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial, de Responsabilidades y de AuditorFa
Interna, asi como, de la Direcci6n Garante de Transparencia, Protecci6n de Datos y Mejora Continua.

Direcci6n de Investigaciones y Auditoria. -

Objetivos:

Coordinar en auxilio deI titular del area de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial, la atenci6n y
desahogo de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y- servicios, asi como de las denuncias
presentadas en contra de personas servidoras pOblicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir
responsabilidades administrativas, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y dernas
normatividad aplicable, para determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley seflala
como faltas administrativas y, en su caso calificarlas como graves o no graves y coadyuvar con el seguimiento
de la presentaci6n oportuna de las declaraciones de situaci6n patrimonial y de intereses, asi como de la
evoluci6n patrimonial de las personas servidoras pOblicas del Instituto.

Coordinar en auxilio deI titular de Auditoria Interna, la practica de auditorias a las Unidades Administrativas del
Instituto y vigilar que estos trabajos se realicen con eficiencia, eficacia y economia en cumplimiento del PAA y
PAF, asi como de coordinar y supervisar aquellas actividades administrativas que no reOnan los requisitos de
una auditoria

De conformidad con el articulo 62 del RlINEGI, la persona titular de la Direcci6n de Investigaciones y Auditoria
tendra las facultades seFlaladas en la fracci6n I y III del articulo 61 del dicho ordenamiento con competencia
en las circunscripciones territoriales de la Ciudad de M6xico, Estado de M6xico, Hidalgo, Morelos, Puebla,
Quer6taro, Tlaxcala y Veracruz y auxiliara a las personas titulares de las Areas de Denuncias, Investigaciones
y Evoluci6n Patrimonial y Auditoria Interna.
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Funciones:

1. Acordar y emitir la validaci6n del proceso relacionado con la atenci6n de denuncias para su determinaci6n
en t6rminos de la LGRA;

2. Coordinar los requerimientos de informaci6n a las personas denunciantes. para que aporten mayores
elementos, en los casos en que la petici6n no contenga los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa, por la comisi6n de faltas administrativas;

3.

4.

Coordinar la elaboraci6n de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la
improcedencia o incompetencia para la atenci6n de las denuncias recibidas en t6rminos de la LGRA;

Dirigir, hasta su conclusi6n, las investigaciones sobre hechos irregulares, las solicitudes de las medidas
cautelares, de protecci6n y de apremio que se estimen necesarias, la integraci6n de los expedientes, asi
como la notificaci6n de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras pOblicas y particulares sujetos a investigaci6n para la atenci6n de las denuncias tramitadas en
t6rminos de la LGRA;

5. Coordinar las solicitudes de informaci6n y visitas de verificaci6n a las areas y unidades administrativas
del instituto, asi como a los particulares sujetos a investigaci6n por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisi6n de presuntas faltas
admintstrativas en t6rminos de la LGRA;

6.

7.

Coordinar la integraci6n de los expedientes con las constancias que se requieran en el procedimiento de
investigaci6n para dar certeza juridica a los procedimientos;

Advertir la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRA seflale como falta administrativa
para que se determine, en su caso, la emisi6n y validaci6n de la calificaci6n como grave o no grave, y el
correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa, o el acuerdo de conclusi6n y archivo
de las denuncias investigadas;

8. Emitir Ia validaci6n deI informe justificado requerido por la sala en materia de responsabilidades
administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por la persona
denunciante por la calificaci6n de la gravedad de la conducta para la resoluci6n del recurso;

9. Emitir la validaci6n de los proyectos relacionados con los recursos de revocaci6n, reclamaci6n, apelaci6n
y revisi6n que se elaboren en t6rminos de la LGRA para la resoluci6n del recurso correspondiente;

10. Coordinar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigaci6n para que estas surtan
los efectos legales correspondientes;

11. Coordinar y vigilar la actualizaci6n del registro de los expedientes de investigaci6n en los sistemas
existentes para el debido control de estos.

12. Dirigir la elaboraci6n de la propuesta de actividades que. en el ambito de su competencia, se deban
integrar aI PAT, para presentarlo a las personas titulares deI OIC, de denuncias, investigaciones y
evoluci6n patrimonial y, de auditoria interna;

13. Formular propuestas de auditorias que deba considerar eI Plan Anual de Auditoria (PAA), asi como de
las modificaciones a 6ste para someterlas a la aprobaci6n de la persona titular del area de auditoria
interna, una vez autorizado por la persona titular del OIC y supervisar su cumplimiento;
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14. Acordar con la persona titular del area de auditoria interna las revisiones y visitas, incluidas las
relacionadas con el control interno que, en el ambito de su competencia, se realizaran a las unidades
administrativas del instituto, para ejecutarlas de acuerdo con la programaci6n establecida;

15. Conducir y coordinar la integraci6n de los equipos de trabajo para la realizaci6n de auditorias, revisiones
y visitas, incluidas las relacionadas con el control interno;

16. Vigilar el desarrollo de las auditorias. revisiones y visitas, incluidas las relacionadas con el control interno,
a las unidades administrativas del instituto para garantizar su cumplimiento;

17. Firmar las solicitudes de informaci6n, documentaci6n y de colaboraci6n que se requiera de las unidades
administrativas del instituto para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus atribuciones;

18. Delegar en los subdirectores, jefes de departamento o personal adscrito a su area, la solicitud de
inforrnaci6n y documentaci6n necesaria para el desarrollo de auditorias, revisiones y visitas; asi como
solicitar a proveedores y contratistas los datos e informes de las operaciones realizadas con el instituto,
en los t6rminos que establezcan las disposiciones legales aplicables;

19. Fungir como representante o designar como taI al personal a su cargo para que participe en los actos de
entrega recepci6n que requieran Ia intervenci6n deI OIC;

20. Dirigir y supervisar la elaboraci6n de resultados preliminares y finales de las auditorFas, revisiones y visitas
que se practiquen, incluidas las relacionadas con el control interno, para hacerlos del conocimiento de la
persona titular del area de auditoria interna para los efectos conducentes;

21. Coordinar el seguimiento de observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas
hasta su conclusi6n para garantizar la implementaci6n de las medidas correctivas y/o preventivas
acordadas con las unidades administrativas responsables del instituto y hacerlas de su conocirniento por
si o por la persona titular del area de auditoria interna;

22. Regir y supervisar la integraci6n y emisi6n de los informes de irregularidades detectadas que se deriven
de las auditorias practicadas y hacerlos del conocimiento de la persona titular del area de auditoria interna
para que sean turnados aI area de denuncias, investigaciones y evoluci6n patrimonial;

23. Coordinar, en auxilio de la persona titular del area de auditoria interna y en el ambito de su competencia,
la atenci6n a otras instancias de fiscalizaci6n que requieran el apoyo deI area de auditoria interna, para
que desarrollen su trabajo en el ejercicio de sus facultades;

24. Coordinar aI personal a su cargo en la atenci6n de los actos administrativos del instituto relativos al
levantamiento de inventarios, baja y destino final de bienes, procedimientos de contrataciones pOblicas y
en 6rganos colegiados de los que forme parte o sea invitado para que participe en representaci6n del
OIC

25. Vigilar eI funcionamiento de los sistemas deI area de auditoria interna para garantizar su adecuada
operatividad y aprovechamiento de la informaci6n que generan e informar a la persona titular del area de
auditoria interna to conducente;

26. Fungir como representante de los titulares de las areas de denuncias, investigaciones y evoluci6n
patrimonial, y de auditoria interna para participar en reuniones de trabajo que requieran dicha
representaci6n ;
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27. Fomentar acciones tendientes a promover la cultura de control interno y buen gobierno para fortalecer e
comportamiento 6tico de las personas servidoras pOblicas del instituto;

28. Dirigir el seguimiento de observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas hasta
su conclusi6n para garantizar la implementaci6n de las medidas correctivas y/o preventivas acordadas
con las unidades administrativas del instituto;

29. Acordar con la persona titular del area de auditoria interna la existencia de hechos constitutivos de
presuntas faltas admintstrativas que se deriven de las auditorias practicadas, para que sean turnadas por
si o a travis de la persona titular del OIC, al area de denuncias, investigaciones y evoluci6n patrimonial;

30. Vigilar la implementaci6n de las acciones de mejora que se deriven de las revisiones y visitas practicadas
a las unidades administrativas del instituto, incluidas las relacionadas con el control interno para garantizar
su cumplimiento

Subdirecci6n de Auditoria Interna, Control Interno y Actos Administrativos. -

Objetivo:

Planear, coordinar y supervisar las auditorFas, para comprobar el cumplirniento de programas, metas y
objetivos de las Unidades Administrativas del Instituto, el uso eficiente de los recursos y del marco legal,
reglamentario y normativo; orientar en la mejora de la gesti6n pObtica del Instituto mediante el fortalecimiento
del sistema de control interno, asi como, participar en procesos de contrataci6n pOblica, comit6s, subcomit6s
y actos administrativos, con la finalidad de proponer alternativas para el uso, eficaz y econ6mico de los
recursos en el desarrollo de sus operaciones; y propiciar la transparencia y la rendici6n de cuentas.

Funciones:

1. Proponer en coordinaci6n con la persona titular de la direcci6n de investigaciones y auditorFa, las acciones
en materia de fiscalizaci6n, actos administrativos; procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de
los que se forme parte y, las demas que le encomiende relacionadas con sus funciones; en el proyecto
del plan anual de auditoria con base en los criterios que seflale Ia persona titular del area de auditoria
interna, para atender sus sugerencias y recomendaciones;

2. Proponer la planeaci6n detallada y el alcance de los actos de fiscalizaci6n a las unidades administrativas
del instituto; la distribuci6n de las actividades a realizar por el personal comisionado en dichos actos, el
tiempo de su realizaci6n; y presentarlos a la persona titular de la direcci6n para su aprobaci6n;

3.

4.

Vigilar la ejecuci6n de los actos de fiscalizaci6n a las unidades administrativas del instituto, para que los
mismos se apeguen a los LRAF, el MGAP, las normas, procedimientos y guias especificas;

Facilitar e inspeccionar eI trabajo deI grupo de auditores, el desarrollo de los procedimientos de los actos
de fiscaliza6i6n a las unidades administrativas del instituto, el uso de los recursos y tiempos programados,
el acopio de la evidencia de los actos de fiscalizaci6n, la integraci6n y custodia de los legajos de dichos
actos, para su entrega al archivo que corresponda con observancia de las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables;

5. Gestionar los requerimientos de certificaci6n de documentos a las unidades administrativas del instituto,
para el cumplimiento de las funciones a cargo del area de auditoria interna;
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6. Calificar en conjunto con el personal comisionado en auditorias, las actividades preventivas deI OIC, e

informar sobre los hallazgos determinados, para el conocimiento de la unidad administrativa del instituto
responsable;

7. Comunicar los resultados preliminares y finales de las auditorias que se practiquen en las unidades
administrativas del instituto, para someterlos a la aprobaci6n de la persona titular de la direcci6n;

8. Inspeccionar la informaci6n que remitan las unidades administrativas del instituto auditadas, para elaborar
la respuesta a la revisi6n preliminar y definitiva de los resultados de las auditorias;

9. Vigilar y sustentar que las conclusiones y observaciones determinadas en las auditorias practicadas a las
unidades administrativas del instituto, cuenten con la evidencia suficiente, competente, relevante y
pertinente, para que los resultados cumplan con los procedimientos y objetivo, autorizados;

10. Vigilar la implementaci6n oportuna de las recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las
unidades administrativas del instituto hasta su total solventaci6n y/o en su caso dar vista, al area de
denuncias, investigaciones y evoluci6n patrimonial para que se inicie la investigaci6n de presuntas faltas
administrativas;

11. Vigilar que las acciones de mejora correspondan al alcance programado en las revisiones y visitas a las
unidades administrativas del instituto, para su implementaci6n y cumprimiento;

12. Decidir y sustentar las respuestas otorgadas por las unidades administrativas del instituto sujetas a
revisi6n o visita, para determinar si las acciones de mejora propuestas fueron aceptadas o rechazadas;

13. Constatar y sustentar la integraci6n y validaci6n de los informes de irregularidades detectadas a cargo de
las personas servidoras pOblicas y particulares, derivados de las auditorias practicadas a las unidades
administrativas del instituto, para el envio del expediente aI area de denuncias, investigaciones y
evoluci6n patrimonial;

14. Constatar el registro de la informaci6n en los sistemas informaticos deI area de auditoria interna deI OIC,
que por la naturaleza de la funci6n se deba realizar; para generar los reportes e informes que favorezcan
el analisis de informaci6n relacionada con los procesos de los actos de fiscalizaci6n;

15. Orientar en coordinaci6n con las instancias competentes a las unidades administrativas del instituto, en
la implementaci6n de acciones para fortalecer el correcto funcionamiento del sistema de control interno
institucional;

16. Vigilar en coordinaci6n con las instancias competentes la aplicaci6n de las normas de control interno que
lleven a cabo las unidades administrativas del instituto, para su adecuado cumplimiento;

17. Calificar las acciones que las unidades administrativas del instituto lleven a cabo, para determinar la
suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional;

18. Decidir sobre la planeaci6n y ejecuci6n de visitas para la evaluaci6n del funcionamiento del sistema de
control interno institucional en todos los procesos y subprocesos de las unidades administrativas del
instituto

19. Gestionar las solicitudes de informaci6n y documentaci6n necesaria a las unidades administrativas en
materia de actos administrativos, procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme
parte, y las demas que se le encomiende relacionadas con sus funciones, para ejecutar las acciones que
se consideren procedentes;
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20. Decidir respecto aI personal que participara en los actos administrativos del instituto relativos a
levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepci6n, asi como de baja, destino final, en los
procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme parte, y las demas que se le
encomiende relacionadas con sus funciones, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales
que les son aplicables;

21. Facilitar Ia asesoria, por si o por conducto deI personal a su cargo, en los actos administrativos relativos
a levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepci6n, asi como de baja y destino final, en los
procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme parte, en los que el OIC sea
invitado para promover el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e intervenir en su caso, en
los actos que se deriven de los mismos;

22. Proyectar los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituirfaltas administrativas, que
con motivo del ejercicio de las funciones en materia de actos administrativos y, en materia de
procedimientos de contrataci6n y 6rganos colegiados, para enviarlos aF area de denuncias,
investigaciones y evoluci6n patrimonial;

23. Definir en colaboraci6n con la persona titular de la direcci6n, los proyectos de las dispostciones
normativas del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco normativo que permita
el ejercicio de las atribuciones deI area;

24. Facilitar la informaci6n, que, en los temas de su competencia, sea requerida por la auditoria superior de
la federaci6n y por el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizaci6n del instituto;

25. Implementar y vigilar el registro de informaci6n en los sistemas informaticos e integraci6n de los
expedientes de su competencia, para contar con informaci6n oportuna que permita la integraci6n
generaci6n de reportes e informes.

Departamento de Auditoria Interna, Control Interno y Actos Administrativos “A” y “B”.

Objetivo:

Practicar auditorias a los programas, metas y objetivos de las Unidades Administrativas del Instituto; supervisar
y dar cumplimiento a la ejecuci6n de los procedimientos de auditoria, la elaboraci6n de papeles de trabajo, la
determinaci6n de los resultados preliminares y finales de auditoria; impulsar la mejora de la gesti6n pOblica del
Instituto mediante el fortalecimiento del sistema de control interno; participar como asesor en contrataciones
pOblicas, en comit6s, subcornites y actos administrativos; asi como en la integraci6n y custodia de los legajos
correspondientes, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables, con el prop6sito
de comprobar eI uso, eficaz y econ6mico de los recursos y propiciar la transparencia y la rendici6n de cuentas.

Funciones:

1. Suministrar Ia informaci6n y documentaci6n que se requiera en la elaboraci6n del proyecto deI plan anual
de auditoria aI titular de la subdirecci6n de su adscripci6n; para generar la planeaci6n detallada de los
actos de fiscalizaci6n a proyectos y programas institucionales que Ie sean asignados;

2. Jerarquizar y presentar a la persona titular de la subdirecci6n de auditoria interna la propuesta de alcance
de los actos de fiscalizaci6n, para determinar que unidad administrativa del instituto sera sujeta de los
mismos
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3.

4.

Liderar y organizar aI grupo de auditores, en las actividades relacionadas con los actos administrativos a
las unidades administrativas del instituto, para eficientar la ejecuci6n de los actos de fiscalizaci6n;

Liderar y actuar cuando sea designado como jefe(a) de grupo en los actos de fiscalizaci6n en las unidades
administrativas del instituto que se practiquen, para que se cumplan con los procedimientos y objetivo,
autorizados;

5. Supervisar y guiar eI trabajo deI grupo auditor en el registro de sus resultados y conclusiones en c6dulas
de trabajo, asi como en la recopilaci6n de la evidencia documental necesaria para sustentar las
conclusiones y posibles hallazgos, conforme a los LRAF, al MGAP, las normas, procedimientos, guias
especificas y demas normatividad aplicable;

6.

7.

Presentar a la subdirecci6n de auditoria interna la solicitud de certificaci6n de los documentos necesarios
para que se gestione la certificaci6n ante las unidades administrativas del instituto;

Presentar en conjunto con el grupo auditor, los resultados preliminares, informes finales y las
recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las unidades administrativas del instituto,
para ponerlos a consideraci6n de la persona titular de la subdirecci6n de auditoria interna;

8. Vigilar y comprobar que las conclusiones y obsewaciones de las auditorias practicadas a las unidades
administrativas del instituto est6n soportadas con evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente,
para que los procedimientos de auditoria aplicados se reflejen en las c6dulas de auditoria;

9. Comprobar que la informaci6n que remitan las unidades administrativas del instituto en respuesta a la
lectura preliminar de los hallazgos de los actos de fiscalizaci6n para que a trav6s de reuniones de trabajo
con las areas auditadas para aclarar aspectos de los resultados que asi to ameriten;

10. Presentar a la persona titular de la subdirecci6n de auditoria interna el proyecto de informe final, asi como
las c6dulas de observaciones de las auditorFas practicadas a las unidades administrativas del instituto,
para su revisi6n, visto bueno y validaci6n;

11. Supervisar y practicar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en las auditorias practicadas
a las unidades administrativas deI instituto hasta su solventaci6n para la elaboraci6n deI informe y las
c6dulas de seguimiento y someterlas a validaci6n de la persona titular de la subdirecci6n de auditorFa
interna

12. Presentar y brindar apoyo en la elaboraci6n de los oficios de denuncia derivados de actos u omisiones
determinados en auditorias practicadas a las unidades administrativas del instituto, para dar vista al area
de denuncias, investigaciones y evoluci6n patrimonial y se inicie la investigaci6n de presuntas faltas
administrativas;

13. Supervisar y producir en conjunto con el personal comisionado en las revisiones y visitas, las c6dulas de
mejora, y los informes de revisi6n o de visita a las unidades administrativas del instituto, para ponerlos a
consideraci6n de la persona titular de la subdirecci6n de auditoria interna;

14. Argumentar las respuestas otorgadas por las unidades administrativas del instituto sujetas a revisi6n o
visita, para determinar si las acciones a implementar derivan en c6dulas de mejora, o en su caso si el
rechazo a las mismas se encuentra debidamente fundado y motivado;

15. Vigilar y supervisar el cumplimiento a las acciones de mejora implementadas por las unidades
administrativas del instituto en conjunto con el personal comisionado, para realizar el seguimiento a las
revisiones y visitas;
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16. Supervisar y decidir la organizaci6n, integraci6n custodia y clasificaci6n de los expedientes documentales
derivados de las auditorias practicadas a las unidades administrativas del instituto, y del seguimiento a
las observaciones, para garantizar su adecuada integraci6n, conservaci6n y disposici6n;

17. Brindar apoyo en las actividades preventivas que realice eI OIC en las unidades administrativas del
instituto, para inhibir actos u omisiones que pudieran constituir hechos de corrupci6n, asi como faltas
administrativas;

18. Reportar Ia informaci6n en los sistemas informaticos deI area de auditoria interna, que por la naturaleza
de la funci6n deba registrar; para generar reportes e informes que Ie sean requeridos;

19. Impulsar el cumplimiento de los programas y acuerdos a cargo de la subdirecci6n mediante la formulaci6n
de informes para el fortalecimiento de la toma de decisiones y evaluaci6n del desarrollo de los procesos
de trabajo en materia de control interno;

20. Brindar apoyo en coordinaci6n con las instancias competentes a las unidades administrativas del instituto
en la implementaci6n de acciones, para fortalecer el correcto funcionamiento del sistema de control
interno institucional;

21. Diseflar en coordinaci6n con las instancias competentes Ios mecanismos de verificaci6n deI control
interno a las unidades administrativas del instituto, para realizar la inspecci6n del cumplimiento de las
normas de control interno;

22. Comprobar las acciones que las unidades administrativas del instituto lleven a cabo, para determinar la
suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional;

23. Decidir sobre el apoyo en la planeaci6n y ejecuci6n de las visitas a las unidades administrativas del
instituto para la evaluaci6n deI funcionamiento deI control interno en todos procesos y subprocesos
institucionales;

24. Instrumentar las actividades en materia de actos administrativos, de procedimientos de contrataci6n,
6rganos colegiados de los que se forme parte y las demas que se le encomiende relacionadas con sus
funciones para dar atenci6n a los requerimientos de las unidades administrativas del instituto;

25. Instrumentar las solicitudes de informaci6n y documentaci6n a las unidades administrativas, en materia
de actos administrativos, de procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme
parte y las demas que se le encomiende relacionadas con sus funciones, para que una vez efectuado su
analisis se implementen las acciones y actividades que contribuyan a que estos se realicen en apego a
la norma

26. Organizar en colaboraci6n con la persona titular de la subdirecci6n responsable, al equipo de trabajo que
brindara las asesorFas en los actos administrativos del instituto relativos a levantamiento de inventarios.
actas de entrega-recepci6n, baja, destino final, a procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de
los que se forme parte, para el cumplimiento de las disposiciones legales que les son aplicables;

27. Impartir y supervisar las asesorias en los actos administrativos relativos a levantamiento de inventarios,
actas de entrega-recepci6n, asi como de baja, destino final, a los procedimientos de contrataci6n, 6rganos
colegiados de los que se forme parte, en los que el OIC sea invitado para promover el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes e intervenir en su caso, en los actos que se deriven de los mismos;
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28. Organizar y reportar la informaci6n, que, en los temas de su competencia, requiera la auditoria superior
de la federaci6n o el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizaci6n del instituto;

29. Presentar y brindar apoyo en la elaboraci6n de los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, identificadas en los asuntos de su competencia, para hacerlos del
conocimiento a la persona titular de la subdirecci6n de auditoria interna y posterior vista al area de
denuncias, investigaciones y evoluci6n patrimonial y se inicie la investigaci6n de presuntas faltas
administrativas;

30. Decidir en colaboraci6n con el resto deI personal de mando de la direcci6n, el diseflo de los proyectos de
las disposiciones normativas del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco
normativo que permita eI ejercicio de las atribuciones deI area;

31. Incorporar y vigilar la organizaci6n e integraci6n de la informaci6n en los sistemas como en los
expedientes, derivado de la participaci6n, en actos administrativos, en procedimientos de contrataci6n,
comit6s y subcomit6s y demas asuntos a cargo del area y demas asuntos a cargo del area, para que la
informaci6n se encuentre disponible.

Subdirecci6n de Denuncias e Investigaciones “D”. -

Objetivo:

Vigilar la tramitaci6n de los procedimientos de investigaci6n de denuncias presentadas en contra de personas
servidoras pClblicas del InstitutQ y de particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas,
conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinaci6n sobre la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley seflala como faltas administrativas y, en su caso, calificaci6n como graves o
no graves, asi como la presentaci6n y atenci6n de los recursos previstos en la LGRA, y OIC, de modo que se
encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de 6ste.

Funciones:

1. Gestionar la clasificaci6n de las peticiones presentadas, sean sobre tramites y servicios o en contra de
las personas servidoras pOblicas del instituto y de particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en t6rminos de la ley general de responsabilidades administrativas (LGRA) para asegurar
el debido registro del procedimiento con el que se Ie dara seguimiento;

2. Decidir sobre los requerimientos de informaci6n a las personas denunciantes, para que aporten mayores
elementos, en los casos en que la petici6n no contenga los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa, por la comisi6n de faltas administrativas;

3.

4.

Vigilar la elaboraci6n de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la improcedencia
o incompetencia para la atenci6n de las denuncias recibidas en t6rminos de la LGRA;

Vigilar, hasta su conclusi6n, las investigaciones de hechos irregulares, las solicitudes de las medidas de
protecci6n, cautelares y de apremio que se estimen necesarias, la integraci6n de los expedientes, asi
como la notificaci6n de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras pOblicas y particulares sujetos a investigaci6n para la atenci6n de las denuncias tramitadas en
t6rminos de la LGRA:
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5. Vigilar las solicitudes de informaci6n y visitas de verificaci6n a las areas y unidades administrativas del
instituto, asi como a los particulares sujetos a investigaci6n por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisi6n de presuntas faltas
administrativas en t6rminos de la LGRA;

6. Vigilar la integraci6n de los expedientes con las constancias que se requieran en el procedimiento de
investigaci6n para dar certeza juridica a los procedimientos;

7. Vigilar la elaboraci6n de los proyectos de determinaci6n relacionados con la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la LGRA, seflale como faltas administrativas para que se determine, en su caso,
la emisi6n y validaci6n de la calificaci6n como grave o no grave, y el correspondiente informe de presunta
responsabilidad administrativa, o el acuerdo de conclusi6n y archivo de las denuncias investigadas;

8. Vigilar Ia elaboraci6n y presentaci6n deI informe justificado a la sala especializada en materia de
responsabilidades administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por
el denunciante por la calificaci6n de la gravedad de la conducta para la resoluci6n del recurso;

9. Vigilar la elaboraci6n, presentaci6n y tramitaci6n de los recursos de revocaci6n, reclamaci6n, apelaci6n
y revisi6n que se elaboren en t6rminos de la LGRA para la resoluci6n del recurso correspondiente;

10. Vigilar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigaci6n para que estas surtan los
efectos legales correspondientes;

11. Gestionar la actualizaci6n del registro de los expedientes de investigaci6n en los sistemas existentes para
el debido control de estos.

Departamento de Denuncias e Investigaciones “DI ”. -

Objetivo:

Supervisar la tramitaci6n de los procedimientos de investigaci6n de denuncias presentadas en contra de
personas servidoras pOblicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades
administrativas, conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinaci6n sobre la
existencia o inexistencia de actos u ornisiones que la ley seflala como faltas administrativas y, en su caso,
calificaci6n como graves o no graves. Asi como la presentaci6n y atenci6n de los recursos previstos en la
LGRA, y categorizar la armonizaci6n de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de
modo que se encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de 6ste.

Funciones:

1. Vigilar la elaboraci6n de los requerimientos de informaci6n a las personas denunciantes, para que aporten
mayores elementos, en los casos en que la petici6n no contenga los datos o indicios que permitan advertir
la presunta responsabilidad administrativa, por la comisi6n de faltas administrativas;

2.

3.

Supervisar la elaboraci6n de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la
improcedencia o incompetencia para la atenci6n de las denuncias recibidas en t6rminos de la LGRA;

Supervisar, hasta su conclusi6n, las investigaciones de hechos irregulares, las solicitudes de las medidas
de protecci6n, cautelares y de apremio que se estimen necesarias, la integraci6n de los expedientes, asi
como la notificaci6n de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
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servidoras pOblicas y particulares sujetos a investigaci6n para la atenci6n de las denuncias tramitadas en
t6rminos de la LGRA;

4. Supervisar las solicitudes de informaci6n y visitas de verificaci6n a las areas y unidades administrativas
del instituto, asi como a los particulares sujetos a investigaci6n por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisi6n de presuntas faltas
administrativas en t6rminos de la LGRA;

5.

6.

Supervisar la integraci6n del expediente con las constancias que se requieran en el tramite de
investigaci6n para dar certeza juridica a los procedimientos;

Decidir las actividades de supervisi6n respecto a la elaboraci6n de los proyectos de determinaci6n
relacionados con la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRA, seFlale como faltas
administrativas para que se determine, en su caso, la emisi6n y validaci6n de la calificaci6n como grave
o no grave, y el correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa, o el acuerdo de
conclusi6n y archivo de las denuncias investigadas;

7. Supervisar Ia elaboraci6n y presentaci6n eI informe justificado a la sala en materia de responsabilidades
administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por el denunciante por
la calificaci6n de la gravedad de la conducta, para la resoluci6n del recurso;

8. Supervisar la elaboraci6n, presentaci6n y tramitaci6n de los recursos de revocaci6n, reclamaci6n,
apelaci6n y revisi6n que se elaboren en t6rminos de la LGRA para la resoluci6n del recurso
correspondiente;

9. Supervisar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigaci6n para que estas surtan
los efectos legales correspondientes;

10. Supervisar la actualizaci6n del registro de los expedientes de investigaci6n en los sistemas existentes
para el debido control de estos.

Direcci6n Garante de Transparencia, Protecci6n de Datos y Mejora Continua. -

Objetivo:

Favorecer la tutela de los derechos de acceso a la informaci6n pClblica y de protecci6n de datos personales,
conforme a las atribuciones legales conferidas aI OIC como Autoridad Garante; asi como, promover la
transparencia, rendici6n de cuentas, protecci6n a la privacidad y mejora continua en el Instituto para fortalecer
su cumplimiento norrnativo.

Funciones :

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de acceso a la informaci6n pClblica y protecci6n de datos
personales en el Instituto, conforme a las atribuciones normativas conferidas a1 OIC como Autoridad
Garante, a fin de garantizar el ejercicio de estos derechos;

2. Dirigir la atenci6n, seguimiento, resoluci6n y/o cumplimiento de los medios de impugnaci6n,
verificaciones, auditorias voluntarias, denuncias, medidas de apremio y procedimiento sancionatorio en
materia de transparencia, acceso a la informaci6n pOblica y protecci6n de datos personales que al OIC
del Instituto corresponda conocer y determinar para tutelar su garantFa;
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3. Coordinar acciones de capacitaci6n, promoci6n y difusi6n en materia de acceso a la informaci6n, cultura
de transparencia, rendici6n de cuentas, protecci6n de datos personales, participaci6n ciudadana, igualdad
sustantiva, accesibilidad, innovaci6n tecno16gica y digitalizaci6n; asi como de los resultados y actividades
realizadas por la persona titular del OIC, al interior del Instituto y para la poblaci6n usuaria con el fin de
contribuir a su socializaci6n;

4. Fomentar Ia vinculaci6n, participaci6n y colaboraci6n con autoridades e instancias deI sector pClblico y
privado de cualquier ambito, relacionadas con las materias competencia deI OIC, tanto como autoridad
garante de transparencia, acceso a la informaci6n y protecci6n de datos personales; asi como, en sus
atribuciones de instancia de control, para contribuir al cumplimiento normativo;

5. Coordinar estrategias de accesibilidad y de atenci6n para personas de grupos vulnerables en los
procedimientos de acceso a la informaci6n y de protecci6n de datos personales a fin de garantizar su
ejercicio en igualdad de condiciones;

6. Fungir como enlace de coordinaci6n y cooperaci6n con las instancias y autoridades de transparencia,
accesQ a la informaci6n y protecci6n de datos que corresponda para fortalecer el cumplimiento regulatorio
del Instituto;

7.

8.

Coordinar la publicaci6n de las obligaciones de transparencia que correspondan aI OIC como Autoridad
Garante del Instituto para favorecer la rendici6n de cuentas;

Coordinar la elaboraci6n de proyectos normativos, directrices, estrategias y recomendaciones de
transparencia, acceso a la inforrnaci6n y protecci6n de datos personales que corresponda emitir o
modificar aI OIC como Autoridad Garante para el Instituto, con el fin de facilitar la garantFa de estos
derechos;

9. Coordinar con el area responsable, el dise60, contenido y actualizaci6n de la pagina oficial de internet del
OIC, con la informaci6n proporcionada por sus areas para facilitar su consulta, difusi6n y accesibilidad;

10. Coordinar la participaci6n de la persona titular del OIC en los 6rganos colegiados en los que tenga
intervenci6n para su atenci6n y seguimiento;

11. Coordinar Ia integraci6n y seguimiento deI PAT del OIC para favorecer el cumplimiento de sus metas y
objetivos;

12. Dirigir Ia integraci6n de los informes de gesti6n deI OIC, con la informaci6n facilitada por las areas, para
dar cuenta del avance de las actividades programadas;

13. Vigilar que la normativa interna que corresponda emitir aI OIC en coordinaci6n con sus areas se encuentre
actualizada y publicada para contribuir al cumplimiento de su marco legal de actuaci6n;

14. Coordinar, a petici6n de la persona titular del OIC, acciones de mejora orientadas a que los papeles de
trabajo y expedientes de las areas que lo integran se apeguen a la normativa aplicable, a fin de contribuir
a eficientar su gesti6n.

Subdirecci6n Garante de Transparencia y Acceso a la Informaci6n. -

Objetivo:

Vigilar el cumplimiento normativo en materia de transparencia y acceso a la informaci6n pOblica del Instituto,
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a trav6s de diversas acciones, para contribuir a su tutela.

Funciones:

1. Decidir sobre la atenci6n, seguimiento, resoluci6n y/o cumplimiento de los medios de impugnaci6n de
acceso a la informaci6n, las verificaciones de obligaciones de transparencia, y las denuncias por su
incumplimiento para tutelar su garantia;

2. Gestionar la aplicaci6n de las medidas de apremio y los actos que correspondan realizar del
procedimiento sancionatorio con motivo del incumplimiento de la normativa de acceso a la informaci6n
en el Instituto para favorecer una rendici6n de cuentas;

3. Ofrecer la planeaci6n y criterios de las acciones de promoci6n y difusi6n en materia de acceso a la
informaci6n, cultura de transparencia, rendici6n de cuentas, participaci6n ciudadana, igualdad sustantiva,
accesibilidad, innovaci6n tecno16gica y digitalizaci6n aI interior del Instituto y para la poblaci6n usuaria
con el fin de fomentar su conocimiento;

4. Proponer contenidos y estrategias de capacitaci6n en transparencia y acceso a la informaci6n aI interior
del Instituto y para la poblaci6n usuaria a fin de refoaar la sensibilizaci6n y especializaci6n en estas
materias;

5. Proponer y gestionar Ios instrumentos de vinculaci6n con autoridades e instancias deI sector pClblico y
privado de cualquier ambito, para implementar mecanismos de colaboraci6n que contribuyan al
cumplimiento normativo de transparencia y acceso a la informact6n;

6. Vigilar la implementaci6n de estrategias y acciones para garantizar la accesibilidad y atenci6n de
personas de grupos vulnerables en los procedimientos de acceso a la informaci6n que permitan su
inclusi6n;

7. Ofrecer atenci6n y seguimiento a las acciones definidas por las instancias y autoridades relacionadas con
transparencia y acceso a la informaci6n para fortalecer el cumplimiento regulatorio;

8. Gestionar la publicaci6n de las obligaciones de transparencia que correspondan aI OIC como Autoridad
Garante del Instituto para favorecer la rendici6n de cuentas;

9. Proponer los proyectos normativos, directrices y recomendaciones en materia de transparencia y de
acceso a la informaci6n para facilitar aI OIC como Autoridad Garante en el ambito de su competencia, el
ejercicio de los derechos en este tema;

10. Gestionar la atenci6n de las solicitudes y requerimientos de la Unidad de Transparencia del Instituto en
materia de acceso a la informaci6n para su cumplimiento en tiempo y forma;

11. Proponer, gestionar y vigilar Ias acciones de diseflo y actualizaci6n deI contenido del sitio deI OIC en
Internet, considerando la informaci6n brindada por las areas responsables de los temas, para que su
consulta sea accesible.

Departamento Garante de Acceso a la Informaci6n. –

Objetivo:

Contribuir al cumplimiento normativo en materia de acceso a la informaci6n pOblica del Instituto, a trav6s de



OICORGnNO INTERNO

De CONTROL
MANUAL DE ORGANIZAC16N ESPECiFICO

6RGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI

FECHA DE ACTUd

MES

202605

PAGINA

45

la vigtlancia del ejercicio de este derecho.

Funciones:

1.

2.

3.

Liderar el tramite, elaboraci6n de proyectos de resoluci6n, seguimiento y archivo de los medios de
impugnaci6n de acceso a la informaci6n pOblica, para tutelar su garantia;

Brindar atenci6n a las verificaciones y denuncias relacionadas con las obligaciones de acceso a la
informaci6n pOblica del Instituto para asegurar su cumplimiento;

Presentar a la persona superior jerarquica la identificaci6n de una probable responsabilidad por
incumplimiento de las obligaciones normativas en materia de acceso a la informaci6n pOblica del Instituto
para informar a la autoridad competente;

4. Vigilar e instrumentar las medidas de apremio y los actos que correspondan realizar del procedimiento
sancionatorio con motivo del incumplimiento de la normativa de acceso a la informaci6n pOblica para
favorecer una rendici6n de cuentas;

5.

6.

Decidir la programaci6n y ejecuci6n de actividades y de materiales de capacitaci6n para sensibilizar y
fomentar el conocimiento en materia de acceso a la informaci6n pOblica;

Brindar apoyo en el dise60 y gesti6n de instrumentos de vinculaci6n y mecanismos de colaboraci6n
interinstitucional para favorecer al cumplimiento normativo en materia de acceso a la informaci6n pOblica
y los derechos que en ella se contienen;

7. Diseflar e instrumentar acciones que permitan contar con informaci6n y medios que favorezcan la
accesibilidad a fin de dar atenci6n de las solicitudes realizadas por grupos vulnerables y garantizar la
igualdad de sus derechos;

8.

9.

Presentar propuestas de directrices, recomendaciones y de normatividad, con el fin de garantizar y
mejorar el cumplimiento de las disposiciones en materia de acceso a la informaci6n pOblica;

Presentar los proyectos de respuesta de atenci6n de las solicitudes y requerimientos de la Unidad de
Transparencia del Instituto en materia de acceso a la informaci6n para su cumplimiento en tiempo y forma.

Departamento Garante de Transparencia. -

Objetivo:

Promover una cultura de transparencia en el Instituto, mediante mecanismos de colaboraci6n y actividades
que fomenten su conocimiento y socializaci6n, para favorecer el cumplimiento regulatorio.

Funciones;

1.

2.

Decidir sobre la elaboraci6n de propuestas de materiales, promoci6n y difusi6n de la cultura de
transparencia y los derechos que en ella se contienen con el fin de contribuir a su socializaci6n;

Decidir la programaci6n y ejecuci6n de actividades y materiales de capacitaci6n para sensibilizar y
fomentar el conocimiento en materia de cultura de transparencia;
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3. Brindar apoyo en el diseflo y gesti6n de instrumentos de vinculaci6n y mecanismos de colaboraci6n
interinstitucional para favorecer al cumplimiento normativo en materia de transparencia y los derechos
que en ella se contienen;

4. Vigilar y promover el cumplimiento y seguimiento de las acciones definidas por las instancias y
autoridades relacionadas con transparencia y los derechos que en ella se contienen para fortalecer el
cumplimienb ngulatorio;

5.

6.

Instrumentar la integraci6n y publicaci6n de la informaci6n derivada de las obligaciones de transparencia
que correspondan aI OIC como Autoridad Garante del Instituto para favorecer la rendici6n de cuentas;

Organizar y presentar Ias propuestas de diseFlo y actualizaci6n deI contenido del sitio deI OIC en Internet,
de acuerdo con la informaci6n provista por sus areas, para favorecer su accesibilidad.

Subdirecci6n Garante de Protecci6n de Datos. -

Objetivo:

Vigilar el cumplimiento normativo en materia de protecci6n de datos personales del Instituto, a trav6s de
diversas acciones, para contribuir a su tutela.

Funciones:

1. Decidir sobre la atenci6n, seguimiento, resoluci6n y/o cumplimiento de los medios de impugnaci6n
relativos a la protecci6n de datos personales, auditorias voluntarias, verificaciones y denuncias por algOn
posible incumplimiento para tutelar su garantia;

2. Gestionar la aplicaci6n de las medidas de apremio y los actos que correspondan realizar del
procedirniento sancionatorio con motivo del incumplimiento de la normativa sobre la protecci6n de datos
personales para favorecer una rendici6n de cuentas;

3. Ofrecer la planeaci6n y criterios de las acciones de promoci6n y difusi6n en materia de protecci6n de
datos personales aI interior del Instituto y para la poblaci6n usuaria, con el fin de fomentar su
conocimiento;

4. Proponer contenidos y estrategias de capacitaci6n en materia de protecci6n de datos personales al
interior del Instituto y para la poblaci6n usuaria, a fin de reforzar la sensibilizaci6n y especializaci6n en
este tema

5. Proponer y gestionar Ios instrumentos de vinculaci6n con autoridades e instancias deI sector pOblico y
privado de cualquier ambito, para implementar mecanismos de colaboraci6n que contribuyan al
cumplimiento normativo de la protecci6n de datos personales;

6.

7.

Vigilar la implementaci6n de estrategias y acciones para garantizar la accesibilidad y atenci6n de
personas de grupos vulnerables en los procedimientos de protecci6n de datos personales;

Ofrecer atenci6n y seguimiento a las acciones definidas por las instancias y autoridades relacionadas con
la materia de protecci6n de datos personales para fortalecer el cumplimiento regulatorio;
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8. Proponer los proyectos normativos, directrices y recomendaciones en materia de protecci6n de datos

personales para facilitar aI OIC, como Autoridad Garante en el ambito de su competencia, el ejercicio de
los derechos en este tema;

9. Proponer y gestionar la realizaci6n de estudios e investigaciones en materia de protecci6n de datos
personales para fortalecer una cultura de privacidad;

10. Proponer e implementar la aplicaci6n de indicadores y criterios de evaluaci6n del desempeflo del Instituto
para favorecer el cumplimiento normativo de la protecci6n de datos personales en el Instituto;

11. Gestionar la atenci6n de las solicitudes y requerimientos de la Unidad de Transparent,ia del Instituto en
materia de datos personales para su cumplimiento en tiempo y forma.

Departamento Garante de Protecci6n de Datos. -

Objetivo:

Contribuir al cumplimiento normativo en materia de protecci6n de datos personales del Instituto, a trav6s de la
vigilancia del ejercicio de este derecho.

Funciones:

1.

2.

3.

4.

Liderar el tramite, elaboraci6n de proyectos de resoluci6n, seguimiento y archivo de los medios de
impugnaci6n de protecci6n de datos personales en el Instituto para tutelar su garantia;

Brindar atenci6n a las auditorias voluntarias, verificaciones y denuncias del Instituto para asegurar el
cumplimiento de la protecci6n de datos personales;

Presentar a la persona superior jerarquica la identificaci6n de una probable responsabilidad por
incumplirniento en materia de protecci6n de datos personales para informar a la autoridad competente;

Vigilar e instrumentar las medidas de apremio y los actos que correspondan realizar del procedimiento
sancionatorio con motivo del incumplimiento de la normativa de protecci6n de datos personales para la
rendici6n de cuentas en esta materia;

5.

6.

7.

8.

Decidir sobre la elaboraci6n de propuestas de materiales de promoci6n y difusi6n del derecho a la
protecci6n de los datos personales con el fin de contribuir a su socializaci6n;

Decidir la programaci6n y ejecuci6n de actividades y materiales de capacitaci6n para sensibilizar y
fomentar el conocimiento en materia de protecci6n de datos personales;

Brindar apoyo en el diseno y gesti6n de instrumentos de vinculaci6n y mecanismos de colaboraci6n
interinstitucional para favorecer al cumplimiento normativo en materia de protecci6n de datos personales;

Diseflar e instrumentar estrategias y acciones que permitan contar con informaci6n y medios que
favorezcan la accesibilidad; a fin de dar atenci6n a las solicitudes realizadas por grupos vulnerables y
garantizar la igualdad de su derecho a la protecci6n de datos personales;

9. Vigilar y promover el cumplimiento y seguimiento de las acciones definidas por las instancias y
autoridades relacionadas con la protecci6n de los datos personales para fortalecer el cumplimiento
regulatorio;
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10. Presentar propuestas de directrices, recomendaciones y de normatividad con el fin de garantizar y mejorar
el cumplimiento de las disposiciones en materia de protecci6n de datos personales;

11. Instrumentar to relativo a estudios e investigaciones de datos personales para fortalecer una cultura de
privacidad;

12. Diseflar e instrumentar los indicadores y criterios de evaluaci6n al desempeflo del Instituto para favorecer
el cumplimiento normativo de la protecci6n de datos personales;

13. Presentar los proyectos de respuesta de atenci6n de las solicitudes y requerimientos de la Unidad de
Transparencia del Instituto en materia de protecci6n de datos personales para su cumplimiento en tiempo
y forma

Subdirecci6n de Mejora Continua. -

Objetivo:

Que las actividades y proyectos deI OIC se desarrollen en apego a su norrnativa interna y de manera
programada para favorecer la mejora continua de sus procesos y acciones; asi como, el cumplimiento de sus
metas y objetivos.

Funciones:

1. Proponer las acciones de socializaci6n y promoci6n de las funciones, resultados y actividades realizadas
por el OIC, en colaboraci6n de las instancias competentes del Instituto, para dar a conocer su ambito de
actuaci6n;

2. Vigilar y proveer el seguimiento a la atenci6n de las sesiones de los 6rganos colegiados en los que tenga
participaci6n Ia persona titular del OIC en aquello que a este corresponda intervenir, para asegurar su
cumplirniento;

3. Decidir y proyectar Ios instrumentos de vinculaci6n con autoridades e instancias deI sector pOblico y
privado de cualquier ambito relacionadas con las atribuciones propias de OIC, para establecer relaciones
colaborativas;

4.

5.

6.

7.

Vigilar Ia integraci6n y avances deI PAT y de sus indicadores, mediante la informaci6n que proporcionen
las areas para su registro y monitoreD a trav6s del sistema informatico de adrninistraci6n rnetas;

Condensar los datos provistos por las areas del OIC en los informes de gesti6n, pn coordinaci6n con
estas, para asegurar su integraci6n en tiempo y forma;

Proponer y concretar acciones en coordinaci6n con las areas del OIC para que su normativa interna se
encuentre actualizada y publicada;

Proponer e implementar acciones de mejora de los papeles de trabajo y expedientes de las areas de
6rgano Interno de Control para que cumplan con la normatividad respectiva.
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Departamento de Mejora Continua. -

Objetivo:

Que las actividades planeadas por las areas del OIC se apeguen a la normativa interna y se orienten al
cumplimiento de metas y objetivos para contribuir a su optimizaci6n.

Funciones:

1. Instrumentar las acciones de socializaci6n y promoci6n de las funciones, resultados y actividades
realizadas por el OIC, en colaboraci6n con las instancias competentes del Instituto, para contribuir a su
conocimiento;

2,

3-

4.

Instrurnentar Ia elaboraci6n y seguimiento deI PAT y de sus indicadores, a trav6s del registro y monitoreo
en el sisterna informatico de administraci6n de metas para contribuir a su cumplimiento;

Decidir y vigilar la integraci6n de los informes de gesti6n, de manera conjunta con las areas del OIC, para
su presentaci6n y aprobaci6n;

Instrumentar acciones de mejora en relaci6n con los papeles de trabajo y expedientes de las areas del
OIC para facilitar su gesti6n.

Departamento de Vinculaci6n y Seguimiento. -

Objetivo:

Que los proyectos de vinculaci6n, estrat6gicos y de mejora continua contribuyan a la toma de decisiones y al
desarrollo de actividades deI OIC.

Funciones:

1. Vigilar e instrumentar la programaci6n y seguimiento de las sesiones de los 6rganos colegiados en las
que participa Ia persona titular del OIC, con la informaci6n que se remita, para llevar eI control de la
atenci6n de temas y acuerdos que corresponda;

2. Instrumentar el seguimiento y coordinaci6n de convenios de colaboraci6n y mecanismos de vinculaci6n
institucional relacionados con las atribuciones propias deI OIC; asi como, brindar apoyo en su elaboraci6n
para contribuir a su formalizaci6n;

3. Decidir sobre la actualizaci6n y publicaci6n de la normativa interna que corresponde aI OIC dar a conocer,
en coordinaci6n con las areas responsables, para favorecer su disponibilidad y accesibilidad.

Direcci6n de Administraci6n. -

Objetivo:

Coadyuvar aI cumplimiento de las metas y objetivos deI OIC mediante una administraci6n eficiente,
transparente y responsable de los recursos humanos, informaticos, materiales y financieros asignados,
fortaleciendo eI funcionamiento de las areas sustantivas y la capacitaci6n deI personal.
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Funciones:

1. Coordinar eI proceso interno de programaci6n y presupuestaci6n deI OIC; asF como el analisis, control y
vigilancia del ejercicio del presupuesto asignado, y del resguardo de los documentos comprobatorios del
gasto y de las operaciones presupuestales y financieras para su registro en los sistemas de inforrnaci6n
correspondientes en cumplimiento a la normatividad establecida;

2. Acordar con las personas titulares de las areas del OIC las medidas del ejercicio de su presupuesto, asi
como las disposiciones en materia de austeridad y disciplina del gasto para la operaci6n del ejercicio del
presupuesto y los recursos financieros;

3. Vigilar el ejercicio del presupuesto, asi como el uso y aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros deI OIC, con el fin de asegurar su correcta aplicaci6n, fomentar la eficiencia en
la gesti6n institucional y garantizar la transparencia y rendici6n de cuentas;

4. Dirigir la integraci6n del Programa Anual de Trabajo de la Direcci6n de Administraci6n, someterlo a la
autorizaci6n de la persona titular del OIC y, una vez aprobado, vigilar su cumplimiento, para asegurar la
alineaci6n con los objetivos planteados y el uso eficiente de los recursos;

5. Coordinar y vigilar la difusi6n del cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos
relacionados con la administraci6n interna de los recursos humanos, financieros y materiales asignados
al OIC, en t6rminos de las disposiciones aplicables y confirmar la implementaci6n de controles internos
para asegurar la efectividad y eficiencia en su manejo;

6.

7.

Coordinar los procesos de contrataci6n y movimientos de personal del OIC, a fin de asegurar la cobertura
oportuna de las necesidades de recursos humanos;

Vigilar que se otorguen las prestaciones y servicios, asi como el cumplimiento de los derechos y
obligaciones del personal del 6mbito de su competencia, con base en las disposiciones normativas
aplicables;

8. Dirigir y vigilar los procesos de administraci6n de recursos materiales asignados aI OIC y de servicios
generales relacionados con los mismos para asegurar que estos contribuyan al desarrollo de las
actividades y al cumplimiento de los objetivos establecidos;

9. Acordar con la persona titular del OIC el desarrollo y administraci6n de los sistemas informaticos, asi
como su soporte t6cnico, segOn las solicitudes de cada area para contribuir al buen desempe60 de las
actividades y proyectos deI OIC;

10. Coordinar y dirigir Ia integraci6n del programa anual de capacitaci6n deI OIC, someterlo a la consideraci6n
de sus superiores y, una vez autorizado, vigilar su cumplimiento, para fortalecer las habilidades y
conocimientos deI personal;

11. Dirigir y vigilar la guarda, custodia y destino final del archivo fisico y electr6nico que contenga inforrnaci6n
derivada de las actividades de recursos humanos, informaticos, materiales y financieros deI OIC para el
cumplimiento de la normatividad aplicable;

12. Emitir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direcci6n de
Administraci6n, siempre que medie solicitud de parte que acredite su inter6s juridico y de conformidad
con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informaci6n pOblica para la atenci6n de
los asuntos de su competencia;
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13. Coordinar y vigilar la elaboraci6n y actualizaci6n de los manuales de organizaci6n y procedimientos que
regulen las funciones y actividades de las areas del OIC para el cumplimiento a la normatividad
establecida.

Subdirecci6n de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales. -

Objetivo:

Supervisar y administrar de manera eficiente, transparente y oportuna los recursos financieros y materiales;
asi como proporcionar Ios servicios generales deI OIC, estableciendo los controles y registros auxiliares
necesarios para asegurar su correcta aplicaci6n, uso y aprovechamiento, asi como la atenci6n adecuada de
los requerimientos de las areas y direcciones que lo integran, conforme a la normativa aplicable.

Funciones:

1. Decidir con su superior jerarquico la recopilaci6n e integraci6n de la informaci6n del anteproyecto y
proyecto deI programa de presupuesto deI OIC, asi como de sus modificaciones para dar cumplimiento
en tiempo y forma;

2. Vigilar las actividades de administraci6n de presupuesto, control financiero, control de pagos y
contabilidad, el resguardo de los documentos comprobatorios del gasto y que las operaciones
presupuestales y financieras se lleven a cabo, para su registro en los sistemas de informaci6n
correspondientes;

3.

4.

Vigilar la integraci6n de informes del estado financiero, de conciliaci6n presupuestal y contable del
ejercicio del presupuesto para dar cumplimiento con la programaci6n establecida;

Gestionar eI analisis deI comportamiento presupuestal deI OIC, y dar aviso oportuno a las areas
sustantivas que la integran, para favorecer la toma de decisiones y apoyar el cumplimiento de los
programas de trabajo y evitar subejercicios, asi como sobre ejercicios de gasto;

5.

6.

7.

8.

9.

Vigilar Ios procesos de adquisici6n de bienes y servicios deI OIC, asi como los de baja y destino final de
bienes se efectOen de acuerdo con la normativa aplicable para su uso de forma correcta;

Vigilar las actividades de control de inventarios y almac6n, asi como el proceso de resguardo de bienes
muebles, materiales, servicios y mantenimiento, para su correcto aprovechamiento y distribuci6n;

Vigilar el operativo de levantamiento fisico de inventario de bienes instrumentales, de bienes de consumo
y de la flota vehicular asignado aI OIC para llevar un control adecuado;

Vigilar los controles relacionados con la administraci6n del parque vehicular asignado aI OIC para el
desempeflo de sus funciones;

Implementar las acciones para cumplir con las medidas y acuerdos de los comit6s de adquisiciones
arrendamientos y servicios, sistema de manejo ambiental y bienes muebles, correspondientes aI OIC
como unidad administrativa;

10. Vigilar las actividades de control y seguimiento de contratos de servicios y mantenimiento de bienes para
su correcta aplicaci6n;
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11. Indicar el seguimiento de los bienes siniestrados para su recuperaci6n o pago de estos, ante la
subdirecci6n de seguros y control inmobiliario;

12. Gestionar Ia organizaci6n, administraci6n, guarda y custodia de los archivos de tramite deI area
administrativa, para su envio a1 area correspondiente de acuerdo con los lineamientos establecidos;

13. Gestionar el proceso de correspondencia y oficialia de partes conforme las disposiciones existentes en la
materia, para llevar eI control adecuado de los asuntos de su competencia.

Departamento de Recursos Financieros. -

Objetivo:

Administrar y supervisar de manera eficiente, transparente y oportuna Ios recursos financieros deI OIC
estableciendo los controles y registros auxiliares necesarios para asegurar su correcta aplicaci6n y ejercicio,
asi como garantizar la atenci6n adecuada de los requerimientos financieros de las areas que to integran
conforme a la norrnativa aplicable.

Funciones :

1. Controlar el proceso de pagos, registro de beneficiarios, elaboraci6n y registro de las cuentas por liquidar
(CXL), verificaci6n de movimientos financieros en el sistema de administraci6n presupuestal y financiera
(SAPFIN) hasta su conclusi6n para cubrir los pagos directos y diversos a los proveedores por concepto
de servicios devengados o anticipados en el OIC;

2. Controlar las solicitudes de sewicios de viaticos y pasajes para la ministraci6n del recurso requerido por
las areas;

3. Supewisar los registros en los sistemas institucionales, correspondientes a la liberaci6n de los recursos
financieros, la comprobaci6n del gasto y fiscalizaci6n de recursos para el control guarda y custodia de la
documentaci6n generada en el proceso de administraci6n de recursos financieros;

4.

5.

6.

Programar las solicitudes ante la tesoreria central hasta su atenci6n para cubrir los pagos directos y
diversos a los proveedores por concepto de servicios devengados o anticipados en el OIC;

Controlar y supervisar el proceso de recuperaci6n de importes por concepto de llamadas no oficiales, de
conformidad con la normativa aplicable para su reintegro a tesoreria central;

Presentar los informes y proporcionar la informaci6n que Ie sea solicitada por sus superiores, respecto al
estado y administraci6n de los recursos financieros asignados aI OIC para seguimiento y toma de
decisiones

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales. -

Objetivo:

Gestionar y supervisar eI uso, resguardo y aprovechamiento de los recursos materiales y la prestaci6n de los
servicios generales deI OIC, mediante controles y registros auxiliares que permitan su administraci6n eficiente
y transparente, asegurando la atenci6n oportuna de las necesidades de las areas que lo integran, en
cumplimiento de la normativa vigente.
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Funciones:

1.

2.

Integrar eI PANE con base en los requerimientos y necesidades anuales de las areas adscritas aI OIC;

Realizar el proceso de adquisiciones a trav6s de licitaci6n pOblica, invitaci6n a cuando menos tres
personas o adjudicaci6n directa, de conformidad con lo establecido por las normas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del INEGI, asi como el manual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de este;

3.

4.

5.

6.

Supervisar y controlar las solicitudes y entrega de bienes de consumo a las diversas areas del OIC.

Suministrar y controlar los bienes instrumentales asignados aI OIC, asi como proponer su 6ptirno
aprovechamiento;

Mantener actualizado el inventario de bienes asignados aI OIC en el SIA inventarios.

Supervisar las activldades para et levantamiento del inventario fisico de bienes instrumentales asignados
al OIC

7. Supervisar y dar seguimiento a los contratos de servicio y mantenimiento de bienes instrumentales para
que se cumplan en apego a la normatividad establecida.

8.

9.

Integrar, validar y remitir los reportes de movimientos de bienes instrumentales y de consumo aI area de
contabilidad para la conciliaci6n mensual;

Controlar eI uso y resguardo del parque vehicular, administrar los recursos de combustible, supervisar el
cumplimiento al calendario de mantenimiento preventivo de los bienes y, mantener actualizado el sistema
de equipo de transporte asignado aI OIC;

10. Dar seguimiento a los acuerdos deI Comite de Sistema de Manejo Ambiental de los asuntos que sean
competencia deI OIC como unidad administrativa;

11. Apoyar a los servidores pOblicos deI OIC en los tramites relacionados con robos y siniestros de bienes
instrumentales bajo su resguardo y asegurarse que el siniestro sea reportado a la Subdirecci6n de
Seguros y Control Inmobiliario de la Direcci6n General de Administraci6n, para que 6stos sean
recuperados de forma oportuna;

12. Dar seguimiento y atender las solicitudes de servicio de transporte de personal y organizaci6n de eventos,
en apoyo a las areas que integran eI OIC;

13. Administrar la guarda y custodia del archivo de tramite de los expedientes que contengan informaci6n
derivada de las actividades realizadas en materia administrativa, conforme a los lineamientos
establecidos;

14. Supervisar la actualizaci6n oportuna de los sistemas que genere el INEGI en materia de adquisiciones,
equipo de transporte, archivos, almac6n de bienes de consumo y administraci6n de bienes
instrumentales;

15. Supervisar la operaci6n del proceso de oficialia de partes.

16. Generar los informes y proporcionar la informaci6n que Ie sea solicitada por sus superiores, respecto al
estado y administraci6n de los recursos materiales asignados aI OIC y de la prestaci6n de servicios
generales
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Subdirecci6n de Recursos Humanos. -

Objetivo;

Administrar y supervisar de manera eficiente y transparente Ios procesos de recursos humanos deI OIC,
garantizando eI cumplimiento de la normativa aplicable, la adecuada gesti6n deI personal y la integraci6n de
controles y registros auxiliares que permitan su correcta operaci6n. Asimismo, coordinar y promover acciones
de capacitaci6n continua que fortalezcan eI desarrollo profesional deI personal y contribuyan al adecuado
desempe60 de las areas que to integran.

Funciones:

1. Implementar controles internos para asegurar la efectividad, eficiencia y observancia de la normativa
aplicable en las actividades inherentes a los procesos de administraci6n de recursos humanos, asi como
la supervisi6n deI desempeflo de las actividades sustantivas deI OIC;

2. Vigilar la correcta aplicaci6n de la normativa en materia de recursos humanos para controlar las
actividades deI proceso de administraci6n deI personal adscrito aI OIC;

3.

4.

5.

6.

7.

Gestionar Ios movimientos deI personal, el control de plantillas y estructuras, para asegurar el proceso
oportuno de contrataci6n de acuerdo con los lineamientos establecidos;

Gestionar los tramites que se otorguen de las prestaciones aI personal para dar cumplimiento con las
disposiciones normativas;

Vigilar Ios procesos de evaluaci6n deI personal del OIC, de conformidad con los lineamientos y
metodologias aplicables para medir los resultados esperados conforme a la planeado;

Facilitar Ia actualizaci6n de la informaci6n relacionada con capacidades y habilidades deI personal para
direccionarlos a las areas conforme a su perfil;

Gestionar la integraci6n de la informaci6n relacionada con los expedientes de personal para su guardia y
custodia;

8, Decidir, con su superior jerarquico, el Programa Anual de Capacitaci6n deI personal del OIC para
actualizar e incrementar Ios conocimientos t6cnicos deI personal de la unidad.

Departamento de Recursos Humanos. -

Objetivo:

Apoyar Ia gesti6n de los recursos humanos deI OIC, mediante la ejecuci6n oportuna y ordenada de los
procesos de administraci6n y control del personal, asi como en la coordinaci6n de acciones de capacitaci6n
que contribuyan aI desarrollo deI personal y at cumplimiento de las necesidades operativas del OIC.

Funciones:

1. Vigilar los tramites de la ocupaci6n de plazas vacantes y los movimientos de personal del OIC en
cumplimiento a la normativa aplicable para contar con el personal en las diferentes areas de la unidad;

2. Supervisar el tramite de las modificaciones a la estructura ocupacional y salarial, los movimientos de altas
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y bajas deI personal para que las areas del OIC cuenten con una estructura organizacional funcional;

3. Supervisar y controlar los procesos de atenci6n a solicitudes de servicio derivadas de prestaciones
laborales para la realizaci6n de los tramites y gestiones correspondientes y garantizar la atenci6n al
personal adscrito aI OIC;

4.

5.

Guiar aI personal del OIC en la aplicaci6n e interpretaci6n de las disposiciones administrativas de su
competencia para la gesti6n de tramites deI personal de su adscripci6n;

Decidir en el mantenimiento y operaci6n de los sistemas de control de supervisi6n deI personal para el
control de asistencia;

6.

7.

8.

9.

Supewisar e instrumentar Ios procesos de evaluaci6n deI personal del OIC, de conformidad con los
lineamientos y metodologias aplicables para medir los resultados esperados conforme a lo planeado;

Vigilar Ia actualizaci6n de la informaci6n relacionada con capacidades y habilidades deI personal para
direccionarlos a las areas conforme a su perfil;

Supervisar la integraci6n y gesti6n de la informaci6n relacionada con expedientes de personal para su
guardia y custodia;

Organizar y controlar eI programa de capacitaci6n deI OIC para actualizar e incrementar los conocimientos
t6cnicos deI personal de la unidad.

Subdirecci6n de Tecnologias de la Informaci6n y Comunicaci6n. -

Objetivo:

Planear, desarrollar y mantener los sistemas de informaci6n, asi como brindar soporte t6cnico en materia de
tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n, que apoye los procesos deI OIC, con el prop6sito de
automatizar las actividades.

Funciones:

1-

2.

3.

Decidir y proponer las actividades y proyectos que formaran parte del PAT en materia informatica para
atender Ias solicitudes de las diferentes areas de adscripci6n deI OIC;

Decidir y vigilar lo relativo al desarrollo, mantenimiento y control de las aplicaciones informaticas para
garantizar su calidad operativa;

Vigilar y decidir sobre las necesidades t6cnicas de las aplicaciones, juntamente con las areas
involucradas, la implantaci6n de los sistemas de informaci6n para la atenci6n de solicitudes de la
infraestructu ra informatica requerida;

4.

5.

6.

Implementar los estandares y m6tricas de administraci6n de los sistemas de informaci6n y bases de datos
para la correcci6n de posibles fallas;

Proponer Ios planes y estrategias en el desarrollo de los sistemas y bases de datos a implantar para
minimizar los riesgos y maximizar las oportunidades;

Facilitar la integraci6n de los informes peri6dicos de avance al seguimiento, atenci6n y control de los
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sistemas de informaci6n y soporte t6cnico para determinar el nivel cumplimiento y/o desviaci6n;

Descubrir las necesidades de actualizaci6n de conocimientos en desarrollo de sistemas para contar con
personal calificado en el desarrollo de los proyectos deI OIC;

Definir proyectos y actividades en materia de soporte informatico y seguridad de la informaci6n para la
planeaci6n de las acciones que formaran parte del PAT;

Decidir la asistencia y soporte informatico a las areas OIC para de asegurar la continuidad de sus
procesos;

Propiciar la instrumentaci6n de las politicas y recomendaciones emitidas por el area responsable de la
seguridad informatica para minimizar los riesgos de p6rdida de informaci6n;

Implementar y vigilar en el OIC lo relativo al cumplimiento de politicas de administraci6n en TIC para la
protecci6n de los sistemas informaticos, de c6mputo y comunicaciones;

Implementar los procedimientos t6cnicos de transferencia y resguardo de los documentos electr6nicos
para garantizar Ia seguridad de la informaci6n en los procesos deI OIC;

Vigilar la consewaci6n y resguardo de equipos de c6mputo, dispositivos electr6nicos, insumos,
consurnibles de impresi6n y de operaci6n, manejo de los sistemas e instalaci6n de servicios de voz y
datos para la realizaci6n de los procesos deI OIC;

Propiciar que las actividades deI OIC se lleven a cabo con el aprovechamiento de herramientas
informaticas para eficientar los procesos de trabajo;

Proyectar el presupuesto anual y el PANE inforrnatico y de software para dar suficiencia a las necesidades
del OIC.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informaci6n. -

Objetivo:

Llevar a cabo la administraci6n y seguimiento a las actividades de disefIO, desarrollo, implementaci6n
ymantenimiento de los sistemas de informaci6n y componentes de software para automatizar y controlar
los procesos deI OIC.

Funciones:

1. Diseflar propuestas de actividades y proyectos en materia de desarrollo de sistemas para la planeaci6n
de las actividades que formaran parte del Programa Anual de Trabajo;

2. Decidir sobre eI analisis de requerimientos, diseflo y desarrollo de sistemas de los proyectos deI OIC para
facilitar sus actividades;

3. Organizar las pruebas a los recursos de c6mputo y comunicaciones requeridos para soportar los sistemas
de informaci6n encomendados;

4. Diseflar los reportes de avance en el plan de trabajo para el desarrollo de los sistemas;
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5.

6.

7.

8.

Promover la capacitaci6n en materia informatica para eficientar Ios procesos de trabajo deI OIC;

Vigilar y supervisar el mantenimiento de los sistemas desarrollados para el tratamiento y consulta de la
informaci6n de los proyectos deI OIC;

Brindar soporte en la integraci6n y desarrollo de aplicaciones a terceros para proporcionar informaci6n
requerida;

Generar la integraci6n del presupuesto anual y el PANE informatico y de software en materia de desarrollo
de sistemas de informaci6n para dar suficiencia a las necesidades deI OIC.

Departamento de Soporte Informatico y Seguridad de la Informaci6n. -

Objetivo:

Brindar soporte informatico, promover eI aprovechamiento de los bienes y servicios informaticos deI OIC,
asi como garantizar la seguridad de la informaci6n, conforme a los lineamientos emitidos en la materia.

Funciones:

1. Supervisar la instalaci6n, configuraci6n, gesti6n y actualizaci6n a las bases de datos de los sistemas
informaticos que soportan los principales procesos deI OIC para mantener la integraci6n y seguridad de
la informaci6n;

2. Vigilar eI registro de los resguardos de bienes informaticos deI OIC para su control;

3. Promover la capacitaci6n en materia informatica para eficientar Ios procesos de trabajo deI OIC;

4. Establecer la administraci6n y mantenimiento de la operaci6n deI servidor de archivos deI OIC para
mantener la integraci6n y seguridad de la informaci6n;

5. Brindar el soporte informatico a las areas del OIC para la soluci6n de problemas y uso adecuado de los
recursos ;

6. Instrumentar las poIFticas y recomendaciones emitidas por el area responsable de la seguridad informatica
para minimizar los riesgos de p6rdida de informaci6n;

7. Decidir y generar los mecanismos de respaldo de archivos electr6nicos y bases de datos de los servidores
para mantener la integraci6n y seguridad de la informaci6n;

8. Impulsar las politicas de administraci6n en TIC para la protecci6n de los sistemas informaticos, de
c6mputo y comunicaciones deI OIC;

9. Guiar el seguimiento de las acciones necesarias para corregir las posibles fallas de seguridad que
presenten Ios sistemas de informaci6n deI OIC;

10. Brindar soporte en la integraci6n de bases de datos a terceros para proporcionar informaci6n requerida;

11. Dise6ar los reportes de avance en el plan de trabajo para el soporte t6cnico;

12. Generar la integraci6n del presupuesto anual y el PANE informatico y de software en materia de soporte
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informatico para dar suficiencia a las necesidades deI OIC.

Titular del Area de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial. -

Objetivo:

Dirigir la recepci6n, atenci6n y desahogo de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios,
asi como de las denuncias presentadas en contra de personas servidoras p(lblicas del Instituto y de
particulares, y las denuncias de g6nero que puedan constituir responsabilidades administrativas, conforme a
la LGRA y demas normatividad aplicable, para determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la ley seflala como faltas administrativas y, en su caso calificarlas como graves o no graves; dirigir el
seguimiento de la presentaci6n oportuna de las declaraciones de situaci6n patrimonial y de intereses, asi como
de la evoluci6n patrimonial de las personas servidoras pOblicas del Instituto, asi como acordar y determinar la
armonizaci6n de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de modo que se encuentre
actualizada y alineada para responder a la autonomia de 6ste.

Funciones:

1. Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por personas servidoras pClblicas o particulares por conductas sancionables,
de conformidad con la LGRA, incluidas Ias que deriven de los resultados de las auditorias practicadas por
las autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos;

2. Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por las autoridades competentes, las
investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituirfaltas administrativas por parte de
las personas servidoras pOblicas o particulares por conductas sancionables, en t6rminos de la LGRA;

3. Citar, en t6rminos de ley, a cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar su veracidad, asF como solicitarles que
aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
administrativa de la persona servidora pOblica o particular por conductas sancionables en t6rminos de la
LG RA

4. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los
expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, de conformidad con la LGRA;

5. Solicitar la informaci6n necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigaci6n en
t6rminos de la LGRA, incluyendo aqu611a que las disposiciones juridicas en la materia consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que est6 relacionada con la comisi6n de faltas
administrativas a que se refiere la citada ley, con la obligaci6n de mantener la misma con reserva o
secrecia, conforme a dichas disposiciones;

6. Ordenar la practica de visitas de verificaci6n, las cuales se sujetaran a to previsto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

7. Formular requerimientos de informaci6n a particulares, que sean sujetos de investigaci6n por haber
cometido presuntas faltas administrativas, en t6rminos de la LGRA;

8. Dictar Ios acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigaci6n que realice, incluido eI de
conclusi6n y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de Presunta
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Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la Autoridad Substanciadora, en el que se incluira la
calificaci6n de la falta administrativa;

9. Forrnular los requerimientos de informaci6n y demas actos necesarios para la atenci6n de los asuntos en
la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas del Instituto, entes pOblicos en los t6rminos
de la LGRA y a cualquier persona fFsica o moral, la informaci6n que se requiera para el esclarecimiento
de los hechos;

10. Asesorar, gestionar, promover y dar seguimiento a las peticiones sobre los tramites y sewicios que
presenten Ias personas servidoras pOblicas del Instituto o la ciudadania en general, y recomendar al
Instituto la implementaci6n de mejoras cuando asi proceda;

11. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos;

12. Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la LGRA y demas disposiciones
juridicas aplicables;

13. Imponer las medidas de apremio que establece la LGRA para las Autoridades Investigadoras para hacer
cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias para la mejor
conducci6n de sus investigaciones;

14. Formular denuncias ante el Ministerio POblico, cuando de sus investigaciones advierta la presunta
cornisi6n de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento
inexplicable de personas servidoras pOblicas;

15. Llevar el seguimiento de la evoluci6n y verificaci6n de la situaci6n patrimonial de las personas servidoras
pOblicas obligadas del Instituto y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de evoluci6n
patrimonial, de declaraci6n de intereses y constancia de presentaci6n de declaraci6n fiscal que para tales
efectos se determine;

16. Realizar la verificaci6n aleatoria de las declaraciones de situaci6n patrimonial, de intereses y la constancia
de presentaci6n de declaraci6n fiscal de las personas sewidoras pOblicas, asi como de su evoluci6n
patrimonial, emitiendo en su caso la certificaci6n correspondiente por no detectarse anomalia o iniciar la
investigaci6n respectiva, en caso de detectarlas;

17. Solicitar a las personas declarantes la informaci6n que se requiera para verificar la evoluci6n de su
situaci6n patrimonial, incluyendo la de sus c6nyuges, concubinas o concubinarios y dependientes
econ6micos directos;

18. Proponer a la persona titular del OIC las actividades que en el ambito de su competencia se deban integrar
al Plan Anual de Trabajo y su evaluaci6n;

19. Designar auxiliares para la atenci6n, instrucci6n y substanciaci6n de todos los asuntos y procedimientos
a su cargo;

20. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende
la persona titular del OIC.
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Unidad Especializada en la Atenci6n de Asuntos de G6nero

Direcci6n de Atenci6n Ciudadana, Evoluci6n Patrimonial e Investigaciones de G6nero. -

Objetivo;

Coordinar la recepci6n, registro y turno de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y sewicios, asi
como de las denuncias presentadas en contra de personas servidoras pOblicas del Instituto y de particulares,
que puedan constituir responsabilidades administrativas, conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable,
asi como dirigir la atenci6n y desahogo de las denuncias de g6nero para determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley seflala como faltas administrativas y, en su caso calificarlas como graves o no
graves, coordinar el seguimiento de la presentaci6n oportuna de las declaraciones de situaci6n patrimonial y
de intereses, asi como de la evoluci6n patrimonial de las personas servidoras pClblicas del Instituto. Y proponer
la armonizaci6n de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, con el objeto de
actualizarla y alinearla a la autonomia de 6ste.

Funciones:

1. Dirigir la atenci6n ciudadana, mediante la recepci6n, clasificaci6n y tramite de las peticiones o denuncias
presentadas, en contra de las personas servidoras pOblicas o ex servidoras del INEGI y de particulares
que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de realizar el registro y turno
correspondiente;

2.

3.

Coordinar hasta su conclusi6n los procedimientos de investigaci6n, por posibles actos u omisiones
basados en el g6nero que pudieran constituir faltas administrativas, para su debida atenci6n;

Vigilar la citaci6n de cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas responsabilidades administrativas por cuesti6n de g6nero, a fin de solicitarles elementos en la
investigaci6n;

4. Coordinar que se brinde, la orientaci6n y acompaflamiento a la presunta victima de g6nero, cuando asi
se requiera conforme a lo establecido en el protocolo de actuaci6n deI OIC, para la atenci6n y solicitud,
en su caso, de medidas de protecci6n;

5. Coordinar y determinar los requerimientos de informaci6n a las personas denunciantes, a efecto de que
aporten mayores elementos, asr como a particulares, para el esclarecimiento de los hechos rnateria de
la investigaci6n basada en cuesti6n de g6nero;

6. Dtctaminar la propuesta en el procedimiento de la investigaci6n basada en cuesti6n de g6nero, del
acuerdo de conclusi6n y archivo o la calificaci6n de la falta administrativa con el informe de presunta
responsabilidad administrativa, para turnarlo a la autoridad substanciadora;

7.

8.

9.

Confirmar la propuesta de solicitud de medidas cautelares ante la autoridad substanciadora y resolutora
para que, en su caso, se decreten en asuntos de g6nero;

Coordinar Ios recursos competencia deI area de denuncias, investigaciones y evoluci6n patrimonial en
asuntos de g6nero y evoluci6n patrimonial, para su debida atenci6n;

Confirmar las medidas de apremio para hacer cumplir las determinaciones competencia de la autoridad
investigadora en asuntos de g6nero;
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10. Ponderar denuncias ante el ministerio pOblico, cuando de sus investigaciones advierta la presunta
comisi6n de delitos y coadyuvar para contribuir a la integraci6n de la investigaci6n en asuntos de g6nero
y evoluci6n patrimonial;

11. Dirigir en coordinaci6n con la subdirecci6n de Tecnologias de la Informaci6n y Comunicaci6n, la
operaci6n del sistema informatico encargado de la administraci6n de las declaraciones patrimoniales,
para su debida recepci6n, registro y seguimiento;

12. Dirigir los casos de incumplimiento en la presentaci6n de las declaraciones de situaci6n patrimonial y de
intereses a la direcci6n de denuncias e investigaciones para que inicie, en su caso, el procedimiento de
investigaci6n ;

13. Vigilar la verificaci6n aleatoria de las declaraciones de situaci6n patrimonial y de intereses, y la evoluci6n
patrimonial de las personas sewidoras pOblicas del INEGI, para valorar en su caso la emisi6n de la
certificaci6n establecida en la ley general de responsabilidades adrninistrativas;

14. Dirigir las investigaciones por presuntas faltas de veracidad o incrementos patrimoniales inexplicables o
injustificables para informar a la persona titular del area de denuncias, investigaciones y evoluci6n
patrimonial.

Subdirecci6n de Atenci6n Ciudadana, Evoluci6n Patrimonial e Investigaciones de G6nero. -

Objetivo:

Gestionar la recepci6n, registro y turno de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios, asi
como de las denuncias presentadas en contra de personas servidoras pOblicas del Instituto y de particulares,
que puedan constituir responsabilidades administrativas, conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable,
asi como vigilar la atenci6n y desahogo de las denuncias de g6nero para determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley seflala como faltas administrativas y, en su caso calificarlas como graves o no
graves, supervisar el seguimiento de la presentaci6n oportuna de las declaraciones de situaci6n patrimonial y
de intereses, asi como de la evoluci6n patrirnonial de las personas servidoras pOblicas del Instituto. Asi como
proponer la armonizaci6n de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de modo que
se encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de 6ste.

Funciones:

1. Gestionar y vigilar la atenci6n ciudadana, mediante la recepci6n, clasificaci6n y tramite de las peticiones
o denuncias presentadas, en contra de las personas servidoras pOblicas o ex servidoras del INEGI y de
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas, con et fin de realizar el registro y
turno correspondiente;

2.

3-

Decidtr hasta su conclusi6n los procedimientos de investigaci6n, por posibles actos u omisiones basados
en el g6nero que pudieran constituirfaltas administrativas, para su debida atenci6n;

Gestionar la citaci6n de cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
presuntas responsabilidades administrativas por cuesti6n de g6nero, a fin de solicitarles elementos en la
investigaci6n;

4. Decidir que se brinde, I'a orientaci6n y acompaflamiento a la presunta vFctima de g6nero, cuando asi se
requiera conforme a to establecido en el protocolo de actuaci6n deI OIC, para la atenci6n y solicitud, en
su caso, de medidas de protecci6n;
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5. Decidir y vigilar los requerimientos de informaci6n a las personas denunciantes, a efecto de que aporten
mayores elementos, asi como a particulares, para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigaci6n basada en cuesti6n de g6nero;

6. Proponer en el procedimiento de la investigaci6n basada en cuesti6n de g6nero, el acuerdo de conclusi6n
y archivo o la calificaci6n de la falta administrativa con el informe de presunta responsabilidad
administrativa, para turnarlo a la autoridad substanciadora;

7.

8.

Proponer y gestionar la solicitud de medidas cautelares ante la autoridad substanciadora y resolutora
para que, en su caso, se decreten en asuntos de g6nero;

Decidir y vigilar Ios recursos competencia deI area de denuncias, investigaciones y evoluci6n patrimonial
en asuntos de g6nero y evoluci6n patrimonial, para su debida atenci6n;

9. Decidir y gestionar las medidas de apremio para hacer cumplir las determinaciones competencia de la
autoridad investigadora en asuntos de g6nero;

10. Proyectar denuncias ante el ministerio pOblico, cuando de sus investigaciones advierta la presunta
comisi6n de delitos y coadyuvar para contribuir a la integraci6n de la investigaci6n en asuntos de g6nero
y evoluci6n patrimonial;

11. Vigilar y constatar con subdirecci6n de tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n, la operaci6n del
sistema informatico encargado de la administraci6n de las declaraciones patrimoniales, para su debida
recepci6n, registro y seguimiento;

12. Decidir y gestionar los casos de incumplimiento en la presentaci6n de las declaraciones de situaci6n
patrimonial y de intereses a la direcci6n de denuncias e investigaciones para que inicie, en su caso, e
procedimiento de investigaci6n;

13. Proponer y vigilar la verificaci6n aleatoria de las declaraciones de situaci6n patrirnonial y de intereses, y
la evoluci6n patrimonial de las personas sewidoras pOblicas del INEGI, para en su caso, proyectar la
emisi6n de la certificaci6n prevista en la ley general de responsabilidades administrativas;

14. Decidir las investigaciones por presuntas faltas de veracidad o incrementos patrimoniales inexplicables o
injustificables para informar a la direcci6n de atenci6n ciudadana, evoluci6n patrimonial e investigaciones
de g6nero

Departamento de Atenci6n Ciudadana. -

Objetivo:

Otorgar atenci6n ciudadana psico16gica, recibir, registrar y turnar las peticiones ciudadanas relacionadas con
tramites y servicios, asi como de las denuncias presentadas en contra de personas servidoras o exservidoras
pOblicas del instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas; emitir
dictamenes psico16gicos y dar acompaflamiento a las personas victimas de violencia de g6nero conforme al
protocolo de actuaci6n del 6rgano interno de control.

Funciones:

1 Brindar atenci6n psico16gica a las personas peticionarias previo a la presentaci6n de denuncias cuando
su solicitud est6 relacionada con cuestiones de violencia de g6nero a fin de proveer auxilio inmediato e
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identificar situaciones que puedan representar un peligro en su bienestar fistco y psico16gico cuando se
trata de hechos que puedan constituir faltas administrativas cometidas por personas servidoras pOblicas
o exservidoras pOblicas del INEGl;

2. Decidir y supervisar la recepci6n clasificaci6n validaci6n y turno a tramite de peticiones ciudadanas o
denuncias presentadas a trav6s de los distintos medios de captaci6n contra personas servidoras pOblicas
o exservidoras pOblicas del INEGI y de particulares que puedan constituir faltas administrativas con el fin
de realizar el registro garantizando la atenci6n a las personas peticionarias;

3.

4.

5.

Vigilar que se otorgue orientaci6n respecto al proceso de presentaci6n de denuncias a las personas
peticionarias para garantizar un servicio integral con perspectiva de g6nero y derechos humanos;

Liderar la integraci6n y conclusi6n de las peticiones ciudadanas respecto a tramites y servicios que otorga
el instituto para garantizar la atenci6n a las personas peticionarias;

Supervisar la coordinaci6n de los acompaflamientos a las personas victimas de violencia de g6nero
conforme al protocolo de actuaci6n del 6rgano interno de control para la atenci6n y sanci6n de denuncias
por conductas de violencia fisica psico16gica y sexual (hostigamiento y acoso sexual) en el instituto
nacional de estadistica y geografia para garantizar la atenci6n con la fiscalia especializada en delitos de
violencia contra las mujeres;

6. Practicar dictamenes psico16gicos que requiera la autoridad investigadora del 6rgano interno de control
para la integraci6n de expedientes de denuncias en materia de g6nero.

Departamento de Evoluci6n Patrimonial. -

Objetivo:

Vigilar la actualizaci6n del padr6n, asi como el registro y seguimiento de las declaraciones de situaci6n
patrimonial e intereses, y supervisar la evoluct6n patrimonial de las personas servidoras y ex servidoras
pOblicas del Instituto, a trav6s de los medios de captaci6n y de gesti6n correspondientes. Asi como categorizar
la armonizaci6n de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de modo que se
encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de este.

Funciones:

1.

2.

3.

SupeNisar la admintstraci6n del sistema en la captaci6n de las declaraciones de situaci6n patrimonial e
intereses para la recepci6n, registro y resguardo de la informaci6n que se reciba;

Vigilar el cumplimiento de la presentaci6n de las declaraciones de situaci6n patrirnonial e intereses para
comunicar a la autoridad investigadora los casos en los que se detecte incumplimiento;

Controlar la verificaci6n aleatoria de la situaci6n patrimonial e intereses y el seguimiento a la evoluci6n
patrimonial de las personas servidoras pOblicas del instituto para comprobar la veracidad en la
informaci6n;

4. Decidir las gestiones en las inconsistencias detectadas en las declaraciones de situaci6n patrimonial e
intereses, con el fin de encontrar elementos que en su caso presuman la existencia de alguna
irregularidad administrativa o no se justifique la procedencia licita del incremento notoriamente
desproporcionado del patrimonio y elaborar el acuerdo de verificaci6n.
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Departamento de Investigaciones de G6nero. -

Objetivo:

Vigilar la atenci6n y desahogo de los expedientes de investigaci6n, impartiendo orientaci6n y seguimiento
psico16gico a las personas victimas de violencia de g6nero o laboral, asi como elaborar los dictamenes en
psicologia para determinar la existencia o inexistencia de presuntas conductas (actos u omisiones) que la ley
prev6 como faltas administrativas.

Funciones:

1. Impartir orientaci6n psico16gica a las personas denunciantes por conductas de personas servidoras
pOblicas o ex sewidoras pOblicas del INEGI, durante la etapa de integraci6n de investigaci6n; que puedan
constituir responsabilidades administrativas por cuestiones de violencia de g6nero, con el fin de detectar
factores de riesgo y evaluar el estado psico16gico de las personas denunciantes;

2. SupeNisar en la etapa de investigaci6n, que las atenciones de primer contacto se otorguen conforme al
protocolo de actuaci6n del 6rgano interno de control para la atenci6n y sanci6n de denuncias por
conductas de violencia fisica, psico16gica y sexual (hostigamiento y acoso sexual) en el instituto nacional
de estad[stica y geografia para proporcionar informaci6n del alcance legal de la denuncia presentada en
t6rminos de la ley general de responsabilidades administrativas;

3. Brindar atenci6n psico16gica a las personas denunciantes durante la etapa de integraci6n de investigaci6n
de expedientes por cuestiones de g6nero, con el objeto de mejorar su bienestar emocional derivado de
la presentaci6n de denuncia en materia de g6nero;

4. Supervisar la correcta integraci6n, resguardo y custodia de expedientes para garantizar la atenci6n con
perspectiva de g6nero a las personas denunciantes en t6rminos de la ley general de responsabilidades
admin istrativas;

5. Presentar las propuestas de citaci6n de cualquier persona que pueda tener conocimiento de hechos
relacionados con presuntas responsabilidades administrativas por cuesti6n de g6nero, a fin de allegar de
informaci6n necesaria en la emisi6n de la determinaci6n en t6rminos de la ley general de
responsabilidades administrativas;

6.

7.

Vigilar los requerimientos de informaci6n a personas servidoras pOblicas y particulares a fin de allegarse
de elementos relativos a la integraci6n del expediente;

Vigilar la elaboraci6n de proyectos de acuerdos de tramite, conclusi6n y archivo o la calificaci6n de falta
administrativa con el informe de presunta responsabilidad administrativa de los expedientes a cargo de la
unidad especializada en la atenci6n de asuntos de g6nero, para entregarlos a revisi6n;

8. Vigilar el desahogo de las audiencias iniciales notificadas por la autoridad substanciadora y resolutora del
6rgano interno de control, con motivo de los procedimientos de responsabilidades en materia de g6nero,
ratificando eI informe de presunta responsabilidad administrativa, ofreciendo y aportando pruebas, asi
como formular los incidentes de objeci6n de pruebas y los alegatos para que la autoridad resolutora emita
su determinaci6n;

9. Supervisar la gesti6n de la solicitud de medidas de protecci6n en t6rminos del protocolo de actuaci6n del
6rgano interno de control relativo a la atenci6n y sanci6n de denuncias por conductas de violencia fisica,
psico16gica, hostigamiento y acoso sexual en el instituto nacional de estadistica y geografia para
garantizar a las personas denunciantes la atenci6n de su requerimiento;
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10. Decidir mediante la elaboraci6n de proyecto de acuerdo, la solicitud de medidas cautelares en los
expedientes que conforme a la ley general de responsabilidades administrativas procedan, a fin de cumplir
las determinaciones de la autoridad investigadora del 6rgano interno de control;

11. Practicar dictamenes psico16gicos ordenados por la autoridad investigadora del 6rgano interno de control,
a fin de evidenciar el daFlo causado derivado de los hechos motivo de la denuncia y ofrecerlo como prueba
en el informe

Direcci6n de Denuncias e Investigaciones. -

Objetivo:

Dirigir la tramitaci6n de los procedimientos de investigaci6n de denuncias presentadas en contra de personas
servidoras pOblicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas,
conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinaci6n sobre la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley seflala como faltas administrativas y, en su caso, calificaci6n como graves o
no graves, asi como la presentaci6n y atenci6n de los recursos previstos en la LGRA, y fortalecer la
armonizaci6n de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de modo que se encuentre
actualizada y alineada para responder a la autonomia de 6ste.

Funciones:

1. Acordar y emitir la validaci6n del proceso r91acionado con la atenci6n de denuncias para su determinaci6n
en t6rminos de la LGRA;

2. Coordinar los requerimientos de informaci6n a las personas denunciantes, para que aporten mayores
elementos, en los casos en que la petici6n no contenga los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa, por la comisi6n de faltas administrativas;

3.

4.

Coordinar la elaboraci6n de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la
improcedencia o incompetencia para la atenci6n de las denuncias recibidas en t6rminos de la LGRA;

Dirigir, hasta su conclusi6n, las investigaciones sobre hechos irregulares, las solicitudes de las medidas
cautelares, de protecci6n y de apremio que se estimen necesarias, la integraci6n de los expedientes, asi
como la notificaci6n de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras pOblicas y particulares sujetos a investigaci6n para la atenci6n de las denuncias tramitadas en
t6rminos de la LGRA;

5. Coordinar las solicitudes de informaci6n y visitas de verificaci6n a las areas y unidades administrativas
del instituto, asi como a los particulares sujetos a investigaci6n por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisi6n de presuntas faltas
administrativas en t6rminos de la LGRA;

6.

7.

Coordinar la integraci6n de los expedientes con las constancias que se requieran en el procedimiento de
investigaci6n para dar certeza juridica a los procedimientos;

Advertir la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRA seflale como falta administrativa
para que se determine, en su caso, la emisi6n y validaci6n de la calificaci6n como grave o no grave, y el
correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa, o el acuerdo de conclusi6n y archivo
de las denuncias investigadas;
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8. Emitir Ia validaci6n deI informe justificado requerido por la sala en materia de responsabilidades
administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por la persona
denunciante por la calificaci6n de la gravedad de la conducta para la resoluci6n del recurso;

9. Emitir la validaci6n de los proyectos relacionados con los recursos de revocaci6n, reclamaci6n, apelaci6n
y revisi6n que se elaboren en t6rminos de la LGRA para la resoluci6n del recurso correspondiente;

10, Coordinar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigaci6n para que estas surtan
los efectos legales correspondientes;

11. Coordinar y vigilar la actualizaci6n del registro de los expedientes de investigaci6n en los sistemas
existentes para el debido control de estos.

Subdirecci6n de Denuncias e Investigaciones “A” “B” y “C”. -

Objetivo:

Vigilar la tramitaci6n de los procedimientos de investigaci6n de denuncias presentadas en contra de personas
servidoras pClblicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas,
conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinaci6n sobre la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley seflala como faltas administrativas y, en su caso, calificaci6n como graves o
no graves, asi como la presentaci6n y atenci6n de los recursos previstos en la LGRA, y OIC, de modo que se
encuentre actualizada y aFineada para responder a la autonomia de 6ste.

Funciones:

1. Gestionar la clasificaci6n de las peticiones presentadas, sean sobre tramites y servicios o en contra de
las personas servidoras pClblicas del instituto y de particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en t6rminos de la ley general de responsabilidades administrativas (LGRA) para asegurar
el debido registro del procedimiento con el que se Ie dara seguimiento;

2. Decidir sobre los requerimientos de informaci6n a las personas denunciantes, para que aporten mayores
elementos, en los casos en que la petici6n no contenga los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa, por la comisi6n de faltas administrativas;

3.

4.

Vigilar la elaboraci6n de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la improcedencia
o incompetencia para la atenci6n de las denuncias recibidas en t6rminos de la LGRA;

Vigilar, hasta su conclusi6n, las investigaciones de hechos irregulares, las solicitudes de las medidas de
protecci6n, cautelares y de apremio que se estimen necesarias, la integraci6n de los expedientes, asi
como la notificaci6n de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
servidoras pClblicas y particulares sujetos a investigaci6n para la atenci6n de las denuncias tramitadas en
t6rminos de la LGRA;

5. Vigilar las solicitudes de informaci6n y visitas de verificaci6n a las areas y unidades administrativas del
instituto. asi como a los particulares sujetos a investigaci6n por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisi6n de presuntas faltas
administrativas en t6rminos de la LGRA;

6. Vigilar la integraci6n de los expedientes con las constancias que se requieran en el procedimiento de
investigaci6n para dar certeza juridica a los procedimientos;



OICDRGnND INTeRNO MANUAL DE ORGANIZAC16N ESPECiFICO
De CONTROL

6RGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI

FECHA DE ACTUALZACl6N

JW
7. Vigilar la elaboraci6n de los proyectos de determinaci6n relacionados con la existencia o inexistencia de

actos u omisiones que la LGRA, se6ale como faltas administrativas para que se determine, en su caso,
la emisi6n y validaci6n de la calificaci6n como grave o no grave, y el correspondiente informe de presunta
responsabilidad administrativa, o el acuerdo de conclusi6n y archivo de las denuncias investigadas;

8. Vigilar Ia elaboraci6n y presentaci6n deI informe justificado a la sala especializada en materia de
responsabilidades administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por
el denunciante por la calificaci6n de la gravedad de la conducta para la resoluci6n del recurso;

9. Vigilar la elaboraci6n, presentaci6n y tramitaci6n de los recursos de revocaci6n, reclamaci6n, apelaci6n
y revisi6n que se elaboren en t6rminos de la LGRA para la resoluci6n det recurso correspondiente;

10. Vigilar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigaci6n para que estas surtan los
efectos legales correspondientes;

11. Gestionar la actualizaci6n del registro de los expedientes de investigaci6n en los sistemas existentes para
el debido control de estos.

Departamento de Denuncias e Investigaciones “AI ” “BI” y “CI”. -

Objetivo:

Supervisar la tramitaci6n de los procedimientos de investigaci6n de denuncias presentadas en contra de
personas servidoras pOblicas del Instituto y de particulares, que puedan constituir responsabilidades
administrativas, conforme a la LGRA y demas normatividad aplicable, para su determinaci6n sobre la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley seftala como faltas administrativas y, en su caso,
calificaci6n como graves o no graves. Asi como la presentaci6n y atenci6n de los recursos previstos en la
LGRA, y categorizar la armonizaci6n de la normatividad interna relacionada con sus actividades en el OIC, de
modo que se encuentre actualizada y alineada para responder a la autonomia de 6ste.

Funciones:

1. Vigilar la elaboraci6n de los requerimientos de informaci6n a las personas denunciantes, para que aporten
mayores elementos, en los casos en que la petici6n no contenga los datos o indicios que permitan advertir
la presunta responsabilidad administrativa, por la comisi6n de faltas administrativas;

2.

3.

Supervisar la elaboraci6n de los proyectos de determinaciones que se generen respecto de la
improcedencia o incompetencia para la atenci6n de las denuncias recibidas en t6rminos de la LGRA;

Supervisar, hasta su conclusi6n, las investigaciones de hechos irregulares, las solicitudes de las medidas
de protecci6n, cautelares y de apremio que se estimen necesarias, la integraci6n de los expedientes, asi
como la notificaci6n de las determinaciones correspondientes, en su caso, al denunciante, a las personas
sewidoras pOblicas y particulares sujetos a investigaci6n para la atenci6n de las denuncias tramitadas en
t6rminos de la LGRA;

4. Supervisar las solicitudes de informaci6n y visitas de verificaci6n a las areas y unidades adrninistrativas
del instituto, asi como a los particulares sujetos a investigaci6n por presuntas irregularidades o a cualquier
persona fisica o moral para esclarecer los hechos relacionados con la comisi6n de presuntas faltas
administrativas en t6rminos de la LGRA;
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5. Supervisar la integraci6n del expediente con las constancias que se requieran en el tramite de

investigaci6n para dar certeza juridica a los procedimientos;

6. Decidir las actividades de supewisi6n respecto a la elaboraci6n de los proyectos de determinaci6n
relacionados con la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la LGRA, seflale como faltas
administrativas para que se determine, en su caso, la emisi6n y validaci6n de la calificaci6n como grave
o no grave, y el correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa, o el acuerdo de
conclusi6n y archivo de las denuncias investigadas;

7. Supewisar Ia elaboraci6n y presentaci6n eI informe justificado a la sala en materia de responsabilidades
administrativas que corresponda, respecto al recurso de inconformidad promovido por el denunciante por
la calificaci6n de la gravedad de la conducta, para la resoluci6n del recurso;

8. Supervisar la elaboraci6n, presentaci6n y tramitaci6n de los recursos de revocaci6n, reclamaci6n,
apelaci6n y revisi6n que se elaboren en t6rminos de la LGRA para la resoluci6n del recurso
correspondiente;

9. Supervisar la practica de todo tipo de diligencias dentro de la etapa de investigaci6n para que estas surtan
los efectos legales correspondientes;

10. Supewisar la actualizaci6n del registro de los expedientes de investigaci6n en los sistemas existentes
para el debido control de estos.

Titular del Area de Responsabilidades. -

Objetivo;

Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas bajo los principios de legalidad,
presunci6n de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos, y, en su caso, sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves; y
remitir al TFJA los procedimientos de responsabilidad administrativa que constituyan faltas graves para su
resoluci6n; tramitar y resolver los procedimientos de sanci6n a licitantes, proveedores o contratistas; asF como,
las inconformidades o en su caso, substanciar las intervenciones de oficio y tramitar los procedimientos de
conciliaci6n, en t6rminos de las disposiciones aplicables en materia de contrataci6n pOblica; realizar ante las
diversas instancias jurisdiccionales la defensa jurFdica de las resoluciones que emita; interponer los recursos
previstos en las disposiciones normativas aplicables, y representar legalmente aI OIC en los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales en que este sea parte, con objeto de salvaguardar-los principios que rigen el
servicio pClblico.

Funciones

1. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepci6n del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las conductas que constituyan faltas
administrativas no graves;

2.

3.

Ordenar el emplazamiento de la persona presunta responsable de una falta administrativa para que
comparezca a la celebraci6n de la audiencia inicial, citando a las demas partes, en t6rminos de la LGRA;

Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de
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responsabilidad administrativa al TFJA para su resoluci6n, cuando dichos procedimientos se refieran a
faltas administrativas graves y de particulares por conductas sancionables en t6rminos de la LGRA;

4. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atenci6n de los asuntos en materia
de responsabilidades, asi como solicitar a los entes pClblicos en los t6rminos de la LGRA, la informaci6n
que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

5. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas a trav6s de los recursos de inconformidad o
reclamaci6n en los t6rminos previstos en la LGRA;

6. Importer los medios de apremio establecidos en la LGRA, para hacer cumplir sus determinaciones;

7. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la LGRA;

8. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos, asi como las constancias de no inhabilitaci6n y de no sanci6n respecto
a las personas servidoras pOblicas que laboren o hayan laborado en el Instituto;

9. Dictar las resoluciones en los recursos de revocaci6n interpuestos por las personas servidoras pOblicas
respecto de la imposici6n de sanciones administrativas;

10. Realizar ante las diversas instancias jurisdiccionales la defensa jurrdica de las resoluciones que emita la
Autoridad Resolutora; interponer el recurso de revisi6n previsto en el articulo 63 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo; y representar legalmente aI OIC en los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales en que 6ste sea parte;

11. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras pOblicas y sewicios
relacionados con las mismas.

12. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi to considera conveniente por
presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas;

13. Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sanci6n a personas fisicas o morales
por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en materia de
contrataciones pObltcas, e imponer las sanciones correspondientes;

14. Registrar y mantener actualizado el Sistema de Proveedores y Contratistas Sancionados, sobre los
asuntos a su cargo;

15. Tramitar los procedimientos de conciliaci6n en materia de adquisiciones, arrendamientos, sewicios y
obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas, que deriven de las solicitudes de conciliaci6n que
presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con el
Instituto

16. Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones
de conciliaci6n y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a
que haya lugar;
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17. Instruir los recursos de revisi6n que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e
intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a
licitantes, proveedores y contratistas en los t6rminos de las Normas en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Sewicios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y las Normas en materia de
Obras pOblicas y Servicios relacionados con las mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
y demas normatividad aplicable en la materia, y someterlos a la resoluci6n de la persona titular del OIC;

18. Proponer a la persona titular del OIC las actividades que en el ambito de su competencia se deban integrar
al Plan Anual de Trabajo y su evaluaci6n;

19. Designar auxiliares para la atenci6n, instrucci6n y substanciaci6n de todos los asuntos y procedimientos
a su cargo;

20. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la
persona titular del OIC.

Direcci6n de Substanciaci6n y Resoluci6n. -

Objetivo:

Conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas bajo los principios de legalidad, presunci6n
de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos, y, en su caso, sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves; y remitir al
TFJA los procedimientos de responsabilidad administrativa que constituyan faltas graves para su resoluci6n.

Funciones:

1. Conducir la substanciaci6n de los procedimientos de responsabilidades administrativas hasta la remisi6n
del expediente respectivo aI tribunal federal de justicia administrativa para su resoluci6n cuando la
conducta infractora sea de personas sewidoras pOblicas o particulares y sea calificada como grave o bien,
hasta el cierre de la instrucci6n a efecto de emitir la resoluci6n y en su caso la sanci6n tratandose de
conductas de personas sewidoras pOblicas que constituyan faltas administrativas no graves;

2. Coordinar el emplazamiento de la persona presunta responsable de una falta administrativa en los
procedimientos correspondientes para que comparezca a la ce}ebraci6n de la audiencia inicial, asi como
la citaci6n a las demas partes, dando cumplimiento a lo dispuesto en la LGRA;

3. Coordinar la elaboraci6n de los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa aI tribunal federal de justicia administrativa para su
resoluci6n, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por
conductas sancionables en t6rminos de la LGRA;

4.

5.

Decidir y coordinar la elaboraci6n de requerimientos, asi como los actos necesarios en los procedimientos
de responsabilidades, para la atenci6n de los asuntos en t6rminos de la legislaci6n en la materia;

Coordinar el tramite de las impugnaciones presentadas a trav6s de los recursos de inconformidad o
reclamaci6n en los t6rminos previstos en la ley general de responsabilidades administrativas para
garantizar los derechos de las partes de conformidad con la LGRA;
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6.

7.

Coordinar los proyectos de acuerdo de imposici6n de medios de apremio en los procedimientos de
responsabilidades adrninistrativas, para hacer cumplir las determinaciones establecidas en los mismos;

Dirigir y vigilar los proyectos de acuerdo sobre la imposici6n de medidas cautelares en el procedimiento
de responsabilidades con la finalidad de impedir el ocultamiento o destrucci6n de las pruebas, la
continuidad de los efectos perjudiciales que pudiera producir la presunta falta administrativa, la
obstaculizan de los actos para el adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad
administrativa, o bien, el daflo irreparable a la hacienda pOblica federal;

8. Coordinar la elaboraci6n de los proyectos de resoluci6n en los recursos de revocaci6n interpuestos en
los procedimientos de responsabilidad, ello, con la finalidad de dar cumplimiento a la LGRA.

Subdirecci6n de Substanciaci6n y Resoluci6n. -

Objetivo:

Coadyuvar en los procedimientos de responsabilidades administrativas bajo los principios de legalidad,
presunci6n de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos, y, en su caso, sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves; y
remitir al TFJA los procedimientos de responsabilidad administrativa que constituyan faltas graves para su
resoluci6n

Funciones:

1. Orientar la substanciaci6n de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepci6n deI informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la remisi6n del expediente
respectivo al TFJA para su resoluci6n cuando la conducta infractora sea de personas servidoras pOblicas
o particulares y sea calificada como grave o bien, hasta el cierre de la instrucci6n a efecto de emitir la
resoluci6n y en su caso la sanci6n tratandose de conductas de personas servidoras pOblicas que
constituyan faltas administrativas no graves;

2. Decidir y vigilar el emplazamiento de la persona presunta responsable de una falta administrativa en los
procedimientos correspondientes para que comparezca a la celebraci6n de la audiencia inicial, asF como
la citaci6n a las demas partes, dando cumplimiento a to dispuesto en la LGRA;

3. Proyectar acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
adrninistrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los autos originales de los expedientes de
responsabilidad administrativa aI tribunal federal de justicia administrativa para su resoluci6n, cuando
dichos procedtmtentos se refieran a faltas administrativas graves y de particulares por conductas
sancionables en t6rmtnos de la LGRA;

4.

5.

6.

Proyectar requerimientos, asi como los actos necesarios en los procedimientos de responsabilidades,
para la atenci6n de los asuntos en t6rminos de la legislaci6n de la materia;

Gestionar el tramite de las impugnaciones presentadas a trav6s de los recursos de inconformidad o
reclamaci6n para garantizar los derechos de las partes de conformidad con la LGRA;

Proyectar acuerdos de imposici6n de medios de apremio en los procedimientos de responsabilidades
administrativas, para hacer cumplir las determinaciones establecidas en los mismos;
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7. Proyectar acuerdos sobre la imposici6n de medidas cautelares en el procedimiento de responsabilidades
con la finalidad de impedir el ocultamiento o destrucci6n de las pruebas, la continuidad de los efectos
perjudiciales que pudiera producir la presunta falta administrativa, la obstaculizan de los actos para el
adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa, o bien, el da60 irreparable a la
hacienda pOblica federal;

8. Proyectar resoluciones en los recursos de revocaci6n interpuestos en los procedimientos de
responsabilidad, ello, con la finalidad de dar cumplimiento a la LGRA.

Departamento de Substanciaci6n y Resoluci6n. -

Objetivo:

Contribuir en la generaci6n de elementos necesarios para la conducci6n de los procedimientos de
responsabilidades administrativas bajo los principios de legalidad, presunci6n de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos, y, en su caso,
sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves; y remitir al TFJA los procedimientos
de responsabilidad administrativa que constituyan faltas graves para su resoluci6n.

Funciones :

1. Guiar la substanciaci6n de los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la
recepci6n deI informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la remisi6n del expediente
respectivo al TFJA para su resoluci6n cuando la conducta infractora sea de personas servidoras pOblicas
o particulares y sea calificada como grave o bien, hasta el cierre de la instrucci6n a efecto de emitir la
resoluci6n y en su caso la sanci6n tratandose de conductas de personas servidoras pOblicas que
constituyan faltas administrativas no graves;

2. Organizar el emplazamiento de la persona presunta responsable de una falta administrativa en los
procedimientos correspondientes para que comparezca a la celebraci6n de la audiencia inicial, asi como
la citaci6n a las demas partes, dando cumplimiento a lo dispuesto en la LGRA;

3. Suministrar tos insumos necesarios para la proyecci6n de acuerdos y resoluciones correspondientes en
los procedimientos de responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los
autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa aI tribunal federal de justicia
administrativa para su resoluci6n, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas administrativas
graves y de particulares por conductas sancionables en t6rminos de la LGRA;

4. Suministrar los insumos necesarios para la proyecci6n de requerimientos, asi como los actos necesarios
en los procedimientos de responsabilidades, para la atenci6n de los asuntos en t6rminos de la legislaci6n
de la materia;

5.

6.

Impulsar la gesti6n en el tramite de las impugnaciones presentadas a trav6s de los recursos de
inconformidad o reclamaci6n para garantizar los derechos de las partes de conformidad con LGRA;

Vigilar el suministro de los insumos necesarios para la proyecci6n de acuerdos de imposici6n de medios
de apremio en los procedimientos de responsabilidades administrativas, para hacer cumplir las
determinaciones establecidas en los mismos;

7. Suministrar los insumos necesarios para la proyecci6n de acuerdos sobre la imposici6n de medidas
cautelares en el procedimiento de responsabilidades con la finalidad de impedir el ocultamiento o



OICDRGnND INTERNO MANUAL DE ORGANIZAC16N ESPECiFICO
De CONTROL

I
L

6RGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI
PAGINA

73

destrucci6n de las pruebas, la continuidad de los efectos perjudiciales que pudiera producir la presunta
falta administrativa, la obstaculizan de los actos para el adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa, o bien, el da60 irreparable a la hacienda pOblica federal;

8. Decidir y suministrar los insumos necesarios para la proyecci6n de resoluciones en los recursos de
revocaci6n interpuestos en los procedimientos de responsabilidad, ello, con la finalidad de dar
cumplimiento a la LGRA.

Direcci6n de Asunto$ Contenciosos y Control de Gesti6n. -

Objetivo:

Supervisar el tramite y resoluci6n de los procedimientos de sanci6n a licitantes, proveedores o contratistas;
vigilar el tramite de los procedimientos de conciliaci6n asi como la substanciaci6n y resoluci6n a las
inconformidades o de las intervenciones de oftcio, en t6rminos de las Normas en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Sewicios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; Normas en Materia de Obras
POblicas y Servicios Relactonados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; y demas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, con objeto de salvaguardar los principios
que rigen el servidio pOblico; asegurar la recepci6n y tramite de documentos, su registro, la gesti6n y control
archivistico efectivo, para garantizar el cumplimiento normativo; dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia y coadyuvar en los trabajos de planeaci6n institucional, control interno y cumplimiento normativo
del area de Responsabilidades, contribuyendo a la integridad, transparencia, y cumplimiento de las
obligaciones de la Autoridad Substanciadora y Resolutora, asi como a la protecci6n de los datos personales y
a la correcta administraci6n de los recursos pOblicos.

Funciones:

1. Dirigir y vigilar el desahogo de las inconformidades que formulen los particulares, asi como la
substanciaci6n de las intervenciones de oficio previstas en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas para
garantizar su debida substanciaci6n y resoluci6n;

2. Dirigir y vigilar el tramite y resoluci6n de los procedimientos de sanci6n a licitantes, proveedores o
contratistas, asi como el tramite de los procedimientos de conciliaci6n para propiciar el cumplimiento de
las normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del instituto nacional de estadistica
y geografia, normas en materia de obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas, y demas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

3. Dirigir y aprobar la instrucci6n de los recursos previstos en la normatividad aplicable en los procedimientos
de sanci6n a licitantes, proveedores o contratistas, asi como en los procedimientos de conciliaci6n para
garantizar su debida substanciaci6n y resoluci6n;

4. Conducir y vigilar, ante las diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de las resoluciones que
emitan eI titular del OIC y el titular del area de Responsabilidades para sostener la legalidad de las
mismas

5. Coordinar y vigilar ta oficialia de partes y archivo deI area de Responsabilidades, dando seguimiento a
todos los documentos presentados, incluyendo informes de presunta responsabilidad administrativa,
recursos administrativos, medios de impugnaci6n, escritos, manifestaciones y comunicaciones, para con
elto mantener un sistema de seguimiento, pr6stamo y custodia que propicie una atenci6n oportuna;
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6. Vigilar que los diversos procedimientos llevados a cabo en el area de responsabilidades se encuentren
debidamente registrados, integrados y actualizados en los sistemas deI area de Responsabilidades con
el prop6sito de mantener precisi6n e integraci6n de la informaci6n que, contribuya a una gesti6n eficaz
de sus procedimientos;

7.

8.

9,

Conducir el sistema de evaluaciones peri6dicas a los expedientes en tramite deI area de
responsabilidades, con el fin de identificar posibles retrasos o problemas en su integraci6n;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, archivo y protecci6n de datos personales
aplicables aI area de Responsabilidades para asegurar la integridad de la gesti6n de la informaci6n;

Alinear los trabajos de planeaci6n institucional, control interno, cumplimiento normativo, y en general de
todas las actividades de gesti6n administrativa incluyendo la emisi6n de copias certificadas y la
coadyuvancia en las notificaciones en el area de responsabilidades para el manejo de los recursos
pOblicos e instrucci6n de los procedimientos administrativos,

Subdirecci6n de Asuntos Contenciosos. -

Objetivo:

Supervisar la tramitaci6n y resoluci6n de procedimientos de sanci6n a licitantes, proveedores o contratistas,
el tramite de procedimientos de conciliaci6n, asi como la substanciaci6n y resoluci6n de inconformidades o
intervenciones de oficio de acuerdo con las Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Normas en Materia de Obras POblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y demas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables. Ademas, atender y dar seguimiento a la defensa juridica de las
resoluciones que emitan eI titular del OIC y el titular del Area de Responsabilidades como Autoridades
Substanciadoras y Resolutoras ante las diversas instancias jurisdiccionales; elaborar, proponer y vigilar la
interposici6n de los recursos previstos en la normatividad aplicable; asi como la propuesta y elaboraci6n de la
normativa procedimental interna que se le solicite para optimizar Ia gesti6n deI area de Responsabilidades.

Funciones:

1.

2.

Vigilar y gestionar la instrucci6n de los recursos previstos en la normatividad aplicable para que sean
resueltos en tiempo y forma;

Vigilar el desahogo, tramite y resoluci6n de los procedimientos de sanci6n a licitantes, proveedores o
contratistas, asi como el tramite de los procedimientos de conciliaci6n, con la finalidad de propiciar el
cumplimiento de las normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del instituto nacional
de estadistica y geografia, normas en materia de obras pOblicas y servicios relacionados con las rnismas
y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en apego a la legalidad;

3. Proponer el desahogo del tramite de las inconformidades que formulen los particulares, asi como en la
substanciaci6n de las intewenciones de oficio previstas en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas para su
debida substanciaci6n y resoluci6n;

4. Gestionar ante las diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de las resoluciones que emitan
el titular del OIC y el titular del area de Responsabilidades para sostener la legalidad de las mismas;
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5.

6.

1'

Decidir y vigilar las notificaciones administrativas para que 6stas surtan los efectos legales
correspondientes;

Gestionar que los registros archivisticos y electr6nicos de los asuntos de su competencia se encuentren
actualizados para tener un control adecuado de los mismos;

Gestionar la expedici6n de las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos bajo su
encargo, para dar cumplimiento a los requerimientos de la autoridad jurisdiccional o de los particulares
que las soliciten;

8.

9.

Vigilar las notificaciones administrativas para que 6stas surtan los efectos legales correspondientes;

Vigilar el desahogo de las inconformidades que formulen los particulares, asi como la substanciaci6n de
las intervenciones de oficio previstas en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas para su debida
substanciaci6n y resoluci6n;

10. Proponer Ios proyectos de la normativa procesal que le asignen en las materias propias deI area de
responsabilidades para garantizar el cumplimiento de las leyes aplicables;

11. Vigilar eI desempe60 deI personal a su cargo mediante acciones para el cumplimiento de los objetivos y
metas deI area de responsabilidades establecidos en el programa anual de trabajo.

Departamento de Asuntos Contenciosos. -

Objetivo:

Substanciar el tramite y resoluci6n de los procedimientos de sanci6n a licitantes, proveedores o contratistas;
asi como el tramite de los procedimientos de conciliaci6n y la substanciaci6n y resoluci6n a las
inconformidades o de las intervenciones de oficio, en t6rminos de las Normas en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; Normas en Materia de Obras
POblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; y demas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables; ademas de implementar la defensa juridica
de las resoluciones que emitan eI titular del OIC y el titular del area de Responsabilidades como Autoridades
Substanciadoras y Resolutoras ante las diversas instancias jurisdiccionales, asl como elaborar, proponer y
vigilar la interposici6n de los recursos previstos en la normatividad aplicable.

Funciones :

1

2.

3.

4.

Decidir e impulsar la instrucci6n de los recursos previstos en la normatividad aplicable para que sean
resueltos en tiempo y forma;

Promover e impulsar, ante las diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de las resoluciones
que emitan eI titular del OIC y el titular del area de Responsabilidades para sostener su legalidad;

Impulsar la representaci6n legal del OIC en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que
6ste sea parte para la legalidad de su participaci6n en 6stos;

Instrumentar y vigilar la practica de notificaciones administrativas para que 6stas surtan los efectos legales
correspondientes;
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5. Supervisar la expedici6n de las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
autoridad substanciadora y resolutora para dar cumplimiento a los requerimientos de la autoridad
jurisdiccional o de los particulares que las soliciten;

6. Instrumentar el desahogo de las inconformidades que formulen los particulares, asi como de las
intewenciones de oficio previstas en las disposiciones jurFdicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas para su debida
substanciaci6n y resoluci6n;

7. Presentar a su superior jerarquico el tramite y resoluci6n de los procedimientos de sanci6n a licitantes,
proveedores o contratistas, y tramitar los procedimientos de conciliaci6n para propiciar el cumplimiento
de las normas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del instituto nacional de estadistica
y geografia, normas en materia de obras pOblicas y servicios relacionados con las mismas y dernas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

Subdirecci6n Control de Gesti6n

Objetivo:

Supervisar y vigilar la recepci6n, registro, control y turno de la correspondencia que se reciba en el Area de
Responsabilidades; coordinar y vigilar la integraci6n de los expedientes en tramite y concluidos de la Autoridad
Substanciadora y Resolutora; asi como de aquellos en los que Onicamente actOe la Autoridad Substanciadora
y que sean remitidos aI TFJA para su resoluci6n, conforme lo dispone Ia ley general de la materia, asi como
supervisar y vigilar que se cumplan con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la inforrnaci6n
y protecci6n de datos personales relacionados con los asuntos competencia de la Autoridad Substanciadora
y Resolutora

Funciones:

1. Vigilar la recepci6n, registro, clasificaci6n y turno de los informes de presunta responsabilidad
presentados en contra de las personas servidoras pOblicas del instituto y de particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas, asi como la formaci6n de los expedientes correspondientes,
con las constancias documentales que la autoridad investigadora acompafle a su denuncia, para ser
entregados a la autoridad substanciadora encargada de su tramitaci6n;

2.

3.

Vigilar la recepci6n, registro, clasificaci6n y turno de los asuntos de sanci6n a licitantes y proveedores del
instituto, las peticiones de conciliaci6n e inconformidades para su tramite y resoluci6n;

Vigilar el resguardo de la informaci6n contenida en las bases de datos y sistemas electr6nicos que maneje
y a los que tenga acceso con motivo del registro de los asuntos recibidos en el area de responsabilidades,
a efecto de que 6sta brinde estricto cumplimiento a los principios y deberes que le impone la LGPDPPSO
y con ello, lograr ademas la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informaci6n bajo su
responsabilidad;

4.

5.

Gestionar la elaboraci6n e integraci6n de los informes requeridos por las autoridades substanciadoras y
resolutoras, para brindar los elementos necesarios que permitan la toma de decisiones;

Decidir y vigilar las medidas pertinentes y suficientes para el correcto resguardo de los expedientes, ya
sea que se substancien en el area de responsabilidades, o aquellos en los que tenga alguna participaci6n
en calidad de parte y que se resguarden en el archivo deI area referida;
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6. Vigilar la compilaci6n y estructura de la informaci6n que sea requerida aI area de Responsabilidades por
parte de las autoridades, a efecto de dar una atenci6n oportuna durante la participaci6n o coadyuvancia
de dicha area en cualquier proceso jurisdiccional o cuasi jurisdiccional vinculado con el ejercicio de sus
actividades sustantivas;

7. Gestionar y vigilar que el registro en los sistemas de control del area de Responsabilidades cumpla con
los principios de certeza, veracidad y oportunidad, con el objetivo de que se encuentre en aptitud de
atender en tiempo y forma con los plazos previstos por la LGRA en la tramitaci6n de los asuntos que le
sean turnados, asi como con el resguardo y difusi6n de la informaci6n que al efecto establezcan la
LGPDPPSO y la LGTAI P;

8. Proveer el apoyo que las cargas laborales permitan en la practica de notificaciones a la autoridad
substanciadora o resolutora cuando 6stas to requieran, para que el area de responsabilidades actOe
acorde con las disposiciones legales conducentes, incluyendo la de llevar a cabo las notificaciones
personales en tiempo y forma a las partes involucradas en los asuntos a su cargo;

9. Propiciar e inspeccionar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, archivo y protecci6n de
datos personales aplicables a la autoridad substanciadora y resolutora para asegurar la integridad de la
gesti6n de la informaci6n.

Titular del Area de Auditoria Interna

Objetivo:

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaci6n de los recursos asignados al INEGI conforme a las
atribuciones conferidas en el mandato constitucional, marco legal, reglamentario y normativo; que las
Unidades Administrativas deI Instituto cumplan con sus metas, programas y objetivos mediante eI uso
eficiente, eficaz, legal y transparente de los recursos pOblicos y que la informaci6n que generan sea confiable
y refleje razonablemente la situaci6n financiera institucional.

Funciones:

1.

2.

Elaborar y modificar cuando se justifique el PAA, a ejecutar en el Instituto;

Ordenar y realizar, por sF o en coordinaci6n con otras instancias externas de fiscalizaci6n, las auditorias
y visitas de verificaci6n contempladas en el PAA y aquellas que instruya Ia persona titular del OIC para
determinar si el Instituto, cumple con la normas, programas y metas establecidos e informar los resultados
a la Presidencia del Instituto y a personas titulares de las areas auditadas, ademas de proponer las
medidas preventivas y correctivas para su solventaci6n;

3. Vigilar la aplicaci6n oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias
o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizaci6n, hasta su total
solventaci6n o, en su caso, remitir, por si, o a travis de la persona titular del OIC, los resultados aI Area
de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial para el inicio del procedimiento respectivo;

4.

5.

Requerir a las unidades administrativas del Instituto la informaci6n, documentaci6n y su colaboraci6n para
el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer a la persona titular del OIC las actividades que en el ambito de su competencia se deban
incorporar aI Plan Anual de Trabajo y su evaluaci6n;
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6.

7.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos;

Intervenir en los actos de entrega recepci6n que Ie sean asignados conforme a las facultades previstas
en el marco legal y reglamentario aplicable;

8.

9.

Designar auxiliares para la atenci6n, instrucci6n y substanciaci6n de todos los asuntos y procedimientos
a su cargo;

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende la
persona titular del OIC.

Direcci6n de Auditoria Interna

Objetivo:

Coordinar la practica de auditorias, revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto, vigilar el
control interno, para comprobar el cumplimiento a los programas, metas y objetivos, el uso eficiente de los
recursos y del marco legal, reglamentario y normativo.

Funciones:

1.

2.

3.

4.

Formular la elaboraci6n y/o modificaci6n del PAA para someterlo a la aprobaci6n de la persona titular del
area de Auditoria Interna, una vez autorizado por la persona titular del OIC y vigilar su cumplimiento;

Acordar con la persona titular del area de Auditoria Interna la practica y programaci6n de auditorias,
revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto, para su ejecuci6n;

Acordar con la persona titular del area de Auditoria Interna la ampliaci6n de los periodos para la ejecuci6n
de auditorias revisiones y visitas;

Formular la propuesta de integraci6n de los equipos que desarrollaran los trabajos a las Unidades
Administrativas del Instituto para la realizaci6n de auditor[as, revisiones y visitas;

5. Coordinar y vigilar que los trabajos de auditoria, revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del
Instituto se desarrollen en cumplimiento de los LRAF, al MGAP, las normas, procedimientos y guras
especificas, en apego a las actividades, para dar cumplimiento al PAA;

6. Coordinar y vigilar la elaboraci6n de las c6dulas de resultados preliminares e informes finales de las
auditorias que se practiquen a las unidades administrativas del instituto, para su validaci6n, presentaci6n
y aprobaci6n a la persona titular del area de auditoria interna;

7. Dirigir el seguimiento a las recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las unidades
administrativas del instituto hasta su total solventaci6n o, en su caso dar vista por si o a trav6s de la
persona titular del 6rgano interno de control, al area de denuncias, investigaciones y evoluci6n patrimonial
para la investigaci6n de presuntas faltas administrativas;

8.

9.

Vigtlar la aplicaci6n de las acciones de mejora implementadas por las Unidades Administrativas del
instituto, para dar cumplimiento a los informes de revisi6n y los informes de visita;

Administrar los registros y expedientes de los asuntos de su competencia derivados de la practica de
actos de fiscalizaci6n, para dar cumplimiento a los LRAF y al MGAP;
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10. Decidir el requerimiento de documentos certificados a las Unidades Administrativas del Instituto, para la
ejecuci6n de las auditorias;

11. Vigilar y encabezar eI registro de la informaci6n en los sistemas informaticos deI area de Auditoria Interna,
que por la naturaleza de la funci6n deba realizar; para el resguardo y procesamiento de la informaci6n de
las auditorias y generar reportes que coadyuven a la toma de decisiones;

12. Coordinar la elaboraci6n de la informaci6n requerida por la Auditoria Superior de la Federaci6n, asi como
por el despacho de auditoria externa, para autorizaci6n de su titular y posterior entrega;

13. Advertir a la persona titular del area de Auditoria Interna sobre la detecci6n de posibles faltas
administrativas y hechos de corrupci6n, derivada de la practica de auditorias, revisiones y visitas a las
Unidades Administrativas del Instituto para que en su caso se presente la denuncia correspondiente;

14. Fomentar y conducir en coordinaci6n con las instancias competentes del Instituto, las acciones de una
cultura de control interno y de buen gobierno para fortalecer un comportamiento 6tico y de prevenci6n en
desviaciones a la normal

15. Fomentar y conducir en coordinaci6n con las instancias competentes del Instituto, las estrategias y
acciones de una cultura de control interno y de buen gobierno para promover y fortalecer un
comportamiento 6tico, asi como prevenir las desviaciones a la norma;

16. Dirigir en el ambito de su competencla, la actualizaci6n peri6dica de las politicas y procedimientos en
materia de control interno y auditoria, para garantizar el cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias;

17. Coordinar las acciones de la ejecuci6n de visitas sobre eI estado que guarda eI control interno y sus
componentes de las Unidades Administrativas del Instituto, con base al marco normativo de control interno
institucional y demas disposiciones aplicables para instrumentar, fortalecer y dar seguimiento al sistema
de control interno institucional;

18. Vigilar las acciones de las Unidades Administrativas del Instituto, para determinar la suficiencia y
efectividad del sistema de control interno institucional;

19. Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno por parte de las Unidades Administrativas del
Instituto, para el adecuado funcionamiento del sistema de control interno institucional;

20. Concertar con el Comit6 de Administraci6n de Riesgos del INEGI, la supervisi6n de la administraci6n de
riesgos, para fomentar una cultura institucional en materia de control interno y administraci6n de riesgos;

21 Vigilar el seguimiento a las acciones que implementen las Unidades Adrninistrativas del Instituto derivado
de la evaluaci6n deI control interno, para el cumplimiento de la normatividad aplicable;

22. Coordinar Ias actividades preventivas que realice eI OIC en las Unidades Administrativas del Instituto, en
cumplimiento de sus atribuciones, para inhibir actos u omisiones que pudieran constituir hechos de
corrupci6n, asi como faltas administrativas;

23. Coordinar y vigilar a las Unidades Administrativas del Instituto en las acciones implementadas para el
cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes que en su caso el Comit6 Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupci6n llegar6 a emitir al Instituto, que permita la mejora aI desempe60 deI control
interno
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24. Fomentar y vigilar Ias acciones de difusi6n y capacitaci6n del C6digo de Etica entre Ias personas
servidoras pOblicas del Instituto, para fortalecer el comportamiento 6tico.

Subdirecci6n de Evaluaci6n de Control Interno

Objetivo:

Vtgilar la mejora de la gesti6n pOblica del Instituto mediante el fortalecimiento del sistema de control interno a
trav6s de la supervisi6n y evaluaci6n de este, para contribuir a la rendici6n de cuentas entre Ias personas
Servidoras POblicas del Instituto.

Funciones:

1. Orientar, en coordinaci6n con las instancias competentes, a las Unidades Administrativas del Instituto en
la implementaci6n de acciones para fortalecer el correcto funcionamiento del sistema de control interno
institucional;

2.

3.

4.

5.

Vigilar, en coordinaci6n con las instancias competentes, la aplicaci6n de las normas de control interno
que lleven a cabo las Unidades Administrativas del Instituto, para su adecuado cumplimiento;

Calificar las acciones que las Unidades Administrativas del Instituto lleven a cabo, para determinar la
suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional;

Inspeccionar, en conjunto con el Comit6 de Administraci6n de Riesgos, los productos y acciones
derivados de la implementaci6n de la administraci6n de riesgos, para validar su adecuada valoraci6n;

Decidir sobre la planeaci6n y ejecuci6n de visitas para la evaluaci6n del funcionamiento del sistema de
control interno institucional en todos los procesos y subprocesos de las Unidades Administrativas del
Instituto

6. Implementar el seguimiento a los acuerdos que se tomen en los Comit6s y Subcomit6s en los que la
persona titular del area de Auditoria Interna tenga participaci6n en materia de control interno, para
adrninistrar los documentos que se generen en este rubro;

7. Proponer las acciones a implementar en el cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes que en
su caso el Comit6 Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupci6n ltegar6 a emitir a las Unidades
Administrativas del Instituto sobre la mejora aI desempeFlo deI control interno, para su adecuado
seguimiento;

8. Calificar Ias acciones de difusi6n y capacitaci6n del C6digo de Etica entre Ias personas servidoras
pClblicas que las Unidades Administrativas del Instituto implemente, para fomentar el comportamiento
6tico interno

Departamento de Evaluaci6n de Control Interno

Objetivo:

Diseflar las estrategias en materia de control interno, asi como vigilar el correcto funcionamiento del sistema
de control interno institucional.
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Funciones:

1. Impulsar el cumplimiento de los programas y acuerdos a cargo de la Subdirecci6n de Evaluaci6n del
Control Interno mediante la formulaci6n de informes para el fortalecimiento de la toma de decisiones y
evaluaci6n del desarrollo de los procesos de trabajo en materia de control interno;

2. Brindar apoyo, en coordinaci6n con las instancias competentes, a las Unidades Administrativas del
Instituto en la implementaci6n de acciones, para fortalecer el correcto funcionamiento del sistema de
control interno institucional;

3. Dise6ar, en coordinaci6n con las instancias competentes, los mecanismos de verificaci6n deI control
interno a las Unidades Administrativas del Instituto, para realizar la inspecci6n del cumplimiento de las
normas de control interno;

4.

5.

6.

Comprobar las acciones que las Unidades Administrativas del Instituto lleven a cabo, para determinar la
suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional;

Vigilar, en coordinaci6n con el Comit6 de Administraci6n de Riesgos, los productos derivados de la
implementaci6n de la administraci6n de riesgos, para opinar sobre su valoraci6n;

Decidir sobre el apoyo en la planeaci6n y ejecuct6n de las visitas a las Unidades Administrativas del
Instituto para la evaluaci6n deI funcionamiento deI control interno en todos procesos y subprocesos
institucionales;

7.

8.

Instrumentar las acciones de seguimiento a los acuerdos que emanen de los Comit6s y Subcomit6s, para
la integraci6n y elaboraci6n de los documentos que Ie sean requeridos;

Dise6ar proyectos de acciones a implementar por las Unidades Administrativas del Instituto, para el
cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes que en su caso el Comit6 Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupci6n llegar6 a emitir al Instituto sobre la mejora aI desempeflo deI control interno.

Subdirecciones de Auditoria Interna “A”, “B”, “C”. -

Objetivo:

Proponer, coordinar y supewisar las auditorias, revisiones y visitas, para comprobar el cumplimiento de
programas, metas y objetivos de las Unidades Administrativas del Instituto, el uso eficiente de los recursos y
del marco legal, reglamentario y normativo;

Funciones:

1. Proponer, en conjunto con la persona titular de la direcci6n, el proyecto del PAA con base en los criterios
que seflale Ia persona titular del area de Auditoria Interna, para atender sus sugerencias y
recomendaciones;

2, Proponer la planeaci6n detallada y el alcance de las auditorias, revisiones y visitas a las Unidades
Administrativas del Instituto; la distribuci6n de las actividades a realizar por el personal comisionado en
auditorias y el tiempo de su realizaci6n; y presentarlos a la persona titular de la direcci6n de Auditoria
Interna para su aprobaci6n;
Vigilar la ejecuci6n de auditorias, revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto, para
que las mismas se ajusten a los LRAF, el MGAP, las normas, procedimientos y guias especificas;

3.
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4. Inspeccionar el trabajo deI grupo de auditores, el desarrollo de los procedimientos de auditoria, revisiones
y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto, el uso de los recursos y tiempos programados, el
acopio de la evidencia de auditorra, la integraci6n y custodia de los legajos de auditoria correspondientes,
para su entrega al archivo que corresponda con observancia de las disposiciones legales, reglarnentarias
y normativas aplicables;

5.

6.

Comunicar requerimientos de certificaci6n de documentos a las Unidades Administrativas del Instituto,
para el cumplimiento de las funciones a cargo del area de Auditoria Interna;

Calificar, en conjunto con el personal comisionado en auditorias, las actividades preventivas deI OIC, e
informar sobre los hallazgos determinados, para el conocimiento de la Unidad Administrativa del Instituto
responsable;

7. Comunicar los resultados preliminares y finales de las auditorias que se practiquen las Unidades
Administrativas del Instituto, para someterlos a la aprobaci6n de la persona titular de la direcci6n de
Auditoria Interna;

8. Inspeccionar la informaci6n que remitan las Unidades Administrativas del Instituto auditadas, para
elaborar la respuesta a la revisi6n preliminar y definitiva de los resultados de las auditorias;

9. Vigilar que las conclusiones y observaciones determinadas en las auditorias practicadas a las Unidades
Administrativas del Instituto, cuenten con la evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente, para
que los procedimientos atiendan al objetivo autorizado;

10. Vigilar la implementaci6n oportuna de las recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las
Unidades Administrativas del Instituto hasta su total solventaci6n o, y en su caso dar vista por si o a travis
de la persona titular del OIC, al area de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial para que se
inicie la investigaci6n de presuntas faltas administrativas;

11. Vigilar que las acctones de mejora correspondan al alcance programado en las revisiones y visitas a las
Unidades Administrativas del Instituto, para su implementaci6n y cumplimiento;

12, Decidir sobre la calificaci6n a las respuestas otorgadas por las Unidades Administrativas del Instituto
sujetas a revisi6n o visita, para determinar si las acciones de mejora propuestas fueron aceptadas o
rechazadas;

13. Constatar la integraci6n y validaci6n de los informes de irregularidades detectadas a cargo de las
personas servidoras pOblicas y particulares, derivadas de las auditorias practicadas a las Unidades
Administrativas del Instituto, para el envio de los expedientes en su caso aI area de Denuncias,
Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial;

14. Vigilar y decidir sobre eI registro de la informaci6n en los sisternas informaticos deI area de AuditorFa
Interna deI OIC, que por la naturaleza de la funci6n deba realizar; para la generaci6n de reportes e
informes que favorezcan el analisis de informaci6n relacionada con los procesos de auditoria.

Departamento de Auditoria Interna “Al”, “A2”, “BI ”, “B2”, “Cl”, “C2”. -

Objetivo:

Liderar, practicar, y supervisar las auditorias, revisiones y visitas a las Unidades Administrativas del Instituto;
para la determinaci6n de los resultados preliminares y finales de auditoria, para comprobar el cumplimiento de
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programas, metas y objetivos, el uso eficiente de los recursos y del marco legal, reglamentario y normativo.

Funciones:

1. Presentar la informaci6n y documentaci6n que se requiera en la elaboraci6n del proyecto del PAA aI titular
de la subdirecci6n de su adscripci6n, para generar la planeaci6n detallada de las auditorias a proyectos
y programas institucionales que Ie sean asignados;

2. Decidir y presentar a la persona titular de la subdirecci6n de Auditoria Interna la propuesta de alcance de
las auditorias, revisiones y visitas, para determinar que unidad administrativa del instituto sera sujeta de
las mismas;

3. Organizar a1 grupo de auditores, en las actividades relacionadas con las auditorias, revisiones y visitas a
las unidades administrativas del instituto, para eficientar la ejecuci6n de los actos de fiscalizaci6n;

4.

5.

Actuar cuando sea designado como jefe(a) de grupo en las auditorias, revisiones y visitas a las Unidades
Administrativas del Instituto que se practiquen, para ejecutar adecuadamente los actos de fiscalizaci6n;

Guiar eI trabajo deI grupo auditor en el registro de sus resultados y conclusiones en c6dulas de trabajo,
asi como en la recopilaci6n de la evidencia documental necesaria para sustentar las conclusiones y
posibles hallazgos, conforme a los LRAF, al MGAP, las normas, procedimientos, guias especificas y
demas normatividad aplicable;

6. Transmitir a las Unidades Administrativas del Instituto fiscalizadas la solicitud de certificaci6n de los
documentos necesarios para el cumplimiento de los requerimientos formulados en los procesos de
auditoria en los que se encuentran sujetos;

7. Presentar en conjunto con el grupo auditor, los resultados preliminares, informes finales y de
recomendaciones, derivadas de las auditorias practicadas a las Unidades Administrativas del Instituto,
para ponerlos a consideraci6n de la persona titular de la subdirecci6n de Auditoria Interna;

8. Vigilar que las conclusiones y obsewaciones de las auditorias practicadas a las Unidades Administrativas
del Instituto est6n soportadas con evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente, para que los
procedimientos de auditoria aplicados se reflejen en las c6dulas de auditoria;

9. Comprobar la informaci6n que remitan a las Unidades Administrativas del Instituto en respuesta a la
lectura preliminar de los resultados de las auditorias, revisiones y visitas de vertficaci6n para a trav6s
reuniones de trabajo con las areas auditadas aclarar aspectos de los resultados que asi lo ameriten;

10. Presentar a la persona titular de la subdirecci6n de Auditoria Interna el proyecto de informe final, asi como
las c6dulas de observaciones de las auditorias practicadas a las Unidades Administrativas del Instituto,
para su revisi6n y validaci6n;

11, Practicar el seguimiento a las recomendaciones determinadas en las auditorias practicadas a las
Unidades Administrativas deI Instituto hasta su solventaci6n para la elaboraci6n deI informe y las c6dulas
de seguimiento y someterlas a validaci6n de la persona titular de la subdirecci6n de Auditoria Interna;

12. Producir, en conjunto con el personal comisionado en las revisiones y visitas, las c6dulas de mejora, y los
informes de revisi6n o de visita a las Unidades Administrativas del Instituto, para ponerlos a consideraci6n
de la persona titular de la subdirecci6n de AuditorFa tnterna;

13. Supewisar las respuestas otorgadas por las Unidades Administrativas del Instituto sujetas a revisi6n o
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visita, para determinar si las acciones a implementar derivan de las c6dulas de mejora, o en su caso si el
rechazo a las mismas se encuentra debidamente fundado y motivado;

14. Vigilar el cumplimiento a las acciones de mejora implementadas por las Unidades Adrninistrativas del
Instituto, en conjunto con el personal comisionado, para realizar el seguimiento a las revisiones y visitas;

15. Decidir la organizaci6n, integraci6n custodia y clasificaci6n de los expedientes documentales derivados
de las auditorias practicadas a las Unidadds Administrativas del Instituto, y del seguimiento a las
observaciones, para garantizar su adecuada conservaci6n y disposici6n;

16. Brindar apoyo en las actividades preventivas que realice eI OIC en las Unidades Administrativas del
Instituto, para inhibir actos u omisiones que pudieran constituir hechos de corrupci6n, asi como faltas
admin istrativas;

17. Brindarapoyo en la elaboraci6n de los oficios de denuncia derivados de actos u omisiones determinados
en auditorias practicadas a las Unidades Administrativas del Instituto, para hacer del conocimiento a1 area
de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial a efecto de que se tomen las medidas legales
procedentes;

18. Incorporar Ia informaci6n en los sistemas informaticos deI area de auditoria interna, que por la naturaleza
de la funci6n deba realizar; para generar reportes e informes que Ie sean requeridos.

Direcci6n de Atenci6n a Organos Colegiados, Procedimientos de Contrataci6n y Actos Administrativos.

Objetivo:

Coordinar Ia participaci6n deI personal en los 6rganos colegiados cuya atenci6n y seguimiento haya sido
encomendado por la persona el titular del OIC acorde con la normatividad aplicable, asi como los
procedimientos de contrataci6n y actos administrativos competencia deI area de Auditoria Interna, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento deI marco legal que los regula para propiciar la transparencia y la
rendici6n de cuentas.

Funciones:

1. Planear y vigilar el cumplimiento de las estrategias a implementar por la direcci6n para dar atenci6n al
PAA en materia de actos administrativos, procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que
se forme parte y Eas demas que le encomiende Ia persona titular del area de Auditoria Interna,
relacionadas con sus funciones;

2. Formular los requerimientos de informaci6n y documentaci6n a las Unidades Administrativas del Instituto
en materia de actos administrativos, validaci6n de ingresos excedentes, procedimientos de contrataci6n,
6rganos colegiados de los que se forme parte y las demas que le encomiende Ia persona titular del area
de Auditoria Interna, relacionadas con sus funciones, para su analisis y determinaci6n de acciones;

3. Coordinar Ia participaci6n deI personal a su cargo en la atenci6n de los actos administrativos del Instituto
relativos a levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepci6n, asi como de baja y destino final,
procedimientos de contrataci6n, comit6s y subcomit6s en los que personal del area de Auditoria Interna
forme parte, para verificar que se cumpla con la normativa aplicable;

4. Asesorar y dirigir Ia participaci6n deI personal a su cargo, en la atenci6n de los actos administrativos del
Instituto relativos a levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepci6n, asi como de baja y destino
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final, los comit6s y subcomit6s, procedimientos de contrataciones pOblicas, asi como de los que se forme
parte o sea invitado, para contribuir aI cumplimiento deI marco legal que los regula e intervenir en las
etapas que se deriven de los mismos;

5.

6.

Dirigir la integraci6n de la informaci6n requerida por la Auditoria Superior de la Federaci6n, asi como por
el despacho de auditoria externa, para autorizaci6n de su titular y posterior entrega;

Aprobar los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, que
tuviere conocimiento con motivo del ejercicio de-funciones en materia de actos administrativos, validaci6n
de ingresos excedentes, procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme parte
y las demas que le encomiende Ia persona titular del area de Auditoria Interna, para su envio aI area de
Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial;

7. Formular los proyectos de las disposiciones normativas de los procesos a su cargo, asi como sus
actualizaciones, para someterlos a la aprobaci6n de la persona titular del area de Auditoria Interna, y
posterior autorizaci6n de la persona titular del OIC;

8.

9.

Administrar y vigilar el registro e integraci6n de informaci6n en los sistemas y expedientes de los asuntos
de su competencia, para documentar eI ejercicio de las funciones deI area;

Determinar sobre el analisis de los ingresos excedentes que sometan a la revisi6n det OIC, para presentar
el resultado del analisis a la persona titular del area de Auditoria Interna y determinar su validaci6n a
efecto de brindar respuesta al Instituto.

Subdirecci6n de Atenci6n a C)rganos Colegiados y Procedimientos de Contrataci6n. -

Objetivo:

Definir y vigilar la participaci6n deI personal en los comit6s y subcomit6s competencia deI area de Auditoria
Interna, asi como en los procedimientos de contrataciones pOblicas, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento deI marco legal que los regula.

Funciones:

1. Proponer en conjunto con la persona titular de la direcci6n, las acciones en materia de procedimientos de
contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme parte y las demas que le encomiende relacionadas
con sus funciones para dar atenci6n al PAA y supervisar su ejecuci6n;

2. Gestionar las solicitudes de informaci6n y documentaci6n necesaria a las Unidades Administrativas en
materia de procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme parte y las demas
que le encomiende relacionadas con sus funciones, para su revisi6n y ejecuci6n de las acciones que se
consideren procedentes;

3.

4.

Decidir respecto a1 personal que participara en los actos administrativos del Instituto relativos a
procedimientos de contrataci6n, comit6s, subcomit6s y las demas que se le encomiende relacionadas
con sus funciones, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales que les son aplicables;
Facilitar Ia asesoria, por si o por conducto deI personal a su cargo, en los procedimientos de
contrataciones pOblicas y comit6s y subcomit6s en los que forme parte para promover el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes e intervenir en su caso, en los actos que se deriven de los mismos;

5. Facilitar la informaci6n que, en los temas de su competencia, sea requerida por la Auditoria Superior de
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la Federaci6n y por el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizaci6n del Instituto;

6. Proyectar los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas que,
con motivo del ejercicio de las funciones en materia de procedimientos de contrataci6n y 6rganos
colegiados, para enviarlos aI area de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrirnonial;

7. Definir en colaboraci6n con la persona titular de la direcci6n, los proyectos de las disposiciones normativas
del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco normativo que permita el ejercicio
de las atribuciones deI area;

8. Implementar y vigilar el registro de informaci6n en los sistemas informaticos e integraci6n de los
expedientes de su competencia, para contar con informaci6n oportuna que permita la generaci6n de
reportes e informes.

Departamento de Atenci6n a 6rganos Colegiados y Procedimientos de Contrataci6n. -

Objetivo:

Instrumentar y supervisar Ias participaciones deI personal asesor en los comit6s y subcomit6s en los que se
est6 autorizado, asi como en los procedimientos de contrataciones pClblicas, para contribuir al cumplimiento
del marco legal que los regula.

Funciones:

1. Instrumentar procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme parte y las demas
que le encomiende relacionadas con sus funciones para dar atenci6n a los requerimientos de las
Unidades Administrativas del Instituto;

2. Instrumentar las solicitudes de informaci6n y documentaci6n a las Unidades Administrativas,
procedimientos de contrataci6n, 6rganos colegiados de los que se forme parte y las demas que le
encomiende relacionadas con sus funciones, para que una vez efectuado su analisis se implementen las
acciones y actividades que contribuyan a que estos se realicen en apego a la norma;

3. Organizar en colaboraci6n con la persona titular de la subdirecci6n responsable, al equipo de trabajo que
brindara las asesorias en los actos administrativos del Instituto relativos a procedimientos de contrataci6n,
comit6s y subcomit6s, para el cumplimiento de las disposiciones legales que les son aplicables;

4. Impartir y supewisar las asesorias en los procedimientos de contrataci6n, comit6s y subcomit6s en los
que el OIC sea invitado para promover el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e intervenir
en su caso, en los actos que se deriven de los mismos;

5. Organizar y reportar la informaci6n que, en los temas de su competencia, requiera la Auditoria Superior
de la Federaci6n o el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizaci6n del Instituto;

6. Brindar apoyo en la elaboraci6n de los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, identificadas en los asuntos de su competencia, para hacerlos del conocimiento del
area de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial;

7 Decidir eI diseflo cuando asi se le requiera y en colaboraci6n con el resto deI personal de mando de la
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direcci6n, de los proyectos de las disposiciones normativas del proceso a su cargo y sus actualizaciones
para contar con un marco normativo que permita eI ejercicio de las atribuciones deI area;

8. Vigilar la organizaci6n e integraci6n de la informaci6n en los sistemas como en los expedientes, derivado
de la parttcipaci6n en procedimientos de contrataci6n, comit6s y subcomit6s y demas asuntos a cargo del
area, para que esta se encuentre disponible.

Subdirecci6n de Atenci6n de Actos Administrativos. -

Objetivo:

Definir y vigilar Ia participaci6n deI personal en los actos administrativos en los que se requiera de la
participaci6n deI area de Auditoria Interna, con la finalidad de salvaguardar la legalidad, propiciar la
transparencia y la rendici6n de cuentas.

Funciones:

1. Proponer en conjunto con la persona titular de la direcci6n, las acciones en materia de actos
administrativos, validaci6n de ingresos excedentes y las demas que se le encomiende relacionadas con
sus funciones para dar atenci6n al PAA y supervisar su ejecuci6n;

2. Gestionar las solicitudes de informaci6n y documentaci6n necesaria a las Unidades Administrativas en
materia de actos administrativos, validaci6n de ingresos excedentes y las demas que se le encomiende
relacionadas con sus funciones, para su revisi6n y ejecuci6n de las acciones que se consideren
procedentes;

3. Decidir respecto a1 personal que participara en los actos administrativos del Instituto relativos a
levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepci6n, asi como de baja, destino final y las demas que
se le encomiende relacionadas con sus funciones, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones
legales que les son aplicables;

4. Facilitar Ia asesoria, por si o por conducto deI personal a su cargo, en los actos administrativos relativos
a levantamiento de inventarios, actas de entrega-recepci6n, asi como de baja y destino final, en los que
el OIC sea invitado para promover el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e intervenir en
su caso, en los actos que se deriven de los mismos;

5. Facilitar la informaci6n que, en los temas de su competencia, requiera la Auditoria Superior de la
Federaci6n y por el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de fiscalizaci6n
del Instituto;

6. Proyectar los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, que
con motivo del ejercicio de las funciones en materia de actos administrativos y validaci6n de ingresos
excedentes, para enviarlos aI area de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial;

7. Definir en colaboraci6n con la persona titular de la direcci6n, los proyectos de las disposiciones normativas
del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco normativo que permita el ejercicio
de las atribuciones deI area;

8. Implementar y vigilar el registro de informaci6n en los sistemas informaticos e integraci6n de los
expedientes de su competencia, para contar con informaci6n oportuna que permita la integraci6n
generaci6n de reportes e informes;
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9. Vigilar los trabajos de validaci6n de los ingresos excedentes que el Instituto haga del conocimiento del
OIC para integrar un reporte del analisis de la informaci6n que someta a consideraci6n de la direcci6n.

Departamento de Atenci6n de Actos Administrativos

Objetivo:

Instrumentar y supervisar Ias participaciones deI personal en los actos administrativos en los que se requiera
de la participaci6n deI area de Auditoria Interna, para propiciar el cumplimiento deI marco legal, la
transparencia y la rendici6n de cuentas.

Funciones;

1. Instrumentar las actividades en materia de actos administrativos, validaci6n de ingresos excedentes y las
demas que se le encomiende relacionadas con sus funciones para dar atenci6n a los requerimientos de
las Unidades Administrativas del Instituto;

2. Instrumentar las solicitudes de informaci6n y documentaci6n a las Unidades Administrativas, en materia
de actos administrativos, validaci6n de ingresos excedentes y las demas que se le encomiende
relacionadas con sus funciones, para que una vez efectuado su analisis se implementen las acciones y
actividades que contribuyan a que estos se realicen en apego a la norma;

3. Organizar en colaboraci6n con la persona titular de la subdirecci6n responsable, al equipo de trabajo que
brindara las asesorias en los actos administrativos del Instituto relativos a levantamiento de inventarios,
actas de entrega-recepci6n y baja y destino final, para el cumplimiento de las disposiciones legales que
les son aplicables;

4. Impartir y supervisar las asesorias en los actos administrativos relativos a levantamiento de inventarios,
actas de entrega-recepci6n, asi como de baja y destino final, en los que el OIC sea invitado para promover
el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e intervenir en su caso, en los actos que se deriven
de los mismos;

5. Organizar y reportar la informaci6n, que en los temas de su competencia, requiera la Auditoria Superior
de la Federaci6n o el despacho de auditoria externa, para dar cumplimiento a los programas de
fiscalizaci6n del Instituto;

6. Brindar apoyo en la elaboraci6n de los oficios de denuncia por actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, identificadas en los asuntos de su competencia, para hacerlos del conocimiento del
area de Denuncias, Investigaciones y Evoluci6n Patrimonial;

7. Decidir en colaboraci6n con el resto deI personal de mando de la direcci6n, el diseflo de los proyectos de
las disposiciones normativas del proceso a su cargo y sus actualizaciones, para contar con un marco
normativo que permita eI ejercicio de las atribuciones deI area;

8. Vigilar la organizaci6n e integraci6n de la informaci6n en los sistemas como en los expedientes, derivado
de la participaci6n en actos administrativos, validaci6n de ingresos excedentes y demas asuntos a cargo
del area, para que esta se encuentre disponible;

9. Instrumentar los trabajos relacionados con la validaci6n de los ingresos excedentes, para dar atenci6n a
las solicitudes que remita el Instituto.
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IX. Control de cambios

Los cambios al presente instrumento normativo responden a una actualizaci6n de funciones de las distintas
areas y direcciones que integran aI OIC en atenci6n a un proceso interno de reingenieria estructural y funcional
derivado de las nuevas atribuciones asignadas en materia de transparencia, acceso a la informaci6n y
protecci6n de datos a nivel constitucional y legal; asi como de una redistribuci6n interna de facultades orientada
a alinear las funciones de las distintas unidades de taI suerte que se promueva su alineaci6n y mejora en su
desempeflo, se eviten duplicidades y se favorezca la eficiencia de su cumplimiento

X. Interpretaci6n

La interpretaci6n deI presente Manual de Organizaci6n Especifico deI OIC del INEGI, para efectos
administrativos, la atenci6n de los casos no previstos y las consultas planteadas sobre su contenido
corresponderan a la persona titular de dicha instancia.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Manual de Organizaci6n Especifico deI OIC entrara en vigor a partir de su publicaci6n
en la Normateca Institucional.

SEGUNDO.- El presente ordenamiento deja sin efecto eI Manual de Organizaci6n Especifico deI OIC publicado
en noviembre de 2024.

El presente Manual fue aprobado por el Titular del OIC, en ejercicio de su atribuci6n conferida en el articulo 60,
fracci6n II del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RlINEGI).

Ciudad de M6xi9rf21 le mayo de 2026

ANGEL JOSE4iI IDAD ZALDiVAR

Cierre de documento


