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Siglas y abreviaturas

ASF

Autoridad Garante
CE

CNBV

DCO

DGA

DGACIT

DGARH
DGARMSG

DG

Direccion Garante

DOF

DR

DSPI

INEGI o Instituto
IPRA
LGPDPPSO

LGRA
LGTAIP
LSNIEG
oIC
PAA
PAT
PNT
PTII

Auditoria Superior de la Federacion.

Autoridad Garante de Transparencia y Datos Personales del INEGI.
Coordinacion Estatal del INEGI.

Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Direccion de Comunicacion Organizacional del INEGI.

Direccion General de Administracion del INEGI.

Direccion General Adjunta de Control Interno y Transparencia del INEGI.
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos del INEGI.

Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios Generales del
INEGI.

Direccion General de Informética del INEGI.

Direccion Garante de Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora Continua
del oIC del INEGI.

Diario Oficial de la Federacion.

Direccion Regional del INEGI.

Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Organo Interno de Control del INEGI.

Plan Anual de Auditoria.

Plan Anual de Trabajo del oiC del INEGI.

Plataforma Nacional de Transparencia.

Programa de Trabajo de Integridad Institucional.
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RAT Responsables de Archivo de Tramite.

RIINEGI Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
SAT Servicio de Administracion Tributaria.

SIA Sistema Integral de Administracion.

SICAI Sistema Integral de Control de Auditoria Interna.

SIPEC Sistema Integral de Peticiones Ciudadanas.

SNAIP Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Publica.
SNIEG Sistema Nacional de Informacioén Estadistica y Geografica.
SPC Servicio Profesional de Carrera.

TFJA Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

TIC Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

UEAAG Unidad Especializada en la Atencion de Asuntos de Género.
ut Unidad de Transparencia del INEGI.
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Presentacion

En atencion al principio de rendicion de cuentas que orienta el ejercicio de la funcion publica, el
Organo Interno de Control (oIc) y Autoridad Garante del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI 0 Instituto) presenta su Informe Semestral de Actividades y Resultados 2026
correspondiente al periodo de enero a junio del afio en curso, de conformidad con lo previsto en
los articulos 91, fraccion XVII, y 91 TER, tercer parrafo, de la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG); ' 3, fraccion V, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP);? 3, fraccion Il, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); 3y 58, 59y 60, fracciones IIl, VIII, IX, XI,

XLI'y XLII, del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RINEGI). *

Este documento institucional se encuentra alineado con la visién del oic y Autoridad Garante de
consolidarse como una instancia referente en el ambito de sus atribuciones, asi como con su mision
de fortalecer una cultura de legalidad, integridad, eficiencia, inclusién, transparencia, privacidad,
rendicidn de cuentas, mejora continua y tutela de derechos, bajo un enfoque preventivo. Asimismo,
guarda congruencia con su Programa de Gestion 2025-2029, su Plan Anual de Trabajo 2026 (PAT)

y con los objetivos estratégicos y ejes rectores que rigen su labor y que se enuncian a continuacion:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.- Incrementar la eficiencia, calidad y utilidad en el desempefio de las funciones
del oic como instancia fiscalizadora y Autoridad Garante ‘

2.- Mejorar las competencias institucionales
3.- Fortalecer los vinculos institucionales

" Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, DOF, 16 de abril de 2008, ultima reforma del 14 de noviembre de 2025,
disponible en https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/LSNIEG.pdf

2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, DOF, 20 de marzo de 2025, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/L GTAIP.pdf

% Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, DOF, 20 de marzo de 2025, Gltima reforma del 14 de
noviembre de 2025, disponible en https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/L GPDPPSO.pdf

4 Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, DOF, 31 de julio de 2025, con ultima reforma publicada el 9 de julio 2026,
disponible en https://ci.inegi.org.mx/media/Normateca/REG/REG216_31072025.pdf
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EJES RECTORES

Ejercicio de atribuciones Fortalecimiento de redes 'y
con orientacion a vinculos del oiC y
resultados desde la Autoridad Garante con
prevencion. otros 6rganos autébnomos.

Capacitaciéony
profesionalizacion
permanentes.

Mejora de la
comunicacion y
coordinacion
intrainstitucional con
oficinas centrales.

Actualizacion de la
plataforma de
declaraciones
patrimoniales.

Coadyuvanciaenla
consolidacion de un
sistema integral de control
interno.

Para facilitar la exposicion de las acciones y resultados reportados, su contenido se organiza de
acuerdo con la estructura organica y ambitos de competencia del oic y Autoridad Garante,

mediante los apartados siguientes:

e Titularidad del Organo Interno de Control y Autoridad Garante

e Area de Auditoria Interna

e Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial

e Area de Responsabilidades

e Direccion Garante de Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora Continua (Direccion
Garante)

e Administracion de Recursos

En las secciones de este reporte se describen las acciones y avances mas representativos del oiC
y Autoridad Garante en los temas que conforman su ambito de competencia. En particular, se
exponen los trabajos realizados en cuestion de auditorias y en el seguimiento de las observaciones
derivadas de estas; lo relativo a la atencion de solicitudes ciudadanas e investigacion de denuncias;
lo que respecta a la substanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa y de
sancion a proveedores; los esfuerzos para fortalecer la capacitacion del personal y aquella que se
ha impartido; asi como lo relacionado con la mejora continua, la gestion documental, y la garantia

de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales.

8 | Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados.
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Asimismo, se aborda su participacion en los 6rganos colegiados y actos de contratacion previstos
en la normativa aplicable; la recepcion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses
(DSPI) de las personas servidoras publicas del Instituto, junto con el seguimiento de su evolucion;
las facultades desarrolladas por la Unidad Especializada en la Atencion de Asuntos de Género
(UEAAG); los mecanismos de conciliacion entre los proveedores y las unidades administrativas; la
defensa juridica de las determinaciones que ha emitido; y el comportamiento de los indicadores de

desemperio de sus areas sustantivas.

De manera complementaria, se impulsaron acciones de comunicacion, sensibilizacion, vinculacion
y promocion ligadas a sus atribuciones, en su doble caracter de oIC y Autoridad Garante, con el fin
de afianzar una mayor comprension y apropiacion de una cultura de legalidad, transparencia y
privacidad, asi como de los deberes asociados a las responsabilidades administrativas, la integridad

publica, la igualdad de género, la no discriminacion y la rendicion de cuentas.

Entre los proyectos mas relevantes implementados en el periodo, sobresalen la habilitacidn de una
Sala de Audiencias para robustecer la infraestructura de apoyo al ejercicio de sus funciones
disciplinarias; el desarrollo de un modelo de identificacién de riesgos de proveedores de obra
publica y adquisiciones; la creacién del Departamento de Investigaciones de Género, adscrito
al Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial, orientado a proporcionar atencion
psicologica especializada y a consolidar las capacidades de la UEAAG para el analisis y tratamiento
de casos de hostigamiento, acoso sexual, discriminacion, violencia laboral y otras conductas
contrarias a la dignidad e integridad; y la emision del Decalogo de la Persona Auditora, concebido

como una guia de referencia para fomentar altos estandares éticos y técnicos en estas labores.

De igual manera, en su calidad de Autoridad Garante, destacaron la organizacion del evento
conmemorativo “Conversando sobre inteligencia artificial y el cuidado de la privacidad”, realizado
con motivo del Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales, junto con el Seminario “Los
archivos: guardianes de la memoria institucional”, celebrado en el marco del Dia Internacional de
los Archivos, ambos en modalidad virtual y dirigidos a la comunidad INEGI, con el proposito de

promover la reflexion y el intercambio de experiencias en torno a estos campos de estudio.
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Enlo que respecta a las acciones de capacitacion impartidas a partir de febrero de 2026, y después
de diversas gestiones ante la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos (DGARH), se logré
incorporar la participacion del oiC en la imparticién del Curso de Induccién dirigido a personal de
nuevo ingreso o reingreso en el Instituto, por o que se anadieron contenidos especificos sobre su
doble funcion: como instancia de control y disciplina, y como Autoridad Garante de dos derechos
fundamentales, acercando su labor a la comunidad INEGI. Adicionalmente, con la finalidad de
socializar sus funciones sustantivas en ambas vertientes, se desarrollé una nueva pagina
institucional compuesta con micrositios especializados, que buscan poner a disposicion del
personal del Instituto y de la sociedad en general, informacion de valor sobre sus competencias y

servicios.

En los capitulos que integran el presente informe se ofrece una vision integral de las distintas
vertientes que conforman el ambito de actuacion del oic y Autoridad Garante, permitiendo apreciar
los principales aspectos que caracterizaron su desempeno durante el primer semestre de 2026,

sustentado en una administracion eficiente y eficaz de los recursos publicos a su cargo.

10| Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados.
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Titularidad del Organo Interno de Control
y Autoridad Garante
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Participacion y asesoria en 6rganos colegiados

En el marco de las atribuciones orientadas a favorecer el cumplimiento normativo en la gestion
publica, y atendiendo a las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
(particularmente la No. 100), que resaltan la relevancia de mantener una interaccion regular con el
ente auditado para comprender su naturaleza, procesos y actividades, de conformidad con el
articulo 60, fraccion XXXI, del RINEGI, la persona titular del oic y Autoridad Garante interviene, en
distintas calidades, en sesiones y actos de diversos 6rganos colegiados, comités, subcomités y
grupos de trabajo que involucran al Instituto, ya sea de manera directa o0 por conducto de las
personas servidoras publicas designadas para su representacion, proporcionando asesoria,

acompanamiento preventivo y dando seguimiento a los asuntos de su competencia.

Durante el primer semestre de 2026, se tuvieron un total de 96 participaciones en estas instancias

de deliberacion, como se advierte a continuacion:

Cuadro 1. Participacion en érganos colegiados al cierre del primer semestre de 2026

Nombre del 6rgano colegiado Namero de
participaciones
1 Consejo Consultivo Nacional 1
2 Junta de Gobierno 7
3 Comité de Auditoria 2
4 Comité de Administracion de Riesgos 2
5 | Comité de Etica 1
6 Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion 1
7 Comision del Servicio Profesional de Carrera 4
8 Comité Central de Proteccion Civil 1
9 Comité Regional de Proteccion Civil 7
10 | Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, que incluye la Comision 10
Revisora*
11 Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Regionales 18
12 | Comité de Bienes Muebles 2
13 | Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas 3
14 | Comité de Seguridad y Confidencialidad Estadistica de la Informacion 1
15 | Comité de Valoracion Documental 2
16 | Comité del Sistema de Manejo Ambiental 2

12| Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados.
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Numero de
Nombre del 6rgano colegiado L
participaciones
17 | Subcomités Regionales del Sistema de Manejo Ambiental 18
18 | Subcomité de Revision de Convocatorias 10
19 | Subcomités Regionales de Revision de Convocatorias™™ 0
20 | Grupo de Coordinacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) 4
Total 96

Fuente: Informacion de la Direccion Garante, reportes generados por las areas y direcciones del oiC que asisten a dichas

instancias, asi como actas y documentales de las sesiones.

* La Comision Revisora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios no constituye un érgano colegiado
independiente, sino una instancia auxiliar de dicho cuerpo deliberativo, por lo que su seguimiento operativo se
concentra e incluye en este.

**  Enelcaso de los Subcomités Regionales de Revision de Convocatorias, no se celebraron sesiones durante el primer
semestre del afo en curso.

Nota: Con motivo de la emision de los Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del INEGI,® vigentes a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), se madifico la integracion del Comité de Transparencia, excluyendo la intervencion de la persona titular del
olc y Autoridad Garante, a fin de preservar la debida separacion entre las funciones de tutela de los derechos de
acceso a la informacion y de proteccion de datos personales que tiene conferidas y la participacion en este cuerpo
colegiado, al que corresponde conocer de asuntos vinculados con dichas materias. En consecuencia, al haber
dejado de formar parte de dicha instancia, las actividades relacionadas con esta ya no se incorporaran en los
informes subsecuentes.

De los organos colegiados en los que participa el oic y Autoridad Garante que se reportan en el
primer semestre de 2026, se describen aquellos que revisten especial importancia dada la

naturaleza de los asuntos que atienden y el papel que le corresponde desempenfar en cada uno.

« Consejo Consultivo Nacional del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica

(SNIEG)

En el ambito del Consejo Consultivo Nacional del SNIEG, como mecanismo central de deliberacion
y consulta que tiene por objeto emitir opiniones y formular propuestas a la Junta de Gobierno en
materia de informacion estadistica y geografica,® el 8 de junio se celebrd la primera sesidn ordinaria,
en la que estuvo presente la persona titular del oic y Autoridad Garante en calidad de invitada,
como se dispone en la vigésima primera de las Reglas para la Integracion y Funcionamiento de

dicha instancia colegiada.’

5 Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacidn publica y Proteccion de Datos Personales del INEGI, DOF, 17 de diciembre de 2025,
disponible en https:/ci.inegi.org.mx/media/Normateca/LIN/LIN208 17122025.pdf

6 Sitio oficial del SNIEG disponible en https://www.snieg.mx/acerca-del-consejo/

" Reglas para la Integracion y Funcionamiento del Consejo Consultivo Nacional, SNIEG, 21 de diciembre de 2017, disponible en
https://www.snieg.mx/Documentos/Normatividad/Vigente/Reglas_consejo_consultivo.pdf
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Durante ella, se presentaron avances en la implementacion de algunos programas, asi como
proyectos que fortaleceran al SNIEG. Esta interaccion con el ente auditado, permite -como ya se
menciond- conocer los procesos relevantes y mecanismos de trabajo, 1o que ayuda a dimensionar
de una mejor manera tanto los instrumentos de auditoria a aplicar como la capacitacion que se

requiere para cumplir con los mejores estandares que exige el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

« Junta de Gobierno

En lo que respecta a la Junta de Gobierno como maxima instancia de direccion del Instituto, la
persona titular del oic y Autoridad Garante asistio a siete sesiones convocadas durante el periodo
que se reporta, en calidad de invitada, de conformidad con lo previsto en el articulo 60, fraccion
XXXIX, del RINEGI.

Entre los asuntos sometidos a consideracion de esta se encuentran la aprobacion del Programa
Anual de Estadistica y Geografia 2026; la actualizacion de indicadores del Catalogo Nacional de
Indicadores; la presentacion de informes en materia presupuestaria, financiera y programatica; asi
como diversos instrumentos normativos y administrativos relacionados con la organizacion y

operacion institucional.

En lo relativo a los temas vinculados con el ambito de actuacion del oic y Autoridad Garante
abordados en el seno de este 6rgano colegiado, destacan: la rendicion de su Informe Anual de
Actividades y Resultados 2025 en la tercera sesion, celebrada el 12 de marzo de 2026; la
presentacion del Informe Anual de Actividades y Resultados 2025 del INEGI en la cuarta sesion, que
tuvo lugar el 26 de marzo, el cual incorpora un apartado relativo al desarrollo de las funciones de
esta instancia de vigilancia; asi como la aprobacion del nombramiento de la persona titular de su

Area de Auditoria Interna, en la primera sesion del 30 de enero del afio en curso.
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o Comité de Auditoria

En lo que concierne al Comité de Auditoria, en el cual la persona titular del oIC tiene a su cargo la
Secretaria Técnica y donde la persona titular del Area de Auditorfa Interna interviene como vocal,
con voz y voto, de acuerdo con el numeral V del Manual de Integracion y Funcionamiento de este,?

se convocaron dos sesiones ordinarias en el periodo informado.

En la primera de ellas, realizada el 25 de febrero de 2026, se present6 el Plan Anual de Auditoria
(PAA) para este ejercicio, asi como el Informe del Area de Auditoria Interna del cuarto trimestre de
2025, el Informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria, y el Informe Anual de Actividades y
Resultados del oic y Autoridad Garante, ambos de ese mismo afo. Asimismo, se dieron a conocer
los resultados de las auditorias practicadas por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), junto

con el seguimiento a las observaciones solventadas y de aquellas en proceso de atencion.

Por su parte, en la segunda sesién del 26 de mayo de 2026, se presenté el Informe del Area de
Auditoria Interna del primer trimestre del ano, en el que se dio a conocer el avance en el
cumplimiento del PAA, el estado que guardaban las auditorias, la revision y la visita en curso, ademas
de las observaciones atendidas y pendientes. De igual manera, se dio cuenta de los resultados del
despacho de auditoria externa respecto de los estados financieros, presupuestarios, y del
cumplimiento de obligaciones fiscales del Instituto correspondiente al afo 2025, ademas del

seguimiento a los acuerdos adoptados.
o Comité de Administracién de Riesgos
En lo que se refiere al Comité de Administracion de Riesgos, en donde la persona titular del oIC y

Autoridad Garante funge como vocal con voz y voto, de acuerdo con el numeral VII de su Manual

de Integracion y Funcionamiento,® se celebraron dos sesiones en la temporalidad reportada.

8 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Auditoria del INEGI, Normateca Institucional, 20 de junio de 2017, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Moic_20Jun17.pdf

9 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos del INEGI, Normateca Institucional, 30 de octubre de 2018,
disponible en https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Mrt_300ct18.pdf
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En la primera de ellas, que tuvo lugar el 15 de abril de 2026 y que fue de caracter ordinario, se dio
seguimiento a los acuerdos adoptados, particularmente al relacionado con la actualizacion de las
Normas de Control Interno del Instituto, en cuya elaboraciéon ha estado involucrada esta instancia
de fiscalizacion. Asimismo, se presentaron los avances en la integracion de la Matriz Tipo de
Administracion de Riesgos para los procesos de produccion de informacion estadistica y
geografica, el Informe de Cumplimiento del Programa de Trabajo para el Fortalecimiento del Control
Interno Institucional 2025, el Informe de Avances del Programa de Trabajo de Control Interno y
Administracion de Riesgos del primer trimestre de 2026, y el Informe Anual de Gestion 2025 del

propio Comité.

En la segunda sesion, de tipo extraordinario, celebrada el 30 de junio de 2026, se informo que se
llevaria a cabo la intervencion de la infraestructura electromecanica del centro de datos
institucional, lo que implicaria la falta de disponibilidad programada de equipos, servicios y
comunicaciones, impactando en algunos sistemas competencia del oic como DeclariNEGI y del
Sistema Institucional de Entrega-Recepcion, para lo cual esta instancia de control tomo las medidas
necesarias para brindar certeza juridica a las personas usuarias respecto del cumplimiento de las

obligaciones cuya atencion depende de dichas herramientas informaticas.™

« Comité de Etica

Durante este periodo, la persona titular del oic y Autoridad Garante particip6 en el Comité de Etica
en la sesion ordinaria del 15 de abril de 2026, en calidad de vocal, con derecho a voz y voto, de

conformidad con el numeral VIl de su Manual de Integracion y Funcionamiento.™

Entre los asuntos abordados, sobresalen la aprobacion del Informe Anual de Gestion 2025 de este
cuerpo colegiado y la presentacion del Informe de Resultados del Programa de Trabajo de

Integridad Institucional (PTIl) correspondiente a ese ejercicio. En relacion con las iniciativas

10 Al respecto, se determind la suspension de los plazos y términos legales, reglamentarios y administrativos competencia del oic (del 3 al 6 de julio
de 2026) mediante la emision de la Circular 1020010./06/2026, de 1 de julio de 2026, disponible tanto en el sitio de Internet de esta instancia de
vigilancia como en la Normateca Institucional del INEGI en https://ci.inegi.org.mx/nuestras-normas/acuerdos_circulares/ y
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/1020010.pdf

" Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del INEG], Normateca Institucional, 30 de octubre de 2018, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Mrt2_300ct18.pdf

16| Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados.



ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

impulsadas por el oIc y Autoridad Garante, a través de sus areas y direcciones, de las que se dio
cuenta en dicho reporte, se encuentran la suscripcion de la Carta Compromiso de los Cédigos de
Etica y de Conducta, ademas de diversas campafias de comunicacién para fomentar la denuncia,
la igualdad y la no discriminacion, prevenir la violencia de género y difundir informacion sobre la
presentacion de la DSPI. De igual manera, se emprendieron esfuerzos de divulgacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales; asi como para reafirmar

la observancia de los valores y principios que rigen el quehacer institucional.

En esta sesion también se presentaron los avances del pTII 2026, con corte al 31 de marzo; el
Informe Anual de las Estadisticas de la Normateca Institucional 2025; y el Programa de Trabajo

para el Fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad en el INEGI 2026.

o Comité de Valoracién Documental

En el marco del Comité de Valoracion Documental en el que el oic y Autoridad Garante funge como
asesor, de acuerdo con el articulo 4, fraccion IV y penultimo parrafo, de su Manual de Integracion

y Funcionamiento,' se realizaron dos sesiones ordinarias.

En la primera de ellas, llevada a cabo el 30 de enero de 2026, se aprobaron el Informe Anual de
Resultados 2025; el Informe de Resultados del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 y
el Programa Anual correspondiente a 2026; asi como la actualizacion del Manual de Integracion y

Funcionamiento del Comité de Valoracion Documental.

En la segunda sesion, ocurrida el 24 de junio del aio en curso, se autorizaron las solicitudes de
baja documental correspondientes a 308 areas productoras adscritas a diversas unidades
administrativas del INEGI, de las cuales dos correspondieron a documentacion contable y 306 a no
contable, y que comprendieron un total de 3 577 cajas, con un peso aproximado de 64 127

kilogramos; ademas de dar cuenta del seguimiento de acuerdos.

2 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Valoracion Documental del INEGI, Normateca Institucional, 3 de febrero de 2026,
disponible en https:/sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/MCVD. pdf
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e Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion

En la temporalidad que se reporta, el Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion,
en el que la persona titular del oic y Autoridad Garante actua en calidad de vocal, con derecho a
voz y voto, de conformidad con el articulo 4, fraccion Il, de su Manual de Integracion vy

Funcionamiento,™ convocd a una sesién ordinaria el 29 de mayo de 2026.

Entre los temas sometidos a consideracion figuran la aprobacion del Informe Anual de Avances y
Resultados en materia de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion del INEGI
correspondiente a 2025; asi como de los Indicadores de Desempefio 2026 del Programa

Institucional de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion de este Instituto.

Como parte de la participacion de esta instancia de vigilancia, se dio seguimiento a las acciones
desarrolladas en estas materias y se impulsé el fortalecimiento de los mecanismos de atencion,
prevencion y sensibilizacion relacionados con ella, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

y metas establecidos para el ejercicio.

e Comision del Servicio Profesional de Carrera

En los primeros seis meses del afno, la Comision del Servicio Profesional de Carrera (spc), donde la
persona titular del oic y Autoridad Garante es invitado permanente, con derecho a voz, conforme
al articulo 4, fraccion lll, inciso a), de su Manual de Integracion y Funcionamiento,' se llevaron a

cabo cuatro sesiones ordinarias, el 14 de enero, el 11 de marzo, el 15 de abril y el 12 de junio.

En cuanto a los temas abordados en ellas, se presentaron diversas solicitudes relacionadas con la
ocupacion temporal de cargos conforme al articulo 23 del Estatuto del spc, asi como licencias para
ocupar otras plazas dentro del Instituto y cargos de libre designacion por nueva creacion en

distintas unidades administrativas; ademas del Informe de Resultados del Ejercicio 2025.

'8 Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion del INEGI, Normateca Institucional, 4
de noviembre de 2022, disponible en https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Mrh_04Nov22.pdf

' Manual de Integracion y Funcionamiento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera del INEGI, Normateca Institucional, 7 de mayo de
2024, disponible en https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/MSPC_07May24.pdf
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En el marco de los trabajos de este mecanismo de coordinacion, se celebrd una reunion entre el
area responsable del spc y el Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial del oic,
cuya persona titular participa en este 6rgano colegiado en suplencia de quien encabeza esta
instancia de control. Este intercambio permitidé profundizar en los procesos de ingreso vy
permanencia, especialmente en lo relativo a las convocatorias, favoreciendo el conocimiento y

comprension de la normativa y procedimientos aplicables.

¢ Instancias colegiadas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios

La participacion del oic y Autoridad Garante en estos 6rganos colegiados contribuyo a fortalecer
los procesos institucionales mediante la identificacion oportuna de areas de mejora en materia
normativa, documental y de planeacion. Derivado de las revisiones realizadas con minuciosidad por
el Area de Auditoria Interna, se emitieron sugerencias orientadas a robustecer la fundamentacion
legal de los asuntos sometidos a consideracion, mejorar la oportunidad y calidad de la
documentacion de soporte, reforzar la programacion de las contrataciones institucionales y
optimizar la integracion de los expedientes con el fin de contribuir a la legalidad, la transparencia,
la eficacia y eficiencia en el ejercicio del gasto, la certeza juridica y el control interno; en

cumplimiento con el eje rector de la prevencion.

Actualizacion y publicacion de la normativa en el ambito de su competencia

Como parte de las atribuciones de esta instancia de control y de tutela de derechos relacionadas
con la difusion del marco normativo vigente que le compete, durante el primer semestre de 2026,
se desarrollaron diversas acciones para consolidar los instrumentos juridicos y administrativos que

regulan su organizacion y funcionamiento, asi como para su actualizacion y consulta publica.

En este contexto, con base en las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y considerando las buenas practicas identificadas por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos en la materia, se integro un Decalogo de la Persona

Auditora, que concentra diez recomendaciones orientadas a promover una actuacion profesional,
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objetiva e integra en el desarrollo de las actividades de quienes desempefan esta labor. Este
documento fue compartido a través de sus medios de comunicacion, particularmente, al personal
del Area de Auditoria Interna que se comprometio a adoptarlo como una herramienta de referencia

para fomentar altos estandares éticos y técnicos en el ejercicio de dicha funcion (véase Anexo 1).

De igual manera, bajo la coordinacion de la Direccion de Administracion y con la colaboracion de
todas las areas y direcciones adscritas al oIC y Autoridad Garante, se elabord un nuevo Manual de
Organizacioén Especifico.”™ Este documento constituye un referente fundamental para la definicion
y articulacion de las atribuciones, funciones y organizacion interna de dicha instancia, por lo que
su revision permitié asegurar su congruencia con el régimen juridico actual, fortalecer la claridad
en la distribucion de responsabilidades y afianzar la coordinacion interna, a fin de facilitar la gestion

administrativa y el alcance de los objetivos institucionales.

Asimismo, a través del Area de Auditoria Interna, se participd en la revision de los Lineamientos de
operacion en materia de recursos humanos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,®
aportando comentarios para el perfeccionamiento de dicho ordenamiento, mismo que fue

publicado en la Normateca Institucional, el 30 de abril de 2026.

Finalmente, derivado de una solicitud formulada por la Direccion General Adjunta de Control Interno
y Transparencia (DGACIT) para promover una simplificacion normativa en el Instituto, a través de la
Direccion Garante y en coordinacion con las demas unidades administrativas adscritas a esta
instancia de fiscalizacion, se llevd a cabo la respectiva revision y validacion de la vigencia de las

disposiciones materia de su competencia en el sitio de la Normateca Institucional y del propio OIC.

> Manual de Organizacidn Especifico del oic, Normateca Institucional, 5 de junio de 2026, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/MOEOIC26.pdf

'6 [ ineamientos de Operacion en materia de Recursos Humanos del INEGI, Normateca Institucional, 30 de abril de 2026, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/LOMRH_2026.pdf
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Acciones de difusion

En estos primeros seis meses, el oiC y Autoridad Garante, a traves de sus areas y direcciones,
desarrolld distintas iniciativas de difusion tematica, en coordinacion con la Direccion de
Comunicacion Organizacional (DCO) y por medio de sus propios canales de divulgacion,
encaminadas a fortalecer una cultura preventiva sobre responsabilidades administrativas; para
promover la ética en el servicio publico y el cumplimiento normativo; asi como para ampliar el
conocimiento de su funcion de tutela de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion

de datos personales.

En el ambito de actuacion del Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial se
llevaron a cabo diversas campanas para fortalecer los principios de legalidad, rendicion de cuentas,
igualdad de género, inclusion y no discriminacion (“Sin etiquetas” y el “Mes del Orgullo LGBTTTIQ+");
relacionadas con el bienestar laboral (“Pausa por tu salud”) y la prevencion de la violencia
(conmemoracion del Dia Naranja); sobre la presentacion de las DSPI, su evolucion y el
procedimiento para su verificacion, incluyendo un material audiovisual sobre la observancia de esta
obligacion; para socializar los mecanismos de interposicion de denuncias (ABC de la Denuncia);
para visibilizar las funciones de la UEAAG y del Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e
Inclusién; asi como sobre distintas efemérides, destacando el video en el marco del Dia

Internacional de la Mujer.
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DECLARACION DE SITUACIO'N ORGRNO INTERND
PATRIMONIAL Y DE INTERESES OIC occma!

(Modificacion)

de la presentacioén
de la denuncia

¢Qué formato
te corresponde?

Cinco elementos clave para denunciar

1. ¢Qué ocurrig?
Describe claramente |os hechos
. ¢Quiénes participaron?
Incluye personas invelucradas o posibles testigos
. £COmo suc
Relata los hechos cronolégicamenta
. ¢Cuando pasd?
Senala fecha y hora aproximadas

. ¢Ddnde ocurrié?
Indica el lugar

La informacién clara y detallada facilita la investigacion
Recuerda incluir todas tus evidencias

INEGI conppoteife

Como resultado de estas acciones, se remitieron 58 correos electronicos dirigidos a un promedio
de 140 personas servidoras publicas por envio, y se realizaron 100 publicaciones en la plataforma
Viva Engage, las cuales generaron un total de 202 929 visualizaciones. Estas cifras dan cuenta del

impacto que tuvieron los mensajes emitidos y de su aportacion para reforzar un enfoque preventivo.

Cuadro 2. Campafias de difusion de enero a junio de 2026

o Correos Cuéntame Publicaciones Visualizaciones
Campana / Tema ) . .
enviados los lunes en Viva Engage  en Viva Engage
ABC de la denuncia 0 3 9 16 454
Declaracion de Situacion Patrimonial y 1 4 o1 43 649
de Intereses (DSPI)
Dia Naranja 4 0 4 3945
’ Difusion dgl (;ormte Id’e Igualdac.i,de 16 0 16 33671
Geénero, No Discriminacion e Inclusion
Efemérides 3 0 3 6 696
Igualdad de Género 15 0 15 34 698
LGBTTTIQ+ 2 0 3 5424
Pausa por tu salud 4 0 4 8763
Sin etiquetas 10 0 10 19878
Unidad Espeolahzada,en la Atencion de 1 5 10 18 656
Asuntos de Género
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. Correos Cuéntame Publicaciones Visualizaciones
Camparia / Tema , . .

enviados los lunes en Viva Engage  en Viva Engage
Verificacion de la Evolucion Patrimonial 0 1 1 2 033
V|dep Dgclarauon de Situacion 1 0 3 7304

Patrimonial y de Intereses"
Video "Dia Internacional de la Mujer" 1 0 1 1738
Total 58 10 100 202 929

Fuente: Microsoft Outlook, Intranet INEGI, Viva Engage.

Con el proposito de optimizar los recursos institucionales y robustecer las tareas de prevencion,
difusion y sensibilizacion entre el personal del Instituto, la UEAAG realizd actividades informativas
durante el desarrollo de diligencias relacionadas con procedimientos de investigacion en materia
de género. Lo anterior permiti6 ampliar el alcance de las acciones preventivas y acercar datos
relevantes sobre responsabilidades administrativas mediante la imparticion de la platica
denominada “Faltas administrativas” en las Coordinaciones Estatales de Veracruz, Nuevo Leon y

Campeche, en las que participaron 110 personas servidoras publicas.

En estas platicas se expusieron los aspectos fundamentales de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA), con énfasis en las obligaciones y responsabilidades
inherentes al ejercicio del empleo, cargo o comision, asi como en la observancia de los principios

y valores de los Codigos de Etica y de Conducta del Instituto.

De igual forma, se abordaron las conductas que pueden constituir faltas administrativas, las
consecuencias asociadas a su realizacion y los mecanismos para su atencion e investigacion, a fin
de brindar a las personas participantes elementos que favorezcan el adecuado desempefo de sus

funciones y una mayor comprension de sus responsabilidades administrativas.
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Veracruz (08 de mayo de 2026) Nuevo Ledn (12 de junio 2026) Campeche (16 de junio de 2026)

Por otro lado, en el marco del Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales, el oic del
INEGI, en su caracter de autoridad de dicha materia, a través de la Direccion Garante y en conjunto
con la Unidad de Transparencia (UT), organizd de manera virtual, el 28 de enero de 2026, un foro
conmemorativo denominado “Conversando sobre inteligencia artificial y el cuidado de la

privacidad”, contando con la asistencia de alrededor de 2 200 personas de la comunidad INEGI.

El evento tuvo como objetivo generar un espacio de reflexion sobre el potencial que ofrecen dichas
herramientas para las funciones del INEGI y para las personas en general; asi como sus

implicaciones juridicas y de seguridad en cuanto a su impacto en la privacidad.

En las ponencias se abordaron puntos clave sobre la proteccion de los datos en las referidas
aplicaciones, sus beneficios y sus puntos de alerta, ademas de sefialar la importancia de encontrar
un equilibrio entre su regulacion, sin impedir la innovacion. También se puso énfasis en su utilizacion
en el contexto del Instituto y la forma en que la transformacion digital ha fortalecido la capacidad
operativa, y la calidad del servicio publico. Por ultimo, se compartieron puntos de vista sobre sus

riesgos y desafios, resaltando la relevancia de la educacion y la ética en el mundo digital.
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“ J Conversando sobre la ORGRNO INTERNO SRITOHMRNC SRRTE
- | 0IC\"""“"""| r— EE« . fig INEGI ‘ olC‘ur.mmm. | AETI] Youoa
08 ConTROL T _I el cuidado de la privacidad
L\"g OO 28 de enero: Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales

¢Sabes qué ¢ Qué retos iComo prevenir
obligaciones legales implica riesgos en el
existen al usar para la tratamiento de datos
inteligencia artificial? privacidad? personales?

¢Sabes como
aprovecharla ©
inteligencia artificial
sin descuidar la O
=Huridat? ¢£Conoces que

datos es mejor no

compartir al usar

estas herramientas
digitales?

Entérate en el evento:

Acompananos al evento:

O

Conversando sobre la

' inteligencia artificial y
. »» ))) el cuidado de la privacidad

Conversando sobre la

1 (1 T8 i Si con ia vas a trabajar, recuerda que
inteligencia artificial y tus datos siempre debes cuidar.
el cuidado de la privacidad

O
Si vas a usar la 1a hazlo con conocimiento y protege tu Informaclon.

De igual manera, el 9 de junio, con motivo del Dia Internacional de los Archivos, el oiCc y Autoridad
Garante, a través de la referida direccion y con la participacion de la Direccion General de
Administracion (DGA) del INEGI, organizaron, de forma virtual, el Seminario “Los archivos: guardianes

|”

de la memoria institucional”, en donde especialistas destacaron su peso como habilitadores de los

derechos a saber y a la verdad, asi como su valor testimonial en la funcion publica.

Durante el evento, en el que se conectaron aproximadamente 800 personas, se resaltdé que una
buena gestion documental favorece la garantia del acceso a la informacion y la rendicion de
cuentas, destacando que la labor del Instituto es parte de la historia de México y que su coleccion

documental debe reconocerse como uno de sus principales pilares.

Durante las exposiciones se efectud un recorrido sobre su evolucion conceptual, regulatoria e
institucional; se presentaron los mecanismos implementados en el INEGI encaminados a lograr una
adecuada administracion de la informacion; y se compartieron diversos puntos de vista sobre los

retos que plantea el uso de las nuevas tecnologias en su sistematizacion y preservacion.

Asimismo, se senald que los archivos son bienes publicos esenciales para el registro de resultados,
objetivos y metas institucionales que abonan a la transparencia y que facilitan la continuidad del
servicio publico; ademas de resaltar que gracias a ellos es posible recordar el pasado, entender el

presente y proyectar el futuro, al ser sustento del ejercicio de libertades y base de la democracia.
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Archivos con memoria, instituciones con historia.

Con el proposito de fortalecer una cultura de transparencia, privacidad e integridad publica, y con
motivo de la conmemoracion del Dia Internacional del Acceso Universal a la Informacién y del Dia
Internacional de la Proteccion de Datos Personales, celebrados el 28 de septiembre y 28 de enero,
respectivamente, asi como en seguimiento al PTI 2026 acordado en el seno del Comité de Etica, el
olc y Autoridad Garante, por conducto de su Direccion Garante, impuls6 diversas iniciativas de

comunicacion (véase Anexo 2).

Entre ellas destacan las campafas “28 transparente, 28 que genera confianza en la gente”,
destinada a difundir el derecho de acceso a la informacion; “28 que protege, 28 que fortalece”,
centrada en fomentar una mayor conciencia sobre el cuidado de los datos personales; y “La

integridad nos guia”, enfocada en afianzar los principios y valores del servicio publico.

De manera complementaria, se difundieron diversos recursos didacticos, entre ellos infografias
relativas al deber de confidencialidad y de distintos principios y valores que orientan la gestion
gubernamental; capsulas animadas para promover el cuidado de la privacidad, dirigidas al personal
del Instituto y elaboradas con motivo del Dia de la Nifiez; asi como juegos interactivos vinculados
con la seguridad de la informacion, los archivos, la transparencia y los datos abiertos. Entre estos
ultimos destaco la trivia “Cada jugada cuenta: la ética en el servicio publico”, disefiada con motivo
de la celebracion de la Copa Mundial de Futbol 2026. Estos materiales buscaron ampliar el

conocimiento de los derechos tutelados por esta instancia y afianzar la integridad publica.
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Cabe destacar que a principios del mes de abiril, esta instancia de vigilancia, bajo la coordinacion
de la Direcciéon Garante y con apoyo de la Direccion de Administracion, previa socializacion con las
demas areas, llevo a cabo el lanzamiento de su nueva pagina web, desarrollada como un espacio
digital de consulta de contenidos vinculados con sus funciones sustantivas, los tramites y servicios
que ofrece, la normatividad relacionada con su competencia, las actividades y resultados que
genera, y los medios de contacto ciudadano con los que cuenta. Asimismo, dentro de la misma,
habilité un micrositio especifico como Autoridad Garante para dar a conocer su funcion de defensa
del derecho a saber y del cuidado de la privacidad, en el que incluye informacion, materiales y sitios

de interés sobre estas materias.

Vinculacién, colaboracién y fortalecimiento institucional

En alineacion con el objetivo estratégico de incrementar la eficiencia, calidad y utilidad de sus
funciones de caracter disciplinario, se acondicion6 una Sala de Audiencias para el desahogo de
comparecencias, declaraciones y demas diligencias de responsabilidades administrativas, con el
proposito de generar un entorno propicio para que las personas involucradas en dichos

procedimientos presentaran sus argumentos, pruebas y testimonios ante la autoridad competente.

Para ello, las areas de Responsabilidades, y de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial,
con el apoyo de la Direccion de Administracion, llevaron a cabo las gestiones necesarias para su
instrumentacion en las instalaciones de esta instancia de vigilancia en la ciudad de Aguascalientes.
Este espacio fue dotado de la infraestructura tecnoldgica suficiente para facilitar una comunicacion
efectiva entre las partes y favorecer una conduccion ordenada de los procesos, asegurando
condiciones adecuadas de operacion, privacidad y registro de las actuaciones requeridas en la

celebracion de audiencias remotas y en la tramitacion de asuntos, mediante herramientas digitales.
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En lo que respecta al ambito de la representacion institucional e internacional, y en congruencia
con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, que destacan la
importancia de comprender el entorno, los procesos y las actividades del ente auditado, la persona
titular del oic y Autoridad Garante acompano a la delegacion del INEGI, durante el 57.° periodo de
sesiones de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas,'” celebrado en Nueva York del 3 al

6 de marzo de este ano.

Dicho foro revistio especial relevancia, toda vez que la titular del Instituto fue electa presidenta de
dicha Comisién por un afio, con posibilidad de reeleccion por un afo adicional,'® lo que se traduce

en un reconocimiento a México y al propio organismo.

Como parte de las actividades de este foro, a través de la Direccion Garante, se asistio, de manera
remota, el 18 de febrero, a la sesion “Leveraging Artificial Intelligence in the Production of Official
Statistics”, en la que se analizaron las oportunidades y retos asociados al uso de la inteligencia

artificial en la produccion de estadisticas oficiales.

Finalmente, se promovieron acercamientos con diversas instancias del ambito publico y académico
como la ASF, instituciones de educacion superior, y otros Organos Internos de Control y Autoridades
Garantes como la Fiscalia General de la Republica, el Instituto Nacional Electoral, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, la Universidad Nacional Autbnoma de México y la Universidad
Auténoma Metropolitana, con el fin de ampliar redes de colaboracion y explorar oportunidades de

coordinacion en temas de interés comun.

" Comunicado de prensa 13/26 “México preside la 57.2 sesion de la Comision de Estadistica de Naciones Unidas”, INEGI, 3 de marzo de 2026,
disponible en https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2026/especiales/CENU_INEGI.pdf

'8 Bureau of the 57th Session (2026), Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de la Organizacion de Naciones Unidas, disponible en
https://unstats.un.org/UNSDWebsite/statcom/bureau/57?utm_source=chatgpt.com
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Capacitacion y profesionalizacion

¢ Acciones de formacidn, actualizacién y desarrollo profesional

En alineacion con el eje rector relativo a la capacitacion y profesionalizacion permanente del capital
humano que integra a este 6érgano de control y de tutela de derechos, durante la temporalidad que
se informa se impulsaron acciones para potenciar sus conocimientos y habilidades para el

cumplimiento de las funciones encomendadas.

En el primer semestre de 2026, su personal participd en 57 cursos de capacitacion, internos y
externos, acumulando un total de 2 039 horas registradas en los sistemas institucionales, con un
promedio de 14.99 horas de formacidon por persona servidora publica, considerando a 136 ' de

ellas, los cuales abarcaron las teméticas siguientes:

e Curso “Todos(as) somos INEGI: lenguaje incluyente y no sexista”

e Curso “Violencia de género contra las mujeres, adolescentes y nifias”

e Curso “Solucion de problemas y toma de decisiones”

e Curso “Masculinidad renovada: caminos para el cambio”

e Programas “Conoce tu norma” y “Comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo”
e Curso “Herramientas clave para la administracion de proyectos”

e Curso “Sistema sexo-género”

e Curso “Intégrate”

e Curso “Habilidades comunicativas, mas asertividad, igual menos conflictos”
e Curso “Habilidades instruccionales”

e Curso “Teoria de la instruccion”

e Primer Congreso Nacional en Razonamiento Probatorio

19 Plantilla del oIc con corte al 30 de junio de 2026.
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En cuanto a la asistencia del personal de mandos medios del Area de Responsabilidades al Primer
Congreso Nacional en Razonamiento Probatorio, organizado por el Centro de Estudios Carbonell,
celebrado el 30 de mayo de 2026, esta revistid particular relevancia debido a la estrecha
vinculacion de los temas abordados con el ejercicio de sus funciones. Los contenidos permitieron
profundizar en aspectos vinculados con la valoracion probatoria, la construccion de hechos
juridicamente relevantes y la debida fundamentacion de resoluciones, asi como conocer
experiencias y tendencias actuales en materia de estandares probatorios, la prueba pericial e

indiciaria y la aplicacion de inteligencia artificial al analisis de evidencias.

Durante los meses de abril y mayo, el personal de la Direccion Garante participd en los cursos
"Teoria de la instruccién" y "Habilidades instruccionales", en formato virtual y presencial
respectivamente, destinados al aprendizaje de herramientas metodologicas y pedagogicas para el
disefno, organizacion e imparticion de acciones de formacion sobre los derechos por los que vela

esta instancia de vigilancia.

Esta misma area acudio a una capacitacion virtual sobre la carga de obligaciones de transparencia
correspondientes al primer trimestre de 2026, organizada por la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Publica (SNAIP), en la que se revisaron

diversos aspectos técnicos del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

En el mes de marzo, en el marco de las actividades de formacion derivadas del convenio suscrito
el 27 de noviembre de 2025 con el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, se
concluy6 el “Diplomado de actualizacion de temas selectos en materia de responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas”. De igual forma, durante junio finalizaron los
talleres de “Argumentacion juridica” y de “Etica en el servicio publico”, impartidos los dias 2 y 4, asf

como 9y 11 de dicho mes; quedando pendiente la ceremonia de entrega de constancias.

30| Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados.



ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

e Acciones de capacitacion y sensibilizacion impartidas

Derivado de las gestiones de la Direccion Garante para promover la incorporacion del oiCy
Autoridad Garante en los procesos de capacitacion interna, a partir de febrero de 2026 se
agregaron al Curso de Induccién del INEGI para personas servidoras publicas de nuevo ingreso y
reingreso, apartados especificos orientados a difundir sus atribuciones y ambitos de actuacion,
tanto en materia de responsabilidades administrativas como en su funcién de proteccion de
derechos, contenidos que formaron parte de las cinco ediciones del curso realizadas durante el

primer semestre de 2026.

En este tenor, personal adscrito al Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial
impartié temas relativos a la presentacion y verificacion de las DSPI mediante el sistema DeclarINEGT,
la recepcion y atencion de denuncias, particularmente con perspectiva de derechos humanos y de
genero; el desarrollo de este tipo de investigaciones; los actos administrativos de entrega-

recepcion; y el régimen de responsabilidades administrativas.

De igual manera, por parte de la Direccion Garante se expusieron aspectos relacionados con el
nuevo disefio institucional en cuestion de la salvaguarda del acceso a la informacion publica y del
cuidado de los datos personales, asi como sobre las distintas actividades que realiza, tanto
sustantivas de caracter procesal y resolutivo, como de vinculacion, promocion y fomento de una

cultura de transparencia y privacidad.

Actividades en materia de archivos

En atencidn a las actividades relativas a los Responsables de Archivo de Tramite (RAT) en lo que
compete a la titularidad del oic y Autoridad Garante, y a sus unidades administrativas que lo
conforman, se realizaron las acciones tendientes a consolidar y concretar la integracion, en tiempo

y forma, de la actualizacion anual del Inventario General por Expediente del Archivo de Tramite de
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las areas productoras, asi como de la Guia de Archivo Documental de Tramite, de conformidad con

los Lineamientos de Archivos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.?°

En ese sentido, se concluyeron las transferencias primarias de este ejercicio 2026 como se

describe a continuacion:

e FEl Area de Auditoria Interna, incluida la Direccion de Investigaciones y Auditorfa, formalizd
cuatro de ellas, mediante las cuales remitid 33 expedientes al archivo de concentracion

e ElAreade Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial efectud una transferencia que
comprendio el traslado de 3 318 expedientes para su resguardo documental

e FEl Area de Responsabilidades realiz6 dos procesos, integrando un total de 1 731
expedientes al archivo de concentracion

e La Direccion Garante llevé a cabo una transferencia de 16 expedientes para su resguardo

e La Direccion de Administracion concluyo tres de estas, incorporando 729 expedientes al

acervo documental de conservacion del INEGI

En seguimiento a las actividades de gestion documental, los RAT adscritos al oiCc y Autoridad
Garante elaboraron y entregaron a la Direccion del Sistema Institucional de Archivos del Instituto
un Informe de revision del estado que guardan los archivos de tramite, correspondiente al periodo
del 16 de julio de 2025 al 30 de abril de 2026. En dicho instrumento se reportaron las acciones
implementadas para asegurar la observancia de la normativa aplicable y la adecuada organizacion

y preservacion documental.

Cabe mencionar que, durante mayo y junio, con el apoyo de la Direccion de Administracion, se
realizaron las gestiones conducentes para habilitar un espacio destinado a la reubicacion del
archivo de tramite del Area de Responsabilidades, a fin de contar con una mayor capacidad para

la adecuada salvaguarda de sus expedientes.

20 | ineamientos de Archivos del INEGI, Normateca Institucional, 21 de noviembre de 2025, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/LA.pdf
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Area de Auditoria Interna
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Area de Auditoria Interna

El Informe Semestral de Actividades y Resultados 2026 tiene, entre otros, el objeto de dar cuenta
de las labores realizadas por el Area de Auditoria Interna del oic durante el periodo comprendido
de enero a junio de este ano, en el marco de sus atribuciones de fiscalizacion, seguimiento y

asesoria.

En este periodo, sus actividades se orientaron a fortalecer la legalidad, la transparencia, la rendicion
de cuentas, la trazabilidad documental y, de manera especial, el control preventivo en el Instituto.
Para ello, esta unidad administrativa esta dando cumplimiento a su PAA del presente ejercicio con
la ejecucion de actos de fiscalizacion y el seguimiento a la atencion de observaciones determinadas,
promoviendo la implementacion de acciones correctivas y preventivas, asi como de los

mecanismos de control interno.

Asimismo, esta area brindd acompafamiento en los procesos de adquisiciones y obra publica;
participando en organos colegiados, comités y subcomités, y a través de los procedimientos de
contratacion, contribuyendo con comentarios y aportaciones respecto a la integracion documental,
fundamentacion normativa, verificacion del cumplimiento y mejora del marco normativo. Tambiéen,
dio seguimiento a los actos administrativos de entrega-recepcion y reviso los informes de ingresos

excedentes.
Cabe destacar que, durante la primera sesion de Junta de Gobierno del INEGI, celebrada el 30 de

enero de 2026, se aprobo¢ el nombramiento del C. Octavio Diaz Garcia de Ledn, como titular del

Area de Auditoria Interna del oic.

34| Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados.



ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Estatus de las auditorias

Derivado del PAT y del PAA 2026 de este OIC, y en cumplimiento de sus atribuciones de fiscalizacion
de los recursos publicos federales asignados al Instituto, originalmente se programaron 14 actos
de fiscalizacién para el presente ejercicio; no obstante, con el propésito de profundizar en aspectos
especificos de revision, y de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de los Lineamientos para
la realizacion de los actos de fiscalizacion que permite adicionar auditorias,?' se considero
pertinente realizar una visita adicional, > misma que fue notificada al ente auditado, por lo que el

total ascendi6 a 15 actos fiscalizables.

Acorde con lo anterior, durante los primeros seis meses reportados, se concluyeron una revision y
dos auditorias, de las que derivaron 13 observaciones. Adicionalmente, cinco auditorias y una visita
se encontraban en ejecucion, mientras que seis auditorias daran inicio en el segundo semestre. La

cobertura de estos trabajos comprende los ambitos central, regional y estatal.

En el desarrollo de las auditorias, se hizo énfasis en el analisis de la programacion y el ejercicio
presupuestal para el cumplimiento de las actividades y de apoyo de las unidades administrativas
objeto de ellas, lo que facilité la identificacion de areas de oportunidad que, con el fortalecimiento
de mecanismos de control realizados por la institucion, coadyuvaran a optimizar la eficiencia,
eficacia y economia en el gjercicio de los recursos y en relacion con el control de la operacion del

instituto.

A continuacion, se presenta una sintesis de aquellas concluidas en el periodo informado:

Cuadro 3. Sintesis de los actos de fiscalizacion concluidos de enero a junio de 2026

Tipo de Unidades administrativas . Num. de
o . Rubro revisado )
auditoria fiscalizadas observaciones
R-01/2026 Revision DR Oriente, Ang|S|C|ones de 0
CE Tlaxcala. inmuebles.

21 Articulo 11. El oIc podréa adicionar, cancelar o reprogramar una auditoria dejando constancia en el expediente del PAA, para lo cual el Area de
Auditoria Interna debera elaborar la justificacion correspondiente y solicitar al Titular del OIC su autorizacion, la cual se hara constar mediante su
firma. Véase Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la realizacion de los actos de fiscalizacidn a cargo del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, DOF, 17 de septiembre de 2025, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/LinOIC170925.pdf

22 Visita al proyecto ejecutivo del Centro Alterno de Datos en la ciudad de Aguascalientes.
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Numero

Tipo de

Unidades administrativas

Rubro revisado

Num. de

auditoria

fiscalizadas

DGA, DR Occidente,

Comprobacion de
informacion

observaciones

A-02/2026 Cumplimiento CE Colima, CE Jalisco, CE 10
) ) . contable y
Michoacéan, CE Nayarit.
presupuestal.
Obra publica,
A-04/2026 Cumplimiento DGA, CE Chiapas, manten|m|'elnto y 3
DR Noroeste. conservacion de
inmuebles.
Total de observaciones determinadas en el periodo reportado 13

Fuente: Sistema Integral de Control de Auditoria Interna (sicAl) y expedientes de auditoria 2026.

Seguimiento de observaciones

Al cierre del ejercicio 2025, se contaba con 40 observaciones en proceso de atencion. Derivado

de las auditorias concluidas en el periodo que se reporta, se determinaron 13 observaciones que,

sumadas a las pendientes del afio pasado, dan un total de 53, de las cuales se atendieron 19,

teniendo por solventar, al 30 de junio de 2026, 34 observaciones (seis de 2024, 15 de 2025y 13

de 2026) para que se documente su justificacion o aclaracion por parte de las unidades

administrativas del INEGI.

Cuadro 4. Resumen de observaciones anuales pendientes detalladas por ejercicio

Pendientes al

Avance de enero a junio de 2026

Pendientes al

31 de =Mk
diciembre de 30 de junio de
2025 Determinadas  Solventadas = Atendidas otra 2026
(+) () instancia (-)
2026 0 13 0 0 13
2025 25 0 10 0 15
2024 15 0 5 4 6
TOTAL 40 13 15 4 34

Fuente: Expedientes de auditoria de 2024, 2025 y 2026.
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Cuadro 5. Detalle de observaciones en seguimiento al 30 de junio de 2026

Unidad administrativa—concepto revisado ‘ Pendientes al 30 de

Num. Revision die
$ junio de 2026

A-04/2024 | CcE México Oriente / Administracion del parque vehicular. 4
A-09/2024 | DG, DGA / Sistemas informaticos de informacion. 2
2024 Subtotal 6
A-08/2025 | DGA, DGARMSG / Obra publica. 4
A-10/2025 pR . Ochente y CE Jalisco / Actividades operativas en proyectos 1
institucionales.
A-11/2025 QE IGugnajuato / Actividades operativas y administrativas en proyectos 1
institucionales.
A-12/2025 pR INolreste y CE Nuevo Ledn / Actividades operativas en proyectos 1
institucionales.
A-14/2025 | DGA / Servicios de mantenimiento y conservacion de inmuebles. 6
A-15/2025 CE Zacatecas, CE Coahuila, CE Michoacan, CE Baja California / Ejercicio del 1
presupuesto.
A-16/2025 | DGA/ Bienes de activo fijo y de consumo. 1
2025 Subtotal 15
A-02/2026 DGA, DR Oq{ndentle, CE CQ,||ma, CE Jalisco, CE Michoacan, CE Nayarit / 10
Comprobacion de informacion contable y presupuestal.
A-04/2026 DGA, CE Chiapas, DR Noroeste / Obra publica, mantenimiento y conservacion 3
de inmuebles.
2026 Subtotal 13
TOTAL‘ 34 ‘

Fuente: Expedientes de auditoria de 2024, 2025 y 2026.

Fortalecimiento del sistema de control interno y acciones preventivas

A fin de promover los valores que rigen la funcion publica, atendiendo a lo dispuesto en el articulo
16 de la LGRA que establece que las personas servidoras publicas deben observar tanto el Cédigo
de Etica?® como el Cédigo de Conducta,? ambos del INEGI, el oic continué fomentando que el

personal, en especifico el de nuevo ingreso, conociera su contenido y se comprometiera con su

2 Cédigo de Etica para las personas servidores publicos del INEGI, Normateca Institucional, 8 de febrero de 2019, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Cetica19.pdf

2+ Cadigo de Conducta para las personas servidores publicos del INEGI, Normateca Institucional, 24 de julio de 2019, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Omj_24Jul19.pdf
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adopcion mediante la adhesion a una Carta Compromiso, verificando su observancia y propiciando

Su suscripcion en las coordinaciones estatales.

En esa linea de accion, de enero a junio de 2026, se alcanz6 un cumplimiento promedio mensual

del 99.99 % de dicha adopcion, conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 6. Cumplimiento alcanzado en la suscripcion de la Carta Compromiso de enero a junio de 2026

- Total acumulado de personal Total acumulado de personal del Porcentaje alcanzado del
Afo . . 0 .
que laboraba en el Instituto al Instituto que suscribi6 la carta personal adherido a la carta
2026
mes que se reporta* hasta el mes que se reporta hasta el mes reportado

Enero 17 274 17 273 99.99 %
Febrero 18 268 18 264 99.98 %

Marzo 17 842 17 842 100 %

Abril 17 035 17 035 100 %

Mayo 17 904 17 904 100 %

Junio 17 681 17 681 100 %

Fuente: Tablero de control del sistema de seguimiento.

* Dada la naturaleza de las actividades estadisticas y geograficas que lleva a cabo el INEGI, como las de captacion, procesamiento,
actualizacion y otras similares de Informacion de Interés Nacional, en las que requiere apoyo de personal eventual, se presentan
variaciones mensuales en el numero total de personas contratadas, debido a sus constantes altas y bajas.

Como una de las acciones estrategicas relevantes realizada en este periodo, se desarrolld un
modelo de identificacién de riesgos de proveedores de obra publica y adquisiciones, con el
proposito de reforzar, desde un enfoque preventivo, el control interno, coadyuvar al adecuado

ejercicio de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asi mismo cabe destacar, que derivado de las observaciones formuladas en el marco de una
auditoria, la DGA realizd adecuaciones a la Norma Interna para la Integracion del Anteproyecto vy el
Ejercicio del Presupuesto, fortaleciendo los mecanismos de control para la administracion vy

ejercicio de los recursos presupuestarios.

Atencion de eventos en procedimientos de contratacion

Durante la temporalidad que se informa, el personal del OIC participd, en calidad de asesor y

buscando coadyuvar de forma preventiva, en diversos procedimientos de contratacién conforme al
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marco normativo aplicable. Su intervencion comprendié 83 eventos de este tipo, correspondientes

a las etapas de reunion previa, junta de aclaraciones, apertura de proposiciones y fallo.

El monto total estimado por adjudicar ascendié a $ 378.4 millones, de los cuales $ 175.6 millones
correspondieron a adquisiciones, arrendamientos y servicios de los capitulos 2 000, 3 000 y 5 000,

y $ 202.8 millones a obras publicas correspondiente al capitulo 6 000.

El acompafamiento brindado se llevo a cabo mediante la aplicacion de listados de verificacion y la
emision de notas de seguimiento en cada etapa, las cuales permitieron comprobar la aplicacion del
marco normativo, registrar aspectos relevantes y promover la conduccién ordenada de los
procesos, contribuyendo a favorecer el control preventivo, la trazabilidad documental y la

observancia de las disposiciones legales aplicables.

Participacion en actos administrativos (entrega-recepcion)

En atencion a lo dispuesto por los Lineamientos en materia de integracion de actas de
entrega-recepcion, ? que regulan las formalidades y requisitos que deben observar las personas
servidoras publicas al separarse de su empleo, cargo o comision, el oic, por conducto del Area de

Auditoria Interna, asesoro y brindé acompanamiento al personal obligado del INEGI.

Al respecto, se recibieron 186 invitaciones que, sumadas a las 21 que permanecian en proceso de
atencion del ejercicio 2025, representaron un total de 207. De estas, en 181 casos se proporciono
la orientacion correspondiente y se participd en la protocolizacién del acta; en ocho se brindd
acompanamiento para su llenado sin intervenir en su suscripcion, y 18 contindan en tramite para
su formalizacion durante el mes de julio. Con ello, se dio cobertura al 100 % de los requerimientos

recibidos.?®

% Lineamientos para que las personas servidoras publicas del INEGI, al término de su empleo, cargo o comision, lleven a cabo la entrega-recepcion
de los recursos que les fueron asignados, e informen el estado de los asuntos a su cargo. DOF, 8 de diciembre de 2023, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Loic_08Dic23.pdf

% |_a intervencion del personal del OIC en esta labor se llevo a cabo de acuerdo con las atribuciones otorgadas en los articulos 91, fraccién Xl de la
LSNIEG; 61, fraccion lll, inciso g); y 62 del RINEGI.
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En dichos eventos, se emitieron los comentarios conducentes, a fin de que la persona servidora

publica saliente cumpliera con las formalidades establecidas en los lineamientos referidos.

Ingresos excedentes

En atencion a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria >’y
en la Ley de Ingresos de la Federacion vigente para el ejercicio fiscal 2026,%® se recibieron los
informes de ingresos excedentes por un monto total de $ 36 262 276.67, como se advierte a
continuacion:

Cuadro 7. Ingresos excedentes

Mes del ingreso Mes en el que se reportd Monto (pesos)
Enero Febrero 1268 196.89
Febrero Marzo 10 023 633.31
Marzo Abril 7609 738.22
Abril Mayo 8 130 073.58
Mayo Junio 9230634.67
Total 36 262 276.67

Fuente: Expedientes de ingresos excedentes.

Avance del indicador de desempefio

El objetivo del indicador de desempefio registrado en el sia-Metas correspondiente al Area de
Auditoria Interna, es medir el cumplimiento del PAA, por medio del cual se verifica que los recursos
se ejercieron con eficiencia, eficacia, economia, legalidad y transparencia; asi como constatar que
los objetivos y metas se realicen de manera eficaz y congruente con orientacion a resultados en

observancia a lo dispuesto en la LSNIEG como en la demas normatividad aplicable.

2" Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF, 30 de marzo de 2006, Ultima reforma del 9 de abril de 2026, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/LFPRH.pdf

%[ ey de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2026. DOF 7 de noviembre de 2025, disponible en
https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/LIF_2026.pdf
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De los 15 actos de fiscalizacién previstos para el ejercicio 2026 (14 originalmente programados en
el PAA correspondiente y uno adicional incluido en este ano), al cierre del primer semestre se
concluyeron una revision y dos auditorias, en tanto que cinco auditorias y una visita en ejecucion,

lo que representd un avance de 43 % respecto de las metas del ejercicio.

Para efectos de su medicion, el 100 % corresponde al total de actos de fiscalizacion programados

en el ano, por lo que cada auditoria, visita o revision representa el 6.67 % del avance global.

Cuadro 8. Indicador de desempefio SIA Metas

Nombre del indicador Umbral satisfactorio Avance a junio
anual 2026

Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria (PAA) 90 % 43 %

Fuente: siA Metas.
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Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién

Patrimonial
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Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucién Patrimonial

En esta seccion se describen las principales acciones y resultados correspondientes al ejercicio de
las atribuciones del Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial del oic, destacando
aquellas orientadas a la prevencion de irregularidades en el servicio publico; a la presentacion de
las DSPI en tiempo y forma, y a la comprobacion de la congruencia de la evolucion patrimonial de
las personas servidoras publicas; a integrar investigaciones derivadas de denuncias; asi como a

brindar atencion a solicitudes ciudadanas relacionadas con tramites y servicios institucionales.

Durante el primer semestre 2026, esta area consolidd sus actividades de vigilancia y control
dirigidas a promover el cumplimiento de las obligaciones previstas en la LGRA, particularmente en
lo relativo a las bsPI mencionadas. Asimismo, se integraron y analizaron expedientes de verificacion
patrimonial mediante informacion proporcionada por diversas autoridades e instituciones
competentes como son el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) y los Registros Publicos de la Propiedad de las entidades federativas,

para corroborar la consistencia y razonabilidad de lo declarado.

En el ambito de sus facultades de investigacion, se atendieron denuncias relacionadas con
presuntas inobservancias a las obligaciones de las personas servidoras publicas previstas en la
LGRA, asi como a hechos que pudieran constituir vulneraciones a los principios de ética e integridad
publica, entre ellos, a casos de hostigamiento y acoso sexual, discriminacion, acoso laboral y otras
manifestaciones de violencia en el entorno laboral, para abonar a la construccion de una cultura

institucional de legalidad, respeto e igualdad.
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Declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

En el periodo que se reporta, el oic continué implementando acciones, dando seguimiento
preventivo al cumplimiento oportuno de las DSPI en sus tres modalidades: inicial, modificacion y
conclusion; la realizacion de verificaciones aleatorias de estas; asi como la atencion de 11 712

asesorias y orientaciones proporcionadas por correo electronico, via telefénica y WhatsApp.

Paralelamente, se realizaron estrategias conjuntas de comunicacion con diversas areas de oficinas
centrales del INEGI, destacan los apoyos brindados por la DGA, asi como la DGARH, la DGACIT y la
Direccion General Adjunta de Comunicacion, a fin de reforzar la invitacion al personal del Instituto
para presentar dichas declaraciones, particularmente, en su modalidad de modificacion durante el
mes de mayo, mediante diversos medios institucionales, como pantallas informativas en los
accesos de algunos de los inmuebles del Instituto, la Intranet, Viva Engage, el correo electrénico,
las pantallas de bloqueo de los equipos de computo resguardados por las personas servidoras
publicas, asi como los comprobantes de pago de ndbmina de las personas servidoras publicas del
Instituto. En este contexto, se hace patente el agradecimiento a las unidades administrativas
participantes y a sus personas titulares por el acompanamiento y colaboracion brindados en las
acciones de difusion y sensibilizacion respecto de la observancia de este deber normativo, lo que

resulto clave para su atencion oportuna y los resultados obtenidos.

En relacion con este tema, se recibieron 23 207 DsPI, correspondientes a un universo de 23 283
personas servidoras publicas sujetas a presentar alguna de ellas. Para la determinacion del nivel
de cumplimiento, se excluyen de esta cifra los casos que, al cierre del periodo, aun se encontraban
dentro del plazo legal para declarar,?® asi como tres fallecimientos ocurridos durante la jornada de
modificacion, obteniéndose un porcentaje de 99.67 %. Del total de declaraciones recibidas, 2 413

correspondieron a la modalidad de inicio, 16 759 a modificacion y 4 035 a conclusion.

2% Se trata de 329 personas servidoras publicas sujetas a las DSPI de inicio y conclusién que atn contaban con plazo vigente para su presentacion
a la fecha de corte.
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Al 30 de junio del afio en curso, se identificaron 76 declaraciones no presentadas, de las cuales 11
fueron iniciales, 60 de conclusion y cinco de modificacion. En lo que respecta a esta ultima
modalidad, la cifra inicial de personas obligadas correspondia a 16 764, sin embargo, se precisa
que el universo para efectos estadisticos es de 16 761 debido a que no fueron considerados tres
casos -dos por intervenciones quirdrgicas y uno por encontrarse vinculado a proceso-. De ese
total efectivo de personas servidoras publicas, se logro la presentacion, en tiempo y forma, de 16
759 declaraciones, lo que representa una diferencia de dos casos y de estos, en uno de ellos, se
determiné la improcedencia derivada del fallecimiento de la persona declarante con posterioridad
al término de la jornada de modificacién, mientras que, en el otro, la persona servidora publica

obligada no presentd su declaracion.

Grafica 1. Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses (DSPI) presentadas al
primer semestre de 2026

Universo Presentadas
16 761 16 759
4 095 4035
2424 2413 l l
Inicio Modificacion Conclusion
Cumplimiento 99.54 % 99.99 % 98.53 %

Fuente: Sistema DeclariNEGI.

Con la finalidad de mostrar el nivel de cumplimiento de la obligacién de presentar las DSPI durante

los ejercicios 2025 y 2026, en sus distintas vertientes, se incorpora el siguiente comparativo.
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Gréfica 2. Comparativo con porcentajes de cumplimiento 2025 - 2026

2026 @ 2025

99.54 % (2 413)

99.98 % (5 288)

| 99.99 % (16 759)

99.96 % (17 571)

98.53 % (4 035)
Conclusion
99.38 % (3 658)

Fuente: Sistema DeclariNEGI.

¢ Verificacion patrimonial

Durante el periodo reportado, se dio continuidad al proceso de verificacién patrimonial mediante la
atencion de 21 asuntos que permanecian en tramite al cierre del ejercicio anterior,
correspondientes a expedientes iniciados durante los ejercicios fiscales 2024 y 2025; asimismo, en
el presente ejercicio se abrieron 50 nuevos casos, integrandose un total de 71 expedientes sujetos

a dicha supervision.

En el desarrollo de estas acciones, se realizaron 714 requerimientos de informacién a través de
oficios dirigidos a diversas instancias competentes, entre las que se encuentran el SAT, la CNBY, la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas, asi como los Registros Publicos de la Propiedad de las
distintas entidades federativas, con el propoésito de contar con elementos suficientes para el estudio

y determinacion correspondiente de cada asunto.

De los 71 expedientes, derivado de las diligencias de verificacion y del anélisis de la informacion
obtenida, se concluyeron 27 sin advertirse anomalias respecto de los datos patrimoniales

revisados, mientras que en tres casos se encontraron discrepancias, motivo por el cual se iniciaron

Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados. |47



ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

procedimientos de investigacion con el objeto de determinar la existencia de posibles faltas
administrativas. Esto significa que, al cierre del primer semestre de 2026, se encontraban en
proceso de atencion 41 asuntos, de los que se informa que en tres se esta en espera de recibir
respuesta a los requerimientos realizados ante las instancias competentes; 15 permanecen en la
etapa de analisis y valoracion de la informacion recabada; y 23 estan en proceso de elaboracion y

revision de los proyectos de cierre de verificacion patrimonial.

Investigacion de denuncias

En los primeros seis meses del afio en curso, se iniciaron 1 267 expedientes, de los cuales 1 024
corresponden al incumplimiento de la presentaciéon de la DSPI en tiempo y forma.2° Del total de
investigaciones en cuanto al tipo de contratacion de las personas denunciadas: 208 corresponden
a personal presupuestal, 1 100 eventual, y en el caso de las otras 40 no fue posible determinar
dicha categoria, toda vez que la informacion proporcionada en la denuncia no permitia identificar
la circunstancia. Es pertinente precisar que en un mismo expediente puede estar involucrada mas

de una persona servidora publica.

Grafica 3. Desagregacion de denuncias recibidas por tipo de contratacion del personal denunciado al
primer semestre de 2026

Personal eventual 1100

Personal presupuestal 208

No identificado 40

Fuente: Sistema Integral de Peticiones Ciudadanas (SIPEC) y SIA Recursos Humanos.

%0 Cinco denuncias corresponden al ejercicio 2023, 321 al de 2024, 543 al de 2025 y 155 al de 2026.
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Gréfica 4. Comparativo de incumplimientos de las DSPI de personas servidoras publicas durante diversos
ejercicios

@ Incumplimiento ejercicio 2023
@ Incumplimiento ejercicio 2024
) Incumplimiento ejercicio 2025

@ Incumplimiento ejercicio 2026

Fuente: DeclarineGl.

De los 1 267 expedientes iniciados en este primer semestre de 2026, se identificaron las siguientes

presuntas faltas administrativas:

Cuadro 9. Presuntas faltas administrativas identificadas conforme a la LGRA

Descripcién Den_u ncias
recibidas

Articulo 49 F-IV. No presentar en tiempo y forma la DSPI 1024
Articulo 50. Danos y perjuicios 59
Articulo 49 F- |. Falta de disciplina y respeto 58
Articulo 53. Peculado 38
Articulo 57. Abuso de funciones 22
Articulo 49 F-I. Violencia de género, acoso laboral 12
Articulo 49 F-VII. Omitir rendir cuentas 8
Artiqglo 49 F-IX. Celebracion de contratos que QI partiqular 7
manifieste que no desempefa cargo en el servicio publico
Articulo 54. Desvio de recursos publicos 6
Articulo 49 F-I. Violencia de género, hostigamiento sexual 5
Articulo 63 BIS. Nepotismo 5
Articulo 49 F-I. Violencia de género, acoso sexual 3
Articglo 60._ Enriquecimiento oculto u ocultamiento de 5
conflicto de interés
Asuntos relacionados con temas laborales 2
Articulo 49 F-Il. No denunciar faltas administrativas 2
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Descripcién DIEUEES
P recibidas

Articulo 49 F-I. Violencia de género, discriminacion 1
Articulo 69. Utilizacion indebida de informacion 1
Articulo 52. Cohecho 1
Articulo 58. Actuacion bajo conflicto de interés 1
Articulo 70. Colusién en contrataciones publicas 1
Articulo 49 F-VI. Omitir supervisar a las personas servidoras y
publicas sujetas a su direccion

Articulo 49 F-V. Incumplimiento de obligaciones de archivo y
(omitir cuidar informacion y documentacion)

No constituy6 una falta administrativa (incompetencias) 7

Total 1267

Fuente: siPEC.

Al cierre del ano 2025, se tenian en tramite 508 denuncias que, sumadas a las 1 267 recibidas en
el primer semestre de 2026, resultd un total de 1 775. De estos asuntos se resolvieron 1 528,
conforme a lo siguiente: en 1 216 casos se emitié Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA), de los cuales 1 161 corresponden al no cumplimiento en tiempo y forma con
la presentacion de la DSPI, turnandose los expedientes a la Autoridad Substanciadora y Resolutora
del oIc para efectos de su competencia; 270 se archivaron por falta de elementos de conviccion,
ante la imposibilidad para requerir mayores insumos al no contar con datos de contacto de la
persona denunciante, o bien, porque habiéndose solicitado, estos no fueron aportados v,
finalmente, porque de la investigacion no se tuvieron evidencias suficientes que acreditaran la
existencia de una presunta falta administrativa; 23 resultaron improcedentes; 16 concluyeron con
acuerdo de incompetencia; y tres fueron acumulados; quedando 247 denuncias en tramite al cierre

del periodo, de los cuales dos son por incumplimiento a la obligacién de presentar la DSPI.

Cuadro 10. Sentido de las determinaciones en etapa de investigacion

Determinaciones NUmero ‘
Denuncias con IPRA 1216
Denuncias archivadas por falta de elementos 270
Denuncias improcedentes 23
Denuncias con acuerdo de incompetencia 16
Expedientes acumulados 3
Total de denuncias resueltas 15628

Fuente: siPEC.
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Unidad Especializada en la Atencion de Asuntos de Género

De enero a junio de 2026, la UEAAG del oIC recibid un total de 21 denuncias relacionadas con
hostigamiento y acoso sexual, discriminacion y acoso laboral, las cuales, junto con las 58 que
permanecian en tramite al cierre de 2025 y que provenian de ejercicios anteriores, conformaron un
universo de 79 asuntos en atencion. De este total, se concluyeron 29 expedientes, por lo que al

cierre del lapso que cubre este informe, se tenian en tramite 50 asuntos.

De las denuncias concluidas, en 19 casos (65.5 %) se emitié acuerdo de conclusion y archivo,
mientras que en los 10 restantes (34.5 %) se emiti6 IPRA. De estos ultimos, seis correspondieron a
conductas constitutivas de faltas administrativas no graves, relacionadas con el incumplimiento del
deber de desempenarse con disciplina y respeto en el ejercicio de las funciones, y cuatro a

presuntas faltas administrativas graves por abuso de funciones y hostigamiento sexual.

Grafica 5. Sentido de las resoluciones en denuncias relacionadas con hostigamiento
y acoso sexual, discriminacion y acoso laboral

Acuerdo de Conclusién y Archivo 19

IPRA (falta no grave)

IPRA (falta grave)

Fuente: siPEC y resoluciones del TFJA.

La UEAAG brindé tres atenciones de primer contacto y orient¢ a las presuntas victimas sobre las
instancias independientes al oiIC competentes para conocer de los hechos narrados por estas,
referenciandolas a recibir atencion psicolégica. Ademas, se gestionaron 10 solicitudes de medidas

de proteccion, en términos de lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 64 de la LGRA.
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También, durante este periodo que se registra, la UEAAG obtuvo una resolucion, por parte del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA), que impuso dos sanciones consistentes en
inhabilitacion por un ano e inhabilitacion por 60 dias, derivado de un IPRA en el que la Autoridad
Investigadora imputé dos faltas administrativas graves de abuso de funciones del que se advirtié

hostigamiento sexual y desvio de recursos.

Con la aplicacion de estas sanciones a la persona servidora publica denunciada, se busco corregir
el comportamiento por la comision de su falta contra la buena administracion del Estado y la
prestacion del servicio publico, ademas de proteger a la victima denunciante, con el propésito de

promover un cambio social que priorice la seguridad y el bienestar del personal del Instituto.

Atencidn psicoldgica del Departamento de Investigaciones de Género

Derivado de la relevancia e importancia de los temas de género, el Area de Denuncias,
Investigaciones y Evolucion Patrimonial, realizo las gestiones necesarias ante la DGA, por conducto
de la DGARH, para crear el Departamento de Investigaciones de Género, mismo que entré en
funciones el 6 de abril de 2026, lo que ha permitido brindar el servicio de atencion psicoldgica para
fortalecer las capacidades técnicas y especializadas de la UEAAG, al dotarla de herramientas
interdisciplinarias para el analisis y gestion de casos relacionados con posibles conductas de
hostigamiento o acoso sexual, discriminacion, violencia laboral y otras situaciones que pudieran
afectar la dignidad e integridad de las personas. Reconocemos y agradecemos el esfuerzo de la
administracion, a través de las referidas unidades administrativas, para poder contar con esta

nueva area que atiende temas tan sensibles que redundara en beneficio de la comunidad INEGI.

Su integracion permitio robustecer los procedimientos de investigaciones de género con la emision
de informes y valoraciones especializadas, asi como la orientacion a las personas denunciantes
cuando las circunstancias del caso asi lo requirieron, lo que contribuy6 a una mejor identificacion
de los impactos psicologicos asociados a los hechos denunciados, favoreciendo la adopcion de

actuaciones con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y debida diligencia.
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Las actividades desarrolladas en el marco de esta funcion permitieron aportar elementos técnicos
y especializados para el analisis de los asuntos asignados por la Autoridad Investigadora,

coadyuvando en el fortalecimiento de las investigaciones administrativas.

En el periodo que se reporta, el Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial
consider6 pertinente la elaboracion de informes psicolégicos en diversos procedimientos de
investigacion, por lo que, una vez que se obtuvo el consentimiento de las personas denunciantes,
se dio inicio a 14 de estos, de los cuales, al cierre del primer semestre de 2026, ocho fueron

concluidos, uno se encuentra en tramite y cinco permanecian pendientes de atencion.

Gréfica 7. Estado de las solicitudes de informes psicolégicos del primer semestre de 2026

@ Informes psicoldgicos concluidos
Informes psicolégicos en tramite

" Pendientes de atencién

Fuente: Informe de Atencion Psicologica.

La atencion psicologica se proporciond, principalmente, mediante la modalidad virtual,
complementandose con intervenciones presenciales y, en su caso, mixtas cuando las
caracteristicas de cada asunto asi lo demandaban, lo que permitié atender oportunamente 39

solicitudes provenientes de distintas entidades federativas.
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Gréfica 8. Actividades de atencion psicoldgica realizadas

Atenciones psicologicas (Teams, telefénicas, Zoom y
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Fuente: Informe de Atencidn Psicoldgica.

Como parte del proceso de evaluacion psicologica se realizaron entrevistas clinicas, se aplicaron e
interpretaron instrumentos psicomeétricos y técnicas proyectivas, se integraron técnicamente los

expedientes psicoldgicos y se dio orientacion especializada.

Cuadro 11. Instrumentos de evaluacion psicolégica aplicados

Instrumento Aplicaciones \
MMPI-2-RF 8
PIEMO-2000
HOSEL
Escala Cisneros
Holmes y Rahe
BDI-II
Figura Humana (Machover)
Persona Bajo la Lluvia
Protocolo PIC

OO N|©|

~
(@)

Total

Fuente: Informe de Atencion Psicoldgica.

La operacion del servicio de atencion psicoldgica permitio consolidar un proceso técnico, enfocado
a la gestion de las solicitudes de evaluacion psicoldgica formuladas por el Area de Denuncias,
Investigaciones y Evolucion Patrimonial, mediante la emision de informes sustentados en criterios

cientificos y metodolégicos.
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Atencidn de peticiones ciudadanas

Respecto a este tipo de peticiones, se recibieron 23 relacionadas con tramites y servicios del INEGI
tales como solicitudes, seguimiento de irregularidades y sugerencias, que agregadas a las 22 que
guedaron en tramite en 2025 dan como resultado 45, de las cuales se finalizaron 37, restando ocho

al cierre del periodo informado.

Gréfica 6. Atencion de peticiones ciudadanas

Peticiones concluidas

Peticiones en tramite

Fuente: sIPEC.

Las peticiones ciudadanas de mayor incidencia estuvieron vinculadas, principalmente, con la
inconformidad de personas informantes del SNIEG hacia personal entrevistador y supervisor, debido
a que acuden varias veces al domicilio a requerir informacion; accidentes de trabajo durante
actividades en campo; el pago de prestaciones por fallecimiento; pago de multas de transito de
vehiculos oficiales; autorizacion de vacaciones; valoracion curricular en el marco del sSpC; y

consultas de informacion en portales del Instituto.

Adicionalmente, se brindaron 161 atenciones directas y 92 telefénicas, en las cuales se oriento a

las personas usuarias respecto de tramites y servicios proporcionados.
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Avance del indicador de desemperio

El indicador del Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial tiene como finalidad
medir la efectividad en la atencion de las peticiones relacionadas con los tramites y servicios del
Instituto, asi como de las denuncias presentadas para imputar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas graves o no graves, o bien, con responsabilidad

de particulares.

Al cierre del mes de junio de 2026, el avance del indicador registré un cumplimiento del 89 %, lo
que refleja el nivel de atencion de la unidad administrativa en relacion con las metas establecidas

para el ejercicio fiscal.

Cuadro 12. Indicador de desempefio SIA Metas

o Umbral Avance a junio
Nombre del indicador satisfactorio anual 2026

Efectividad en atencion de peticiones y denuncias 90 % 89 %
Fuente: siA Metas.
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Area de Responsabilidades
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Area de Responsabilidades

El Area de Responsabilidades es, en principio, el siguiente engranaje del proceso de investigacion
y sancion, por ello, una vez que recibe el IPRA que envia el area de investigaciones -si este cuenta
con los requisitos previstos en la LGRA- se inicia la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa que, acorde con el marco normativo vigente, de ser una falta no
grave, esta misma area es la que resolvera sobre la sancion que corresponda a la persona servidora
publica por no acatar los principios que rigen la funcion publica; mientras que, si se trata de falta
grave, una vez realizada la substanciacion del asunto, se remite el expediente al TFJA para que dicte

la resolucion que corresponda.

Asimismo, esta unidad administrativa tiene a su cargo el estudio y resolucion de las infracciones en
que puedan incurrir los proveedores de bienes y servicios, asi como de los contratistas en materia
de obra publica y servicios relacionados con las mismas en el supuesto de contravenir las normas
internas del INEGI en estas materias, ademas de dirimir las inconformidades de estos con el Instituto

y participar en procedimientos conciliatorios.

Ilgualmente, propone y ejecuta la defensa juridica de las resoluciones que emite ante diversas
instancias jurisdiccionales, ya sea por la via del juicio de nulidad ante el TFJA o el juicio de amparo

ante el Poder Judicial de la Federacion.
De conformidad con este marco de competencia, en este apartado se informan las actividades

realizadas por esta area en los rubros referidos durante el primer semestre del afo en curso, junto

con los avances obtenidos en el indicador de desempeno, para dar a conocer sus labores.
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Procedimientos de responsabilidades administrativas

Durante el primer semestre de 2026, se iniciaron 1 229 procedimientos de responsabilidades
administrativas que, sumados a los 131 asuntos pendientes de resolver al cierre del ejercicio 2025,
dan un total de 1 360 asuntos tramitados. Al 30 de junio del ejercicio que se reporta, se

substanciaron 1 184 procedimientos, quedando en tramite 176 expedientes.

Cuadro 13. Procedimientos tramitados al primer semestre de 2026

Total tramitados Atendlcllos En tramite
(substanciados)
1184
1161 23
1360 No graves Graves 176
resueltos remitidos al
por el OIC TFJA
100 % 87 % 13 %

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

De la cifra de 1 184 tramitados, 1 161 fueron resueltos por el OIC, al tratarse de faltas no graves, y

23 se turnaron al TFJA para su resolucion, por corresponder a faltas graves.

Asi, de estos 1 161 asuntos que correspondieron al oiCc determinar,1 103 resultaron sin sancion;
mMismos que, en su gran mavyoria, refieren a procedimientos iniciados por omitir presentar en tiempo
la DSPI'y en los cuales, una vez iniciado el referido procedimiento, las personas servidoras publicas
que incurrieron en falta atendieron dicha obligacion de manera espontanea; mientras que, en 58
de los casos, se impusieron 60 sanciones (véase Anexo 3). Al respecto, resulta importante destacar
que un asunto puede derivar en mas de una sancion, de manera que dichas infracciones, a su vez,
se desagregan en 37 inhabilitaciones, cuatro suspensiones, 18 amonestaciones publicas y una

amonestacion privada, como se advierte en el siguiente cuadro:
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Cuadro 14. Procedimientos substanciados y resueltos ante el OIC

Procedimientos substanciados y resueltos por el OIC: 1 161

Sin sancién Con sancién
1103 casos 58 casos
Abstencion de iniciar 1087 60 sanciones impuestas que se
procedimiento desglosan como sigue:
Absolutoria 7 Inhabilitaciones 37
Sobreseimiento 5 Suspensiones 4
Set
© ivoporno 3 Amonestacion publica 18
presentado
Costo beneficio 1 Amonestacion privada 1

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

Por su parte, en ese mismo periodo, el TFJA resolvid 35 asuntos, los cuales corresponden a
ejercicios anteriores al que se reporta. A su vez, de estos casos resueltos, seis no ameritaron
sancién y en 29 se emitié resolucidon sancionatoria. Asi, toda vez que una determinacion puede
imponer una o0 mas sanciones, es de puntualizar que estas dieron lugar a un total de 45, de la cuales
27 correspondieron a inhabilitaciones, dos a suspensiones, 14 de caracter econémico y dos a

indemnizaciones.

Cuadro 15. Procedimientos substanciados y turnados al TFJA para su resolucion

Procedimientos substanciados por el OIC que fueron turnados al TFJA y resueltos por este: 35

Con sancion Sin sancién

29 casos con sancioén en los que se impusieron 45 de estas, debido a que cada asunto puede
implicar mas de una como se muestra en su desglose por tipo.

Inhabilitaciones 27

. 6 casos
Suspensiones 2
Sancién econémica 14
Indemnizaciones 2

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

El detalle de las resoluciones y sanciones emitidas por el TFJA respecto de las conductas calificadas

como graves por la LGRA puede consultarse en el Anexo 4.
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La totalidad de resoluciones emitidas, tanto por faltas no graves por parte de este OIC, asi como
aquellas graves que fueron impuestas por el TFJA con las sanciones previamente desagregadas,

fueron aplicadas a un total de 87 personas servidoras publicas, de las cuales 14 cuentan con plaza

presupuestal y 73 con plaza eventual:

Cuadro 16. Distribucion de personal sancionado por tipo de plaza

Tipo de plaza ele TRJA Totales Porcentaje
(No grave) (Grave)
Eventual 49 24 73 84 %
Presupuestal 9 5 14 16 %
Total 58 29 87 100 %

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

También se informa que a las 87 personas servidoras publicas que fueron sancionadas, se les
determinaron un total de 105 sanciones, de las cuales 60 fueron aplicadas por el OIC y las otras 45

por el TFJA, en el entendido de que una persona servidora publica puede ser acreedora de mas de

una de ellas.

Cuadro 17. Sanciones impuestas a personas servidoras publicas por la instancia competente

. i oIC TFJA .
Tipo de sancion Totales Porcentaje
(Falta no grave) (Falta grave)
Inhabilitacion 37 27 64 61 %
Amonestacion publica 18 0 18 17 %
Sancién econdmica 0 14 14 13%
Suspension 4 2 6 6 %
Amonestacion privada 1 0 1 1%
Indemnizacion 0 2 2 2%
Total de sanciones 60 45 105 100 %

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

Procedimientos de sancidn a proveedores

En el Area de Responsabilidades, de enero a junio de 2026, se iniciaron seis procedimientos de
sancion a proveedores que, sumados a los dos que se encontraban pendientes de resolucion del

ejercicio 2025, dan un total de ocho asuntos tramitados.
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Al cierre del referido periodo, se concluyeron cinco, quedando en tramite tres. De los casos
finalizados, tres no tuvieron sancidon declarandose improcedentes, y en dos donde si la hubo se

multé a dos personas morales (véase Anexo 5).

Grafica 9. Procedimientos de sancion a proveedores

[0 Asuntos resueltos M Entramite W Multa [ improcedencia

TOTAL DE PROCEDIMIENTOS

SIN SANCION

CON SANCION

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades en materia de sancion a proveedores.

Inconformidades y conciliaciones

En el primer semestre de 2026, se recibieron solamente dos solicitudes de conciliacion, mismas

que quedaron concluidas, sin que existan asuntos pendientes.

Cuadro 18. Inconformidades y conciliaciones tramitadas

PO 'Recibidos en enero-  Concluidosen ~ Entramite
junio 2026 ene-jun 2026 a junio 2026

Inconformidades 0 0 0
Conciliaciones 2 2 0
Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.
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Defensa juridica de las resoluciones del oic ante instancias externas

De enero a junio del afio en curso, el oIC tuvo intervencion en siete asuntos que, sumados a los 10
que se encontraban pendientes de resolucion del ejercicio 2025, da un total de 17 tramitados en

esta instancia de vigilancia y ante las vias jurisdiccionales correspondientes.

De ese universo, seis quedaron resueltos, mientras que 11 contindan en tramite, de los cuales cinco
son juicios de nulidad, tres juicios de amparo directo, dos revisiones a juicios de amparo indirecto

y un recurso de revision previsto en la LGRA.

Cuadro 19. Estatus de los expedientes en materia de defensa juridica de las resoluciones del OIC

Pendientes Recibidos de Totales Concluidos  En tramite a
adiciembre  eneroajunio = acumulados a junio de junio de
de 2025 de 2026 2026 2026

Recurso de revision 0 1 1 1 0
Juicio de nulidad 4 2 6 1 5
Amparo directo 3 1 4 1 3
Revision al amparo indirecto 1 1 2 0 2
Recurso de revision de la LGRA 1 1 2 1 1
Recurso de reclamacion de la LGRA 1 1 2 2 0

Fuente: Expedientes del Area de Responsabilidades.

Avance del indicador de desemperio

El objetivo del indicador planteado por el area es medir la efectividad en la substanciacion y
resolucion del procedimiento administrativo de responsabilidades, sancion a proveedores y defensa
juridica de asuntos en la materia.

Cuadro 20. Indicador de desempefio SIA Metas

Umbral Avance a junio

Melulergle s &z el satisfactorio anual 2026

Substanciacion y resolucion de procedimientos de
responsabilidad administrativa, sancion a proveedores y su 90 % 95 %
defensa

Fuente: siA Metas.
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Direccion Garante de Transparencia, Proteccidon de Datos

y Mejora Continua
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Direccion Garante de Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora Continua

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 58; 59, fraccion 1V, inciso b) y ultimo parrafo; y
60, fracciones XL, XLI y XLII, ultimo péarrafo del RINEGI; asi como del Manual de Organizacion
Especifico del oic vigente, corresponde a la Direccion Garante desarrollar diversas acciones
orientadas a la tutela de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos
personales, ademas de promover una cultura de transparencia, rendicion de cuentas, privacidad y

mejora continua en el Instituto para contribuir al cumplimiento de las disposiciones aplicables.

En congruencia con ello, de enero a junio de 2026, esta direccion, en auxilio de la persona titular
del oic y Autoridad Garante en el ejercicio de sus atribuciones en estas materias, atendio
oportunamente los procedimientos de vigilancia y defensa de dichas prerrogativas; aquellos
relativos a las obligaciones de transparencia a cargo de esta instancia; asi como las solicitudes
turnadas por la UT que correspondieron al ambito de su competencia. De igual manera, impulso

estrategias de capacitacion, difusion y socializacion en estos ambitos.

Asimismo, dio continuidad y seguimiento a los procesos de planeacion institucional y de
seguimiento de metas; a las labores de vinculacion interna y externa; a la revision y actualizacion
del marco normativo; y a la participacion de la persona titular de esta instancia de control en los

organos colegiados de los que forma parte.

De manera complementaria a la informacion contenida en el apartado relativo a la Titularidad del
olc y Autoridad Garante de este Informe Semestral 2026, en el que se reportan diversas labores
llevadas a cabo por esta area, en las siguientes secciones se describen otras actividades relevantes
realizadas durante el primer semestre del afo, particularmente aquellas relacionadas con la

salvaguarda de los derechos por los que vela.
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Atribuciones del oic como Autoridad Garante

Por lo que hace a las funciones que esta instancia de control desempefia como Autoridad Garante
del Instituto, se da cuenta de las acciones realizadas durante los seis primeros meses del afio para
el cumplimiento de sus atribuciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

e Atencion a medios de impugnacion de acceso a la informacion y de datos personales

Durante este periodo, por parte de la Autoridad Garante, se recibieron y se dio tramite a 11
recursos de revision derivados de solicitudes de acceso a la informacion; sin que se interpusiera
alguno relacionado con datos personales. Al respecto, resulta pertinente precisar que, aunque uno
de los medios de impugnacion se acumulé a otro, para atenderse conjuntamente por tener
identidad de partes, versar sobre la misma materia y mostrar los mismos motivos de inconformidad,
para efectos estadisticos dichos expedientes se contabilizan de manera individual y por

separado.®

Estos casos presentados hasta la mitad del afio, sumados a dos de acceso a la informacién que
se encontraban en sustanciacion al cierre del ejercicio 2025, dan un total de 13 recursos de
revision al finalizar el mes de junio, habiéndose dictado determinacion en nueve de ellos, incluyendo
los dos del afio anterior, estando los cuatro restantes dentro del término legal aplicable para su

fallo.

En cuanto a los sentidos de las resoluciones emitidas en los recursos de revision de acceso a la
informacién y de datos personales, correspondientes de manera acumulada a los asuntos
interpuestos en 2025 (11 con determinacion expedida) y hasta el cierre del primer semestre de

2026 (siete de 11 con fallo pronunciado), se clasifican de la siguiente manera (véase Anexo 6):

31 La cifra de 11 recursos de revision comprende, por separado, el expediente INEGI OIC AG RAI 002/26 que fue acumulado al INEGI OIC AG RAI
001/26, considerandolos como dos asuntos distintos para efectos de conteo.
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Cuadro 21. Sentido de las resoluciones de los recursos de revision
interpuestos en 2025 y hasta el primer semestre de 2026

Sentidos de las resoluciones 2025 2026 Total
Confirmacion 6 4 10
Sobreseimiento 2 3 5
Desechamiento 4 0 4
Modificacion 1 0 1
Total 13 7 20
Fuente: Expedientes de los recursos de revision de 2025 y 2026.
Grafica 10. Sentido de las resoluciones de los recursos de revision
interpuestos en 2025 y hasta el primer semestre de 2026
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Fuente: Expedientes de los recursos de revision de acceso a la informacion de 2025 y 2026.

*Nota: Cabe precisar que, en el rubro de desechamientos, se contabilizan dos recursos de revision en materia
de proteccion de datos personales, ya que uno de ellos fue presentado originalmente como de acceso
a la informacion en 2025 (INEGI OIC AG RAI 010/25); sin embargo, fue reconducido a la via de
proteccion de datos personales, al advertirse que correspondia a dicha materia y no a la inicialmente
planteada (INEGI OIC AG RAI RC DP 010/25).

Desde que el oIC se constituyo en Autoridad Garante en marzo 2025 con la entrada en vigor de
las leyes generales aplicables hasta el primer semestre del afio en curso, se han presentado un
total de 24 medios de impugnacion (recursos de revisién), de los cuales fueron 13 en 2025 (11 de

acceso a la informacion y dos®*? de datos personales) y 11 Unicamente de acceso a la informacion

%2 Se contabilizan dos recursos de revision en materia de proteccion de datos personales, ya que, si bien uno de ellos fue presentado originalmente
como recurso de acceso a la informacion en 2025 (INEGI OIC AG RAI 010/25), posteriormente fue reconducido a la via de proteccion de datos
personales, al advertirse que correspondia a dicha materia y no a la inicialmente planteada (INEGI OIC AG RAI RC DP 010/25). Véase Anexo 6.

68| Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados.



ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

en 2026, tanto resueltos como en tramite. En el siguiente cuadro se agrupan conforme a las

siguientes categorias para fines estadisticos:

Cuadro 22. Tematicas de los recursos de revision presentados en 2025 y hasta
el primer semestre de 2026

Acceso a la informacion | 2025 2026 Total |
Obligaciones y responsabilidades administrativas (DSPI, actas
entrega-recepcion, cumplimiento de deberes normativos, denuncias, 3 3 6
investigaciones, procedimientos, medidas aplicables y sanciones)
Informacion estadistica 3
Informacion geografica 0 4 4
Informacion sobre recursos humanos 2 0 2
Evaluaciones del desempefo de personas servidoras publicas 1 1 5
profesionales de carrera
Contrataciones publicas 0 1 1
Propiedad de tierras 1 0 1
Informacion de la Autoridad Garante 1 0 1
Subtotal 11 11 22
Datos personales ‘ 2025 2026 ‘ Total ‘
Seguridad social 1 0 1
Nombramiento laboral 1 0 1
Subtotal 2 0 2
Total | 13 1 24

Fuente: Expedientes de los recursos de revision de 2025 y 2026.
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Gréfica 11. Tematicas de los recursos de revision de 2025 y al primer semestre de 2026
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Fuente: Expedientes de los recursos de revision de 2025 y 2026.

¢ Obligaciones de transparencia como Autoridad Garante

De enero a junio de 2026, se efectuaron las cargas de informacion en el portal institucional del INEGI
y en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondientes a las obligaciones de
transparencia especificas del oICc en su calidad de Autoridad Garante, en cumplimiento con lo

previsto en el articulo 73 de la LGTAIP.

Por lo que hace a la fraccion | de dicho precepto, relativa a la publicacion de las resoluciones
emitidas, asi como de las respuestas cuya entrega a las personas recurrentes hubiera sido
instruida, se report6 la difusién de nueve determinaciones recaidas a recursos de revision resueltos
en materia de acceso a la informacién, que son las que se resolvieron en dicho periodo y que
considera por separado en su conteo los dos asuntos admitidos y acumulados, y los dos medios

de impugnacion reportados al cierre del ejercicio 2025 que estaban en tramite.
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Asimismo, pese a que no se generd informacion respecto de dichos rubros durante el primer
semestre del ano, se efectud el reporte de las restantes obligaciones de transparencia especificas
vinculadas con las observaciones formuladas por la Autoridad Garante y su cumplimiento en otros
procedimientos; los criterios orientadores emitidos; los resultados de las evaluaciones al
cumplimiento de la LGTAIP; las sentencias, ejecutorias o suspensiones judiciales relacionadas con
sus determinaciones; asi como las quejas y denuncias presentadas, salvo los recursos de revision,

cuya informacion fue registrada como fue indicado.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la LGTAIP y los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones de
Transparencia,* esta instancia de vigilancia, en su caracter de Autoridad Garante, aprobo el 20 de
febrero de 2026 la Tabla de Aplicabilidad 3* para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia comunes y especificas del Instituto. Dicho instrumento, publicado en el sitio oficial de
esta instancia de tutela de derechos, determina y valida, conforme a la naturaleza y atribuciones

del INEGI, los contenidos que debe divulgar tanto en su portal institucional como en la PNT.

e Otras acciones del oic como Autoridad Garante

En cuestion de proteccion de datos personales y atendiendo a la solicitud formulada por la Direccion
de Transparencia y Atencion a Instancias Fiscalizadoras de la DGACIT del INEGI respecto de los
formatos modelo de avisos de privacidad del Instituto, en su versién integral y simplificada, este oic,
en su calidad de Autoridad Garante, emitio una opinion técnico-juridica sobre dichos instrumentos,
acompanada de las propuestas orientadoras elaboradas por cada modalidad para su consideracion

institucional.

3 ACUERDO numero CSNAIP/20RD/03/05-12-2025, emitido por el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacidn Publica en su
Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 05 de diciembre de 2025, por el que se aprueban los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones de Transparencia y sus Anexos, DOF, 30 de diciembre de
2025, disponible en https://ci.inegi.org.mx/media/Normateca/LIN/LIN220_31122025 9nF9cAs.pdf y en
https://www.dof.gob.mx/2025/SABG/LineamientosTecnicosGenerales LTGOT. pdf

34 Dictamen de la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia del INEGI, OIC y Autoridad Garante, 27 de febrero de 2026,
disponible en https://ci.inegi.org.mx/media/Normateca/OTR/OTR221_27022026.pdf
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Con motivo de los trabajos para la integracion del Documento de Seguridad Institucional, solicitados
por la DGACIT del INEGI, la citada direccion coordiné la actualizacion del Inventario de Sistemas de
Tratamiento de Datos Personales de esta instancia de control y la formalizacion de la designacion
de las personas responsables y enlaces de apoyo correspondientes, iniciando las acciones de

coordinacién con la UT para su conformacion.

En esta misma materia, a solicitud de la DGA y en el contexto de la posible implementaciéon de una
prueba piloto para valorar la utilidad y el costo-beneficio de un sistema de control de acceso
mediante tecnologia de autenticacién facial para el registro de ingreso y salida del personal del
Instituto, la Direccion Garante emitid una nota juridica que concentré las consideraciones y
recomendaciones sobre el caso en cuanto a la proteccion de los datos personales sujetos a

tratamiento, misma que fue remitida a la DGACIT para los efectos conducentes.

Derivado de lo anterior, el Instituto formulé una consulta legal para determinar si la puesta en
marcha del referido proyecto requeria la elaboracién y presentacién de una Evaluacion de Impacto
en la Proteccion de Datos Personales. Tras el analisis de la informacion disponible y de aquella
requerida para complementar su estudio, el oic y Autoridad Garante, a través de la citada direccion,
concluyd la necesidad de contar con dicho instrumento, por lo cual el INEGI llevd a cabo su

presentacion formal, misma que se encuentra en tramite.®

Por otro lado, en el marco de los trabajos de coordinacion con el SNAIP, se llevo a cabo la
retroalimentacion juridica al proyecto de Lineamientos Generales relativos a los procedimientos
para la atencion de solicitudes de acceso a la informacion,*® destacando la importancia de
preservar los ambitos de actuacion y la autonomia de las autoridades garantes distintas de aquella
competente en el ambito de la Administracion Publica Federal, cuyas observaciones derivaron en
la incorporacion de algunos de los planteamientos formulados, previo a su publicacion en el DOF el
28 de abril de 2026.

% Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Datos Personales identificada con el expediente INEGI OIC AG EIPDP 001/26.

%6 ACUERDO CSNAIP/10ORD/03/27-03-2026, emitido por el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Publica en su Primera
Sesion Ordinaria 2026, celebrada el 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban los Lineamientos Generales relativos a los Procedimientos para
la atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacion, DOF, 28 de abril de 2026, disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5786095&fecha=28/04/2026#gsc.tab=0 y en
https://www.dof.gob.mx/2026/SABG/LineamientosGeneralesSolicitudesdelnformacion. pdf
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Asimismo, se realizd un analisis juridico-contextual sobre la denominacion del oiC del INEGI como
Autoridad Garante, con el proposito de visibilizar las dos vertientes de actuacion que le han sido
conferidas: la de vigilancia, control y disciplina en el servicio publico, y la de tutela de los derechos
humanos de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales, poniendo de relieve la

coexistencia y articulacion armonica de ambas funciones en el ambito de sus atribuciones.

Atencién a obligaciones y requerimientos de informacién de la Unidad de
Transparencia

En relacion con los asuntos y requerimientos de informacion remitidos por la UT a este OIC para su
tramite, por corresponder a la esfera de sus atribuciones como instancia de control del Instituto, se

describen las acciones realizadas durante el primer semestre de 2026.

e Solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales

En el periodo que se reporta, se recibieron 36 solicitudes de acceso a la informacién publica, sin
gue se presentara ninguna en materia de datos personales. De este total, 34 fueron atendidas y
respondidas dentro de los plazos legales informando lo conducente en cada caso, precisando que
en una de ellas se solicité al Comité de Transparencia la clasificacion de determinados datos
personales como confidenciales, emitiéndose el acta respectiva. En lo que se refiere a las dos
peticiones restantes de dicho universo, una fue desechada debido a que la persona solicitante no
contestd el requerimiento de informacion adicional notificado por la UT, mientras que la otra

permaneci6 en tramite al cierre del primer semestre de 2026.

De los asuntos atendidos, dos fueron impugnados®*” encontrandose ambos en sustanciacion al
cierre de junio. Adicionalmente, durante este primer semestre, la UT turné a este OIC un recurso de
revision relacionado con una solicitud de informacidén cuya atencién inicial no estuvo a su cargo,
por lo que su participacion en el asunto tuvo lugar hasta la presentacion del medio de defensa, el

cual ya se encuentra resuelto.*®

57 Los recursos de revision motivo de impugnacion corresponden a los expedientes RAI 010/26 y RAI 011/26 pendientes de resolucion al cierre del
primer semestre de 2026.
% El recurso de revision referido corresponde al expediente RAI 006/26, el cual se resolvio durante el periodo que se reporta.
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En cuanto a los principales temas abordados en las solicitudes turnadas a esta instancia de control,
se concentraron en casos relacionados con el cumplimiento de obligaciones por parte de personas
servidoras publicas y particulares, como la presentacion de las DSPI; responsabilidades
administrativas, incluidas denuncias, investigaciones y sanciones; contrataciones publicas,
especificamente sobre compras de insumos; aspectos vinculados con la Autoridad Garante como
su estructura organica, recursos asignados y ejercicio de atribuciones; informacion sobre recursos
humanos en general como cuestiones sobre adscripciones y contrataciones de personal; asi como

sobre sistemas informaticos, particularmente, de aplicaciones de inteligencia artificial.

Cuadro 23. Solicitudes de acceso a la informacion turnadas al OIC al primer
semestre de 2026

Acceso a la informacion 2026 |
Informacion de la Autoridad Garante (estructura organica, recursos asignados, atribuciones) 14
Contrataciones publicas (compras de insumos) 7
Responsabilidades administrativas (denuncias, quejas, sanciones) 6
Cumplimiento de obligaciones administrativas (DSPI'y normas aplicables) 3
Informacion sobre recursos humanos en general (adscripciones y contratacion de personal) 2
Derecho a la proteccion de datos personales 1
Sistemas informaticos (aplicaciones de inteligencia artificial) 1
Total 34 |

Fuente: Expedientes de solicitudes de acceso a la informacion de 2026.
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Gréfica 12. Solicitudes de acceso a la informacion turnadas al OIC al primer
semestre de 2026

16
41 % (14)
14
12
10
8 20 % (7)
18 % (6)
6
4 9% (3)
6% (2)
2 3% (1) 3%(1)
0 I
2 o % o % o %
(b((\ .\\Q'b @‘b ®'Z> rz)(\0 Q}Q) ';\\00
& ¥ @ @ & & 3
© Q & & N @ &
L & & QO o & «©
§ & N N S & ©
) & > % S & &
3 & & & g N
\’bv N & & e ¥ &%
& S $ & § S °
& ‘o{b\o ®Q P (\c_, Q,QO
(b(} & Q,O C‘)\O &8
6\ gQ & @(b é
9 ¢ ® S N
© @ & o°
& N
@Q\\ &Q}O
& F

Fuente: Expedientes de solicitudes de acceso a la informacion 2026.

¢ Obligaciones de transparencia del oiC como parte del INEGI

Durante el primer semestre de 2026, el OIC en su caracter de instancia que forma parte del Instituto
como sujeto obligado en materia de transparencia, llevd a cabo la actualizacion de la informacion
publicada en el portal institucional y en la PNT, correspondiente al cuarto trimestre de 2025 y al
primer trimestre de 2026. Entre los rubros de mayor relevancia destacan las 76 843 DSPI en version
publica, los 12 resultados de auditorias y la informacion relacionada con la presentacion de

denuncias por medios electrénicos.

Cuadro 24. Principales obligaciones de transparencia
actualizadas al primer semestre de 2026 por el OIC

Obligacion LGTAIP

76 843 versiones publicas de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses
12 resultados de auditorias 65 fraccion XXII

65 fraccion Xl
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Obligacion LGTAIP

Informacion relevante, en este caso, la necesaria para
presentar denuncias sobre faltas administrativas en linea
Fuente: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

65 fraccion XLVI

Como parte del apoyo institucional en estas tematicas, la Direccion Garante ha seguido
acompanando, asesorando y orientando a las areas y direcciones internas que asi lo han solicitado
para la atencion de los asuntos turnados por la UT, manteniendo comunicacion y coordinacion

constante a través de los enlaces designados para este fin.

Avance del indicador de desempefio

El indicador de esta direccion refleja las acciones realizadas en auxilio de la persona titular del oic,
en su caracter de Autoridad Garante, para el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como

aquellas encaminadas al fortalecimiento de la mejora continua al interior de esta instancia.

Cuadro 25. Indicador de desempero SIA Metas

Umbral
Nombre del indicador satisfactorio
Anual

Avance a junio

2026

Cumplir la garantia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos, y mejora continua
Fuente: sia Metas.

90 % 100 %
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Administracion de recursos
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Administracidon de recursos

Al 30 de junio de 2026, el oic contaba con un presupuesto autorizado modificado anual de
$ 103 846.29 miles, habiendo ejercido $ 43 476.02 miles que representa el 41.87 % del total.

Cuadro 26. Presupuesto autorizado modificado anual 2026

Capitulo Concepto de gasto (milegﬂggresos)
1000 Servicios personales 87 691.21
2000 Materiales y suministro 412.12
3000 Servicios generales 15 693.32
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 49.64

Total 103 846.29

Fuente: Sistema de Administracion Presupuestaria y Financiera.

Asimismo, durante el primer semestre del ano, la Direccion de Administracion atendi6 actividades
permanentes relacionadas con el mantenimiento, soporte y actualizacion de los recursos
informaticos para dar continuidad a los servicios y procesos competencia de esta instancia de
vigilancia, entre ellas la puesta en operacion de equipos multifuncionales derivada de un nuevo
contrato institucional, asi como la sustitucion de equipos de computo como parte del proyecto de

abatimiento de obsolescencia.
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Consideraciones finales
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Consideraciones finales

Las actividades y resultados descritos en el presente informe reflejan el trabajo realizado por el oiC
y Autoridad Garante durante el periodo de enero a junio de 2026, de conformidad con sus
atribuciones conferidas, asi como con las acciones programadas en su PAT 2026, y con los objetivos
estratégicos y ejes rectores previstos en su Programa de Gestion 2025-2029. Lo anterior se
materializd en acciones de vigilancia, control interno, auditoria, mejora continua, cumplimiento de
obligaciones normativas, responsabilidades administrativas, transparencia, rendicion de cuentas y

de tutela de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales.

Durante el semestre que se reporta, este oIC y Autoridad Garante amplid su conocimiento sobre
los procesos y actividades del INEGI e impulsO diversas acciones preventivas mediante su
participacion en organos colegiados; la actualizacion del marco juridico de su competencia; la
difusion de sus funciones sustantivas; asi como a través de acciones de capacitacion vy
profesionalizacion, dirigidas tanto a su personal adscrito como a la comunidad institucional, siendo
una de estas ultimas la incorporacion de sus contenidos en el Curso de Induccién de este

organismo.

Asimismo, se promovieron iniciativas orientadas a robustecer sus capacidades operativas, entre
las que destaca la instalacion de una Sala de Audiencias para el desahogo de diligencias

relacionadas con las investigaciones y procedimientos de responsabilidad administrativa.

En el ambito de fiscalizacién, se dio continuidad a los trabajos previstos en el PAA 2026, generando
informacion relevante para identificar areas de oportunidad y promover mecanismos orientados a
fortalecer la eficiencia, la transparencia y el control interno. En ese contexto, se realizaron acciones
preventivas, como el desarrollo de un modelo de identificacion de riesgos de proveedores de obra
publica y adquisiciones. De manera complementaria, se brindd asesoria y acomparnamiento en
procedimientos de contratacion, actos de entrega-recepcion y otros procesos estratégicos del
Instituto, contribuyendo a una mayor certeza juridica y a la adecuada observancia de las

disposiciones aplicables.
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Por otra parte, se mantuvieron acciones permanentes de orientacion, seguimiento y supervision
relacionadas con las DSPI, alcanzando altos niveles de cumplimiento por parte de las personas
servidoras publicas del Instituto. Paralelamente, se realizaron verificaciones relacionadas con estas,
se dio atencion a las peticiones ciudadanas y a investigaciones derivadas de denuncias, 1o que

robustecio los mecanismos institucionales de vigilancia, correccion y rendicion de cuentas.

También se reforzo la atencion proporcionada por la UEAAG respecto de los asuntos vinculados con
violencia de género, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual, a través de la creacion del
Departamento de Investigaciones de Género, y mediante la incorporacion de herramientas

interdisciplinarias y de apoyo psicologico especializado para el analisis de este tipo de casos.

En lo relativo a los procedimientos de responsabilidades administrativas, se substanciaron aquellos
que le corresponden dirigir a esta instancia de control, se resolvieron los correspondientes a faltas
no graves, y se remitieron al TFJA aquellos calificados como graves. De igual manera, se impusieron
sanciones a proveedores que incumplieron con sus obligaciones contractuales, se instrumentaron
los procedimientos de conciliacion presentados ante esta autoridad, y se realizé la defensa juridica

de las determinaciones emitidas ante instancias externas.

Por su parte, en su caracter de Autoridad Garante, ademas de conducir el tramite y resolucion de
los medios de impugnacion de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como
dar atencion a las obligaciones derivadas de las leyes generales que regulan estos derechos, se
impulsaron acciones de comunicacion, difusion y capacitacion con el fin de promover su ejercicio,
conocimiento y defensa. En este sentido, sobresale la organizacion de espacios de reflexion en los
que se abordaron temas sobre privacidad, inteligencia artificial y gestion documental; la generacion
de materiales didacticos; asi como el desarrollo de una nueva pagina institucional y un micrositio

especializado para acercar informacion relevante al personal del Instituto y a la sociedad.
También se llevaron a cabo actividades de vinculacion y colaboracion con organismos publicos e

instituciones académicas, ademas de impulsar la formacion continua de su personal, favoreciendo

la actualizacién de conocimientos y el fortalecimiento de sus competencias.
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En el ambito de la gestion documental y administrativa, se realizaron acciones para asegurar la
adecuada organizacion, conservacion y resguardo de los archivos a cargo de las unidades
administrativas que integran esta instancia, asi como para optimizar l0s espacios y recursos
destinados a su administracion. Del mismo modo, se reforzé la infraestructura tecnoldgica y
operativa necesaria para el desempero eficiente de las funciones sustantivas, privilegiando criterios

de sostenibilidad, modernizacién y aprovechamiento racional de los recursos disponibles.

Cabe destacar que los resultados alcanzados durante el primer semestre de 2026 fueron posibles
gracias al compromiso del personal adscrito al OIC y Autoridad Garante, asi como a la coordinacion
permanente con las distintas unidades administrativas del Instituto. Esta colaboracion favorecio una
actuacion institucional basada en la prevencion, el acompafiamiento, la asesoria y la vigilancia
estratéqica, privilegiando soluciones orientadas al fortalecimiento organizacional y al logro de los

objetivos institucionales.

Como se advierte del contenido de este informe, las acciones desarrolladas durante el periodo
reportado tuvieron como proposito contribuir a una gestion publica eficaz, mediante la aplicacion
de un enfoque preventivo complementado, cuando fue necesario, con medidas de caracter
correctivo. De igual manera, se impulsaron acciones dirigidas a consolidar una cultura de legalidad,
integridad, transparencia, rendicion de cuentas y respeto a los derechos humanos. Todo ello, con
el fin de fortalecer el gjercicio de las funciones de vigilancia, control y disciplina que corresponden
al oic ejercer, asi como su papel como Autoridad Garante de los derechos de acceso a la
informacioén publica y de proteccion de datos personales, incorporando de manera transversal la

perspectiva de género, la inclusion, la no discriminacion, la innovacion y la mejora continua.
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Anexos
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Anexo 1. Decalogo de la Persona Auditora

ORGRND INTERNO
| DE CONTROL

4 INEGI Ol

Decalogo de la Pgrsona Auditora*

. Los organismos fiscalizadores deben colaborar
con los entes publicos para promover el mejor
aprovechamiento y gestion de los recursos
publicos, sin comprometer su independencia,
imparcialidad y objetividad. (No. 10)

Los organismos auditores deben garantizar una

debida durante la auditoria. El
profesional significa

escepticismo
mantener la distancia
profesional y wuna actitud de alerta y de
cuestionamiento al evaluar la suficiencia e
idoneidad de |a evidencia obtenida durante toda la
auditoria. También implica permanecer abierto y
receptivo a todos los puntos de vista y
argumentos.

AN

El juicio profesional implica la aplicacion del
conocimiento, habilidades y experiencia colectivas en
el proceso de auditoria. Diligencia debida significa que
el auditor debe planear y conducir las auditorias de
manera diligente, actuando con integridad y apego a
principios éticos. (No. 100)

buena comunicacién con los entes auditados y 7. Los auditores deben comprender y tener experiencia
deben mantenerlos correctamente informados practica en el tipo de auditoria a realizar y conocer las
para el desarrollo de una relacién de trabajo operaciones de la entidad, la cual se puede obtener a
constructiva basada en un equilibrio entre partir de la interaccion regular con la administracion,
colaboracion e independencia. (No. 12 y No. 100) sin perder la independencia y objetividad. (No. 100)
Ante asuntos dificiles o de controversia técnica o
juridica, los auditores deben asegurarse de 8. Los informes deben ser faciles de comprender, estar
emplear los recursos apropiados para su libres de vaguedades o ambigledades y ser
resolucién. Por ello, el control de calidad que debe completos. Deben ser justos y objetivos, incluir
imperar implica la necesidad de hacer consultas solamente informacion que esté sustentada por
para tomar decisiones sobre asuntos dificiles o evidencia de auditoria suficiente y apropiada, y
contenciosos. (No. 40 y No. 100) garantizar que los hallazgos se pongan en perspectiva
y dentro de contexto, priorizando los hallazgos mas
Los auditores deben aplicar procedimientos de relevantes y evitando la sobrecarga de observaciones
auditoria que proporcionen evidencia de auditoria que puedan afectar su implementacién. (No. 100)
suficiente, competente, pertinente y relevante para
sustentar el informe de auditoria. (No. 100) 9. Los criterios que utilicen los auditores deben ser los
adecuados para cada circunstancia. Para determinar la
Los auditores deben llevar a cabo procedimientos idoneidad de los criterios, el auditor considera su
para reducir o administrar el riesgo de llegar a relevancia y comprensibilidad para los usuarios
conclusiones inadecuadas, considerando no sdélo previstos, asi como su integralidad, confiabilidad y
aspectos técnicos sino también factores que objetividad  (neutralidad, aceptacién general y
puedan incidir en la correcta interpretacion y uso equivalencia con criterios utilizados en auditorias
de los resultados por parte de los auditados. (No. similares) procurando que estos faciliten la
100) comprension y aplicacion efectiva de los resultados de
. Los auditores deben aplicar el escepticismo Ia:auditorfa, (No. 100)
profesional, el juicio profesional y la diligencia ~ 10. El auditor debe proporcionar a los auditados una

explicacion explicita sobre la forma en que se
desarrollaron los hallazgos, criterios y conclusiones de
manera razonable y balanceada, y sobre la razén por
la cual la combinacién de hallazgos y criterios dieron
como resultado una conclusion o recomendacion
general, favoreciendo con ello su comprension,
aceptacion y cumplimiento. (No. 100)

*Derivado de las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Macional
de Fiscalizacién y buenas practicas identificadas por la OCDE.

Junio, 2026

Vo
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Anexo 2. Acciones de comunicacion institucional por parte de la Direccion Garante

Via de difusiéon

INEGI oIC y Autoridad Garante

Tema o producto INEGI Cuéntame los  oic Oficial u
Comparte Lunes oIc Informa
(Viva (correo (Viva
Engage) electrénico) Engage) *

oic Comunica
(correo
electrénico)

Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de
> o X
la Informacion de las Obligaciones de
Transparencia
Programa General. Conversando sobre la X X X X
inteligencia artificial y el cuidado de la privacidad
Enero nfoarafia Qi - 5
nfografia. ; Quieres conocer mas sobre X X X X
inteligencia artificial?
Infografia ¢ Sabes como aprovechar la X X X
inteligencia artificial sin descuidar la seguridad?
Infografia. ¢ Sabes qué obligaciones existen al
S . o X X X
usar inteligencia artificial?
Juego interactivo. Dia Internacional de la
- X X X
Proteccion de Datos Personales
Infografia. Deber de Confidencialidad X X
Febrero Infografia. Valor de Cooperacion X X
Infografia. Valor de Igualdad y No
T X X
Discriminacion
Juego interactivo. ; Conoces el deber de
. X X X
seguridad para proteger los datos personales?
Juego interactivo. Consultar datos abiertos es
. X X X
ejercer tu derecho a saber
Marzo Infografia. Estrenamos espacio de difusion X X
Infografia. Estrenamos este espacio de difusion X X
Infografia. Principio de Legalidad X X
Infografia. Respeto a los Derechos Humanos X X
Infografia. Conoce la nueva pagina institucional X X
del oic y Autoridad Garante
Infografia. Principio de Honradez X X
Abril Infografia. Principio de Eficacia X X
Capsula. Proteccion de datos personales en
. X X X
internet
Cépsula. El poder secreto de proteger tus datos X X X
Infografia. Principio de Profesionalismo X X
Infografia. Valor de Entorno Cultural y Ecoldgico X X
Infografia. ¢ Sabes por qué los archivos preservan
. X X X
Mayo la memoria?
Trivia. ¢ Por qué crees que los archivos cuentan la
S S X
historia del servicio publico?
Trivia. ¢ Por qué son importantes los archivos X
para la transparencia?
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Via de difusiéon

INEGI oIC y Autoridad Garante
Tema o producto INEGI Cuéntame los  oic Oficial u :
oic Comunica
Comparte Lunes oIc Informa
; . (correo
(Viva (correo (Viva e
. . electrénico)
Engage) electrénico) Engage)
Programa General. Seminario “Los archivos:
. o » X X X
guardianes de la memoria institucional
Juego interactivo. Memorama. 28 transparente,
, X X X
28 que genera confianza en la gente
Juego interactivo. "Cada jugada en el servicio X X
publico cuenta"
Infografia. ¢ Sabias que existe una Ley General de
. X X X
Archivos?
Trivia. ¢ Cual consideras que es el mayor reto de
. . - X
Junio manejar documentos en el entorno digital?
Juego interactivo. Trivia de archivos. 28
transparente, 28 que genera confianza en la X X X
gente
Infografia. Conoce el nuevo espacio digital de la X X
Autoridad Garante

A partir del 18 de marzo de 2026, se modifico el nombre de la cuenta de difusion interna dejando de ser oic Oficial para identificarse como oIC
Informa.
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Anexo 3. Faltas administrativas no graves sancionadas por el oiC

NUMERO DE

EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

DESCRIPCION DE LA
RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

INEGI.OIC5.01/1629/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD INICIAL

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1630/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1631/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1632/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1634/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1635/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1637/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1641/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1642/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

88| Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados.
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EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

DESCRIPCION DE LA
RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

INEGI.OIC5.01/1649/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1619/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD INICIAL

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1633/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1636/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1639/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1640/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1645/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1670/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD INICIAL

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1673/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD INICIAL

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados. |89




ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

NUMERO DE
EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

DESCRIPCION DE LA
RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y

HABER OMITIDO PRESENTAR

DE INTERESES

DE INTERESES EN SU
MODALIDAD INICIAL

FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO49 | |\ io 0 15N POR UN
INEGI.OIC5.01/1674/2025 | ~ SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV | oo/ i f s oo
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD INICIAL
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 .
INEGI.OIC5.01/1703/2025 |  SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV F',E:%BD”ED'TDAEC%'ESP (,\)AFE;ENS
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD DE CONCLUSION
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 ,
INEGI.OIC5.01/1705/2025 | SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV ;E:@)BDI%TSE%I\S %FESENS
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD DE CONCLUSION
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 ,
INEGI.OIC5.01/1706/2025 | SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV éE:@)BEI)LolT[A)\E%\ésP fAREéJENS
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD DE CONCLUSION
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 ,
INEGI.OIC5.01/1707/2025 | SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV ;E:@)BDI%TSE%I\S %FESENS
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD DE CONCLUSION
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 ,
INEGI.OIC5.01/1708/2025 |  SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV ;E:%BD'LO'TQEC%’\; fAFééJENS
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD DE CONCLUSION
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 ,
INEGI.OIC5.01/1661/2025 |  SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV ;E:%BE')%TSE'TOR'ESP (I\D/IREéJE,\IS
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD INICIAL
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 ,
INEGI.OIC5.01/1665/2025 | SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV ;E:%BD'LO'TQEC%’\; fAFééJENS
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD INICIAL
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 ,
INEGI.OIC5.01/1666/2025 | SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV F',E:%B[')%TSE%’ESP (,\DAFESUENS
DE INTERESES DE INTERESES EN SU LGRA
MODALIDAD INICIAL
NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y | HABER OMITIDO PRESENTAR
FORMA, DECLARACIONES DE LA DECLARACION DE ARTICULO 49 ,
INEGI.OIC5.01/1667/2025 | SITUACION PATRIMONIALY | SITUACION PATRIMONIAL Y | FRACCION IV INHABILITACION POR UN

LGRA

PERIODO DE TRES MESES
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NUMERO DE
EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

DESCRIPCION DE LA
RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

INEGI.OIC5.01/1668/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD INICIAL

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1676/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

OMITIO PRESENTAR LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE

CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1677/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1679/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1681/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1688/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1689/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1690/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1691/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1694/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES
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NUMERO DE
EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

DESCRIPCION DE LA
RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

INEGI.OIC5.01/1696/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1700/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1701/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER OMITIDO PRESENTAR
LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES EN SU
MODALIDAD DE CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1662/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD INICIAL

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1663/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD INICIAL

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1671/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD INICIAL

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1678/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1682/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1685/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA
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SANCION

INEGI.OIC5.01/1693/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1699/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1702/2025

NO PRESENTAR, EN TIEMPO Y
FORMA, DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y
DE INTERESES

HABER PRESENTADO, DE
MANERA EXTEMPORANEA, LA
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EN SU MODALIDAD DE
CONCLUSION

ARTICULO 49
FRACCION IV
LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/101/2025

OMITIR RENDIR CUENTAS
SOBRE EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES EN TERMINOS DE

LAS NORMAS APLICABLES

NO HABER FORMALIZADO SU
ACTA ENTREGA RECEPCION A
LA CONCLUSION DE SU
ENCARGO, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS APLICABLES

ARTICULO 49
FRACCION
VIl LGRA

AMONESTACION PUBLICA

INEGI.OIC5.01/1549/2025

NO ATENDER LA
INSTRUCCION GIRADA POR
SU SUPERIOR JERARQUICO,

CONCORDANTE CON LAS
DISPOSICIONES
RELACIONADAS CON EL
SERVICIO PUBLICO

NO HABER ATENDIDO LA
INSTRUCCION CONTENIDA EN
LA CIRCULAR GIRADA POR SU

SUPERIOR JERARQUICO

ARTICULO 49
FRACCION Il
LGRA

AMONESTACION PUBLICA Y
SUSPENSION POR EL PERIODO
DE CINCO DIAS NATURALES

INEGI.OIC5.01/1593/2025

OMITIR CUMPLIR CON LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS
OBSERVANDO EN SU
DESEMPENO DISCIPLINA, EN
LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA

INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA
CAPTACION DE INFORMACION
DURANTE UN OPERATIVO DE
LEVANTAMIENTO

ARTICULO 49
FRACCION |
LGRA

SUSPENSION POR 15 DIAS
NATURALES

INEGI.OIC5.01/1607/2025

OMITIR CUMPLIR CON LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS
OBSERVANDO EN SU
DESEMPENO RESPETO, EN
LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA

EN EJERCICIO DE FUNCIONES
Y DURANTE UN
PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION, NO HABER
OBSERVADO RESPETO HACIA
OTRAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS Y
PARTICULARES CON LAS QUE
LLEGO A TENER TRATO

ARTICULO 49
FRACCION |
LGRA

AMONESTACION PRIVADA

INEGI.OIC5.01/1555/2025

OMITIR CUMPLIR CON LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS
OBSERVANDO EN SU
DESEMPENO DISCIPLINA Y
RESPETO, EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA

IRREGULARIDADES EN EL
REGISTRO Y VALIDACION DE
INFORMACION DURANTE
ACTIVIDADES DE
LEVANTAMIENTO

ARTICULO 49
FRACCION |
LGRA

SUSPENSION POR 15 DIAS
NATURALES
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INEGI.OIC5.01/1558/2025

OMITIR CUMPLIR CON LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS
OBSERVANDO EN SU
DESEMPENO DISCIPLINA, EN
LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA

INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA
CAPTACION DE INFORMACION
DURANTE UN OPERATIVO DE
LEVANTAMIENTO

ARTICULO 49
FRACCION |
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1559/2025

OMITIR CUMPLIR CON LAS
FUNCIONES ENCOMENDADAS
OBSERVANDO EN SU
DESEMPENO DISCIPLINA, EN
LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA

INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA
CAPTACION DE INFORMACION
DURANTE UN OPERATIVO DE
LEVANTAMIENTO

ARTICULO 49
FRACCION |
LGRA

INHABILITACION POR UN
PERIODO DE TRES MESES

INEGI.OIC5.01/1618/2025

NO ATENDER LA
INSTRUCCION GIRADA POR
SU SUPERIOR JERARQUICO,

CONCORDANTE CON LAS
DISPOSICIONES
RELACIONADAS CON EL
SERVICIO PUBLICO

NO HABER ATENDIDO LA
INSTRUCCION GIRADA POR
SU SUPERIOR JERARQUICO

ARTICULO 49
FRACCION Il
LGRA

AMONESTACION PUBLICA Y
SUSPENSION POR EL PERIODO
DE TRES DIAS NATURALES

Nota: Las sanciones registradas no han alcanzado firmeza y podrian ser objeto de impugnacion.
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Anexo 4. Faltas administrativas graves sancionadas por el TFJA

NUMERO DE

EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

DESCRIPCION DE LA RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO,

INHABILITACION POR UN PERIODO DE

(854/25-RA1-01-6)

BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO
EN SU REMUNERACION POR $ 17 833.19

INEGI.OIC5.01/31/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 g . !
(871/25-RA1-01-7) COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA UNANO ngNasCzlt%%oEgé) NOMICA
EN SU REMUNERACION POR $ 4 899.00 '
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO,
INEGI.0IC5.01/72/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | s ericyL0 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
(1462/25-RA1-01.9) COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO - CINCO MESES
EN SU REMUNERACION POR $ 2 428.00
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, .
INEGI.OIC5.01/21/2026 | i1 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 'Nm%{'lg%'SA’\‘NPC?ORNUE‘C%E,\%OMD'SADE
(870/25-RA1-01-6) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA POR $ 9 671.00
EN SU REMUNERACION POR $ 9 670.00 '
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO,
INEGI.0IC5.01/6/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | s ericyL0 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
(860/25-RA1-01.7) COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO Cemn NUEVE MESES
EN SU REMUNERACION POR $ 24 192.00
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, INHABILITACION POR UN PERIODO DE
INEGI.OIC5.01/20/2026 | i1 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 | UN ANO E INDEMNIZACION POR
(883/25-RA1-01-2) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA CONCEPTO DE DANO PATRIMONIAL
EN SU REMUNERACION POR $ 7 400.00 POR $ 7 400.00
LA PERSONA RESPONSABLE, CON
INEGI.OIC5.01/100/202 MOTIVO DE SUS FUNCIONES, PRETENDIO | \griciy.0 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
5 (658/25.RA1-01-5) COHECHO | OBTENER INDEBIDAMENTE UN BENEFICIO - TRES MESES
TR POR $ 4 200.00 QUE POSTERIORMENTE
DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, .
INEGI.OIC5.01/40/2026 | i CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 'Nm%i'@gEA\‘NE?ORNUSC%E&OMD'&DE
(1303/25-RA1-01-7) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA POR $ 262.00
EN SU REMUNERACION POR $ 261.00 '
LA PERSONA RESPONSABLE, OBTUVO
INEGI.0IC5.01/86/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN_ | s gricy 0 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
(1793/25.RA1-01-9) COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO - TRES MESES
AT EN SU REMUNERACION POR $ 764.00
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO,
INEGI.0IC5.01/70/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN_ | seticyLo 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
(1768/25. RA1-01.9) COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO emn SEIS MESES
EN SU REMUNERACION POR $ 5 840.00
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO .
' ‘ INHABILITACION POR UN PERIODO DE
INEGI.0IC5.01/4/2025 COHECHO CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 | | % ¢ S\ et ECONOMICA

LGRA

POR $ 17 834.19
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NUMERO DE
EXPEDIENTE

IRREGULARIDAD

DESCRIPCION DE LA RESOLUCION

PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

LA PERSONA RESPONSABLE HIZO USO

(1786/25-RA1-01-6)

CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN
BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO

INEGLOIC5.01/1047/20 | o 4o PARA BENEFICIO PROPIO DE UN ARTICULO 53 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
24 (796/25-RA1-01-5) VEHICULO OFICIAL, EN DESAPEGO A LAS LGRA TRES MESES
DISPOSICIONES APLICABLES
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO,
INEGI.OIC5.01/13/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN 1 i1 0 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
67925 P01 ) COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO o I EvANOL
EN SU REMUNERACION POR $ 320.00
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, ,
INEGLOIC5.01/30/12025 | oo o CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 'NHU,A\]BALR'IEA?'S/L\‘NEIO(?NUSCPOE,\T'OOM?SADE
(1481/25-RA1-01-4) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA bORS 5 062,00
EN SU REMUNERACION POR $ 5 061.00 :
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO,
INEGI.OIC5.01/63/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | a1 0 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
(196325, RALO1 6] COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO o P
EN SU REMUNERACION POR $ 1 876.00
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE SE APROPIO , INHABILITACION POR UN PERIODO DE
'%f'ﬁé?ff&flﬁg?{ 27()) PECULADO DE $ 1620.00, SN FUNDAMENTO | ARTICDLOS3 | N aRio ¥ SANCION ECONOMICA
JURIDICO POR $ 1 621.00
LA PERSONA RESPONSABLE SE APROPIO
INEGLOIC5.01/1756/20 | o) 2o DE $ 1 300.00, SIN FUNDAMENTO ARTICULO 53 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
24 (795/25-RA1-01-1) JURIDICO, QUE POSTERIORMENTE LGRA UN ARIO
DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO,
INEGI.OIC5.01/48/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | a1 0 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
(126525 RALLO1 6] COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO P R OR e
EN SU REMUNERACION POR $ 301.65,
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, ,
INEGLOIC5.01/45/2025 | oo CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 'NTJANBA%E\?EX‘NE?()RNUQC%ENR%OMD@ADE
(1297/25-RA1-01-6) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA SOR S 915,00
EN SU REMUNERACION POR $ 912.00 :
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, ,
INEGLOIC5.01/64/2025 | o CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 'Nm%g@&E/E‘NE%NUE‘C%ENR&OMDEADE
(1279/25-RA1-01-4) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA LR 3 16 00
EN SU REMUNERACION POR $ 3 845.00 :
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, ,
INEGLOIC5.01/26/2025 | oo o CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 INmﬂﬂg\??A\‘NPC?(;{NUQC%E&OM?SADE
(862/25-RA1-01-5) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA SORS 606,00
EN SU REMUNERACION POR $ 695.00 :
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, ,
INEGLOIC5.01/37/2025 | e CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 INTJIA\IB,L%IBA‘C(;ISOA,\‘NE)Z(ID('DRNUI;\]CFC))EI\IR%)OM[I)((Z)ADE
(880/25-RA1-01-5) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA RS 5 471 90
EN SU REMUNERACION POR §$ 2 370.20 :
INEGI.OIC5.01/53/2025 COHECHO LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, | ARTICULO 52 | INHABILITACION POR UN PERIODO DE

LGRA

SEIS MESES
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PRECEPTOS
INFRINGIDOS

SANCION

EN SU REMUNERACION POR $ 746.00
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, ,
INEGILOICS 01/54/2025 | o0 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 'N'Jﬁﬂ';{gg'SA’\‘NE%NUQC%E&OM?SADE
(1309/25-RA1-01-6) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA SO S o600
EN SU REMUNERACION POR $ 375.00 :
LA PERSONA RESPONSABLE SE APROPIO | SUSPENSION POR UN PERIODO DE 30
'5'5E(?'ég'5?255'%£ﬁ%§’/_ 29()) PECULADO DE LA CANTIDAD DE $ 520.00, SIN ART'LCGﬁO 53 DIAS NATURALES Y SANCION
FUNDAMENTO JURIDICO ECONOMICA POR $ 521.00
, INHABILITACION POR UN PERIODO DE
INEGLOICS.01/2017/20 | oAb LA ngsﬂs%%giﬁpgmsﬁ%g /fl\ﬁg'ffgp'o ARTICULO 53 | UN ARO E INDEMNIZACION POR
24 (418/25-RA1-01-1) oLty LGRA CONCEPTO DE DANO PATRIMONIAL
POR $ 3 469.51
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO,
INEGI.OIC5.01/80/2025 CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | s oric 1 0 52 | SUSPENSION POR UN PERIODO DE 30
(7615 RO 1, COHECHO | BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO o ORI PR
EN SU REMUNERACION POR $ 390.00
QUE POSTERIORMENTE DEVOLVIO
LA PERSONA RESPONSABLE EJERCIO
ATRIBUCIONES QUE NO TENIA
ABUSO DE CONFERIDAS PARA REALIZAR ACTOS
U0 BE | ARBITRARIOS, CAUSANDO UN PERJUICIO
INEGLOICS.01/1493/20 | " JACIONES A UNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA. | ARTICULOS | INHABILITACION POR UN PERIODO DE
24 (68/25-RA1-01-5) o ASIMISMO, REALIZO ACTOS PARAEL | 54 Y57 Lara | UN ARO Y 60 DIAS NATURALES
RSt DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS
MATERIALES, AL USAR SU CUENTA DE
CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIAR
MENSAJES DE CARACTER PERSONAL
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, ,
INEGLOICS.01/62/2025 | oo CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 'N'aﬁ‘%"gf'S/E‘NE%NU&\‘C%E,\%OMD@ADE
(1289/25-RA1-01-5) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA A
EN SU REMUNERACION POR $ 3 605.00 :
LA PERSONA RESPONSABLE OBTUVO, ,
INEGLOIC5.01/91/2025 | oo CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, UN | ARTICULO 52 'Nm%{lg%E/L\‘NE%NUE‘C%E&OM?SADE
(1787/25-RA1-01-7) BENEFICIO INDEBIDO NO COMPRENDIDO LGRA AP
EN SU REMUNERACION POR $ 3 710.00 :

Nota: Las sanciones registradas no han alcanzado firmeza por parte del TFJA y podrian ser objeto de impugnacion. Asimismo, los montos
reportados se expresan en pesos mexicanos. Cabe sefialar que se adiciona $ 1.00 (un peso 00/100 M.N.) al monto del beneficio
economico obtenido, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 79 de la LerA, que establece que la sancion econdmica no puede
ser menor ni igual a dicho beneficio.
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Anexo 5. Sancién a proveedores

NUMERO DE EXPEDIENTE | PROVEEDOR O LICITANTE IRREGULARIDAD SANCION

EL COTIZANTE NO FORMALIZO EL PEDIDO DE
MANTENIMIENTO MENSUAL Y PREVENTIVO DE
ELEVADORES POR CAUSAS QUE LE SON
IMPUTABLES.

INEGI.OIC5.03/2/2026 ELEVADORES SICEM MULTA POR $ 171 973.00

EL LICITANTE NO FORMALIZO EL PEDIDO DE
SERVICIO DE SEGURIDAD POR CAUSAS QUE LE
SON IMPUTABLES.

SERVICIOS INDUSTRIALES Y
EMPRESARIALES DE LA
LAGUNA

INEGI.OIC5.03/6/2025 MULTA POR $ 171 973.00

Nota: Las sanciones registradas no han alcanzado firmeza y podrian ser objeto de impugnacion. Asimismo, los montos reportados
Se expresan en pesos mexicanos.
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Anexo 6. Recursos de revision presentados en 2025 y al primer semestre de 2026

Recursos de revision de acceso a la informacion presentados en 2025

Numero de Numero de Categoria Descripcion de la Estado del . -
- . o . s - P Sentido de la resolucion
expediente registro en la PNT Tematica informacién solicitada tramite
MODIFICA
) la respuesta respecto a
Ec\j/aluaC|on~esc(jjel la clasificacion de
4 | NEGIOICAG | |\ coinpsonans | Evaluaciones del ersisnearzz(;:\i)idc?ras Resuelto en | informacion, ordenando
RAI 001/25 desempefio per . 2025 a entregar informacion
publicas profesionales relacionada con lo
de carrera del INEGI. pedido, cuya atencion se
tuvo por cumplida.
Estadistica sobre CONFIRMA
INEGI OIC AG Informacion ocupacion laboral de | Resuelto en | la respuesta al entregar
z RAI 002/25 INEEl 2] estadistica nifias, ninos y 2025 la informacion como la
adolescentes. genera y posee.
Informacion de
controles de aS|st.enC|a DESECHAMIENTO
Informacion sobre € [EEEENEE SE o por improcedente por
3 INECTTOIC o1& INEGIAI2502483 recursos publlcas oIzl MBS, Fesusli en falta de desahogo de la
RAI 003/25 registros de entradas y 2025 - :
humanos salidas, y prevencion notificada a
— o la persona recurrente.
justificaciones por
ausencias.
CONFIRMA
Brersinsd e e la notoria incompetencia
4 INEGI OIC AG INEGIAI2502474 Propledad de ubicadas en el cerro de Resuelto en del INEGI, por 5
RAI 004/25 tierras . 2025 corresponder la atencién
Monclova en Coahuila. L
de la solicitud al estado
de Coahuila.
CONFIRMA
INEGI OIC AG Informacion Estadistica de suicidio | Resuelto en | la respuesta al entregar
g RAI 005/25 INECIA 20256 estadistica en Jalisco. 2025 la informacion como la
generay posee.
Estadistica de SO
INEGI OIC AG Informacion Resuelto en | la respuesta al entregar
6 | Ralooses | INEGIAI2504490 | o istica pescadores 2025 la informacion como la
registrados.
genera y posee.
DESECHAMIENTO
Tramite de una por improcedente al no
solicitud de talones de considerarse causal de
INEGI OIC AG Informacion sobre pago ante una Resuelto en | admision la negativa de
7 INEGIAI2505034 recursos instancia diversa al 2025 tramitar solicitudes ante
RAI 007/25 . o
humanos INEGI, la Secretaria de otros entes que también
Hacienda y Crédito son sujetos obligados
Publico. por la ley general de la
materia.
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Numero de Numero de Categoria Descripcion de la Estado del . -
. . o . L - PR Sentido de la resolucion
expediente registro en la PNT Temética informacién solicitada tramite
SOBRESEIMIENTO
o . : por quedar sin materia al
INEGI OIC AG Obl|gaC|qnes y Denuncia reahzada a | Resuelto en rviar el Aok gl G
8 INEGIAI2505167 | responsabilidades | una persona servidora 2025 )
RAI 008/25 - . T de Transparencia
administrativas publica del INEGI. e
clasificando la
informacion.
Normativa que regula
Informacion de Ia las atribuciones del oic CONFIRMA
9 INEGI OIC AG INEGIAI2505218 Autoridad como Autoridad Resuelto en | la respuesta al entregar
RAI 009/25 Garante e informacion 2025 la informacion que
Garante
sobre el personal posee.
adscrito.
SOBRESEIMIENTO
por quedar sin materia
Obligaciones y Procedimientos y durante el tramite del
INEGI OIC AG o sanciones en contra de | Resuelto en | recurso, al enviar el Acta
o RAI 011/25 INEE- 2ot resporjs_ab|l|(jades una persona servidora 2026 del Comité de
administrativas e :
publica del INEGI. Transparencia
clasificando la
informacion.
Obligaciones y pro@g?ir?]rigriis y O
11 INSE OIS € INEGIAI2507850 | responsabilidades | sanciones en contra de REsUEloEn | 2 espese ele) NEe) el
RAI 012/25 . . . 2026 haber entregado la
administrativas personas servidoras ) e
g informacion que posee.
publicas del INEGI.

Fuente: Expedientes de los recursos de revision de acceso a la informacion de 2025. Cabe hacer la precision que, si bien el expediente
INEGI OIC AG RAI 002/26 fue acumulado al INEGI OIC AG RAI001/26 para atenderse conjuntamente, dada su identidad de partes,
versar sobre la misma materia y mostrar los mismos motivos de inconformidad, para efectos estadisticos se contabilizan de manera
individual.

Recursos de revision de proteccién de datos personales presentados en 2025

Numero de

expediente

Numero de
registro en la PNT

Categoria
Tematica

Descripcién de la
informacion solicitada

Estado del
tramite

Sentido de la resolucién

Nombramiento laboral

DESECHAMIENTO
por improcedente por

de acceso a la
informacion a
datos personales

persona trabajadora
en el INEGI y sus
semanas cotizadas.

INEGI OIC AG Nombramiento de una persona Resuelto en
T mapgpyes | MNEGEEERUEL laboral servidora publica del pips | cliEcsskszhicge de
INEGI prevencion notificada a
' la persona recurrente.

INEGI OIC AG Numero del Instituto
RAI RC DP e Sgeiete DESECHAMIENTO
010/25 Servicios Sociales de or imorocedente por
> INEGIAI2507421 Seguridad los Trabajadores del Resuelto en fglta depdesaho o dF()a Ia
RECONDUCIDO social Estado asignado a una 2025 9

prevencion notificada a
la persona recurrente.

Fuente: Expedientes de los recursos de revision de proteccion de datos personales de 2025.
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Recursos de revisién de acceso a la informacién presentados al primer semestre de 2026

Numero de rgL:g':reoroegTa Categoria Descripcion de la Estado del . 5
expediente 9 Tematica informacion solicitada tramite Sentido de la resolucion
INEGI OIC AG
RAI001/26y | INEGI2600422 Informacion Mapas en version digital CONFIRMA
su acumulado © eografica pde alta calidad ° Resuelto b rlespueste} ’al eniregar
INEGI OIC AG | INEGI2600423 geog ' la informacion como la
RAI 002/26 generay posee.
Estadisticas sobre
detenmo_nes reglstradas CONFIRMA
por la Fiscalia General la notoria
INEGI OIC AG Informacion de la Republica en incompetencia del INEGI
INEGI2601593 o 2024, vinculadas a Resuelto b
RAI 003/26 estadistica . para conocer de la
carteles o grupos . L
L . informacion como fue
delictivos organizados solicitada
con mayor numero de '
detenciones.
Informacion de pagos, SOBRESEIMIENTO
adeudos y estatus por quedar sin materia
INEGI OIC AG Contrataciones administrativo de un durante el tramite del
INEGI2602835 A contrato de servicio de Resuelto recurso, al proporcionar
RAI 004/26 publicas - )
proteccion y seguridad el documento
de inmuebles del INEGI relacionado con el pago
en San Luis Potosi. del contrato requerido.
|nforma<,:|(l)n geogre}flpa, CONFIRMA
cartografica e histoérica la respuesta al entreqar
de una localidad la infgrmacién comogla
INEGI OIC AG INEGI2604475 Informgqon especifica y su via de Resuelto genera y posee; asi
RAI 005/26 geografica acceso enun como exolicar su
determinado consulta er?sus sitios
fraccionamiento de un -
- ) oficiales de Internet.
municipio en Jalisco.
SOBRESEIMIENTO
por quedar sin materia
durante el tramite del
] recurso, al perfeccionar
Oﬁ|C|o_ o d(()jcumenlto la respuesta inicial,
. relacionado con la i
INEGI OIC AG " aplicacion de medidas advirtié que obrara
RAI 006/26 INEGI2606528 | responsabilidades de proteccion a Resuelto

administrativas

personal adscrito a una
CE y su duracion.

ningun documento que
estableciera la
conclusion de la medida
de proteccion, y que la
persona denunciante
podia solicitar su
levantamiento.

Informe Semestral 2026. Actividades y Resultados. | 101




ORGANO INTERNO DE CONTROL Y AUTORIDAD GARANTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

INEGI OIC AG
RAI'007/26

INEGI2607765

Evaluaciones del

desemperio

Listado de personas
servidoras publicas
profesionales de carrera
del INEGI que hubieran
obtenido un resultado
“no satisfactorio” en la
Evaluacion del

Desempeno 2025.

Resuelto

por quedar sin materia

recurso, al perfeccionar

SOBRESEIMIENTO
durante el tramite del

la respuesta inicial,
cumpliendo con el
procedimiento legal de
clasificacion de la
asociacion que
identifica a la persona
evaluada con un
resultado no
satisfactorio preliminar.

INEGI OIC AG
RAI 008/26

INEGI2610296

Informacion
geografica

Informacion especifica
sobre coordenadas de
localizacion geogréfica,
en grados decimales de
latitud y longitud, de las
unidades de produccion
consideradas en la
Encuesta Nacional
Agropecuaria 2019.

En
sustanciacion
al cierre del
periodo
reportado

POR DETERMINAR.

INEGI OIC AG
RAI 009/26

INEGI2613619

Informacion
estadistica

Informacion sobre datos
finales, cuantitativos y
cualitativos, del Censo
Nacional de Gobiernos
Estatales 2024, en
especifico, los datos
sobre la existencia de
planes de proteccion
civil de la Administracion
Publica, por entidad
federativa.

En
sustanciacion
al cierre del
periodo
reportado

POR DETERMINAR.

INEGI OIC AG
RAI 010/26

INEGI2613684

Obligaciones y

responsabilidades

administrativas

Informacion sobre
investigaciones y
procedimientos de
responsabilidad sobre
casos de acoso sexual o
laboral en una unidad
administrativa especifica
del INEGI, durante los
ultimos cinco afos; asi
como protocolos y
medidas de proteccion
al respecto.

En
sustanciacion
al cierre del
periodo
reportado

POR DETERMINAR.

INEGI OIC AG

= RAI 011/26

INEGI2615844

Obligaciones y

responsabilidades

administrativas

patrimonial y de
intereses en su
modalidad de
conclusion, de una
persona exservidora
publica del INEGI.

Declaracion de situacion

En

al cierre del
periodo
reportado

sustanciacion

POR DETERMINAR.

Fuente: Expedientes de los recursos de revision de acceso a la informacion de 2026.
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Esta publicacién consta de 20 ejemplares y se termind

de imprimir en septiembre de 2026 en los talleres graficos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Avenida Héroe de Nacozari Sur 2301, Puerta 11, Basamento
Fraccionamiento Jardines del Parque, 20276 Aguascalientes,
Aguascalientes, Aguascalientes, entre la calle INEGI,
Avenida del Lago y Avenida Paseo de las Garzas.
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