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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE SALUD A
TRAVES DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
REPRESENTADO POR EL DOCTOR RUBEN GALAVIZ TRISTAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “ISSEA” Y, POR LA OTRA,
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL MAESTRO MANUEL
RODRIGUEZ MURILLO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “OIC DEL INEGI”,
QUIENES ACTUANDO EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, Y EN ESTE
ACTO SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

__ ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1° sefiala que todas las
autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Establece que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion establece;
asimismo, prohibe toda discriminacién motivada por diversas condiciones entre ellas, el género;
garantia reiterada en el articulo 4° constitucional, que dispone que el varén y la mujer son iguales
ante la Ley.

2. La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada
por el Estado Mexicano, el 23 de marzo de 1981, es considerada como la Carta internacional de los
derechos humanos de las mujeres, la cual ademas de definir el concepto de discriminacién contra la
mujer, establece una agenda de acciones con el objetivo de poner fin a tal discriminacion.

3. La Convenciodn interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard), adoptada el 9 de junio de 1994 en la Asamblea General de la
Organizacién de los Estados Americanos y ratificada por el Estado Mexicano el 19 de junio de 1998,
constituye una contribucién positiva para proteger los derechos de las mujeres y eliminar las
situaciones de violencia que puedan afectarlas.

4. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto garantizar la igualdad
de género y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia
el cumplimiento de éste principio en los ambitos plblico y privado, promoviendo el empoderamiento
de las mujeres, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 18 y 32,
correspondiendo al Gobierno Federal disefar, elaborar y conducir la Politica Nacional en Materia de
Igualdad, asi como coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género;
estableciéndose como instrumento de la misma, el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres que encauza e impulsa su observancia general en todo el territorio nacional; para tal
efecto en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) se incorpora, por primera vez como uno
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de los tres ejes transversales, la perspectiva de género como una estrategia de la Politica Nacional,
definida en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto del afio 2013.

5. Por otro lado, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece en
sus articulos 1, 2, 3, 4, 5, 35, 36, 40, 49 y 50, las facultades de coordinacién para prevenir, atender y
sancionar la violencia contra las mujeres en los tipos y modalidades establecidos en la Ley, mediante
la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales federales,
estatales y locales que contribuyan a la erradicacién de esta violencia, y coordinados en el Sistema
Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los
Sistemas Estatales en la materia para la articulacion de acciones. Ademas, prevé el establecimiento
de que, las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse entre otras, a la atencion y
sancion de todos los tipos de violencia contra la mujer.

6. EL Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer de la CEDAW, recomendé el 25
de julio de 2018 al Estado Mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periddico
de México, alentar a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género, y asegurarse de
que las mujeres victimas de violencia tengan acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garantice
que todos los casos de violencia de género se investiguen eficazmente, asi como que los autores
sean enjuiciados y castigados como corresponda.

7. El Comité de Derechos Humanos recomendé al Estado Mexicano, en sus Observaciones Finales

sobre el sexto informe periddico de México respecto de la violencia contra las mujeres del 07 de

noviembre de 2019, facilitar la presentacién de denuncias por parte de las victimas, asegurar que
todos los hechos violentos en contra de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de género
y de manera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados
y que las victimas puedan obtener asistencia, medios de proteccidn y una reparacion integral.

8. De la informacién generada por el INEGI se conoce que, en México el 70.1% de las mujeres de 15
aflos y mas ha experimentado, al menos, una situacién de violencia a lo largo de la vida. La violencia
psicoldgica fue la de mayor prevalencia (51.6%), seguida de la violencia sexual (49.7 %). En el &mbito
comunitario es donde viven mayor violencia (45.6%), seguido de la relacion de pareja (39.9%).

LARACIONES

L. EL “ISSEA" declara:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio propio y funciones de autoridad, de
conformidad con el articulo 1° de la Ley del Instituto de Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes,

1.2. Que de conformidad con lo que sefiala el articulo 4° de la Ley del Instituto de Servicios de Salud
del Estado de Aguascalientes, tiene por objeto la prestacion de los servicios de salud a la poblacion
abierta en el Estado, segun lo que establecen la Ley General de Salud, la Ley de Salud del Estado de
Aguascalientes, su reglamento, el Acuerdo de Coordinacién para la Descentralizacion Integral de
los Servicios de Salud en la Entidad, asi como los acuerdos, convenios y programas que, sobre la
materia, suscriba el Poder Ejecutivo del Estado.

I.3. Que el Dr. Rubén Galaviz Tristan, Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios
de Salud del Estado de Aguascalientes, acredita su personalidad con los nombramientos otorgados
en su favor mediante los oficios nimero DG/N/004/2022 y DG/N/045/2022, emitidos pV.
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Maria Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes, ambos
en fecha primero de octubre del 2022, quien se encuentra facultado para celebrar el presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4°, 6°, fraccidn | y 12, fraccién VI, de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes; 8° fraccidn VI, 15 fraccidn
l'y Il'y 42 fraccion |y XVI de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes; 2°, 4°, 5° fraccion Il y XXII, de la Ley del Instituto de Servicios de Salud del Estado
de Aguascalientes, 4°, 18, 19 y 20 fraccion XIX, del Reglamento Interior del Instituto de Servicios de
Salud del Estado de Aguascalientes.

1.4. Que tiene su domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en la Calle Margil
de JesUs nimero 1501, Fraccionamiento Las Arboledas, C. P. 20020 en la Ciudad de Aguascalientes,
Aguascalientes.

Il. EL"OIC DEL INEGI" declara:

1.1 Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 apartado B, 108 y 109 fraccién IlI, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 91 de la Ley del Sistema Nacional de
Informaci6n Estadistica y Geogréfica, ast como los articulos 47, 48 y 48 Bis, del Reglamento Interior
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del ||
37 de marzo de 2009, reformado por ultima ocasion por acuerdo publicado en dicho medio de A ===_
comunicacion oficial el 25 de noviembre de 2020, y demas disposiciones normativas aplicables, esta
dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, con
competencia territorial en toda la Replblica Mexicana para prevenir, corregir, investigar y calificar
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos
del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las
que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; para revisar el ingreso, egreso,
manejo custodia, aplicacion de recursos publicos; ast como para presentar denuncias por hechos u
omistones que pudieran ser constitutivos de delito ante la instancia competente.

Asimismo, el Organo Interno de Control establece y lleva registro y seguimiento de la evolucién de
la situacién patrimonial de los servidores publicos del Instituto y, promueve, evalla y fortalece el
buen funcionamiento del control interno que implemente el Instituto.

1.2 Que el Maestro Manuel Rodriguez Murillo, Titular del Organo Interno de Control, cuenta con
facultades para suscribir y obligarse mediante el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 91 fraccion XIX de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geogréfica; 47, 48 y 48 Bis fracciones VI y XXIX del Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia; articulos 3 fraccion XXI, 9 fraccion I, 15 primer pérrafo y 19 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

I1.3 Que el Maestro Manuel Rodriguez Murillo, acredita su caracter y personalidad como Titular del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, mediante
nombramiento expedido por la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, el 09 de mayo de
2023.

1.4 Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo
de notificaciones y documentos relacionados con el cumplimiento y ejecucion del objeto del
presente convenio, incluyendo los de caracter legal y fiscal, el ubicado en Boulevard José Maria
Chavez nimero 1913, Edificio Parque Héroes, Fraccionamiento Prados de Villasuncién, C.P. 20280,
Aguascalientes, Aguascalientes, entre calle Abraham Gonzalez y Avenida Siglo XXI, Avenida
Mahatma Gandhi.
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I1l. “LAS PARTES” DECLARAN:

1. Que se reconocen mutuamente las facultades que ostentan, mismas que al momento de
suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

1.2 Que estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas y sujetar sus compromisos a los
términos y condiciones del presente instrumento juridico.

ll.3 Que no existe vicio alguno de consentimiento ni de voluntad para celebrar el presente
Convenio, en la forma, términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

PRIMERA.- OBJETO. Impulsar acciones especificas en materia de atencién a mujeres victimas de
violencia fisica, psicolégica y sexual como el hostigamiento y acoso sexual adscritas al Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, para brindarles servicios médicos y psicolégicos especializados
y gratuitos para su atencién, con perspectiva de género y con base en los instrumento
internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, contribuyendo a erradicar la violencia
que viven dichas mujeres a fin de coadyuvar al acceso a una vida libre de violencia en el servicio
publico.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DEL “ISSEA". Para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, el “ISSEA” se compromete a:

1. Otorgar al “OIC DEL INEGI", la asistencia técnica que requiera para la implementacién del
objetivo del presente Convenio;

2. Proporcionar atencién integral a las mujeres trabajadoras del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia victimas de violencia, que sean referenciadas por el “OIC DEL INEGI”, con énfasis
en acciones que permitan la atencién médica y psicoldgica; y,

3. Para aquellas mujeres trabajadoras del INEGI en situacion de violencia sexual que se
encuentren en el Estado de Aguascalientes, proveer gratuitamente y de manera inmediata
los servicios de:

a) Aplicacion de antirretrovirales de profilaxis post-exposicion siempre y cuando se
encuentre dentro de las 72 horas posteriores a la violencia sexual;

b) Anticoncepcién de emergencia siempre y cuando se encuentre dentro de las
primeras 120 horas después de haber sido expuesta a violencia sexual; e,

c) |Interrupcion legal y voluntaria del embarazo en el caso de violacién, siempre y
cuando se encuentre dentro de los parametros establecidos por la legislacién en
materia penal aplicable.

Tratandose de mujeres adscritas a las oficinas regionales o estatales del INEG, se les canalizara a las

clinicas de salud de su entidad, para que sean atendidas conforme a lo sefalado en los incisos .

anteriores y, tratandose del inciso c), se realizara conforme a los parametros establecigos en la i
legislacion penal aplicable a la entidad federativa correspondiente.

s Y
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TERCERA.- COMPROMISOS DEL “OIC DEL INEGI”. Para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, el “OIC DEL INEGI” se compromete a:

1. Promover acciones para que en los proyectos y programas del OIC del INEGI se fomente una
cultura con perspectiva de género y vision de derechos humanos;

2. Fortalecer mecanismos de atencion y sancidn de la violencia contra las mujeres servidoras
plblicas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

3. Contribuir en la ejecucion de politicas publicas con perspectiva de género, armonizadas con
el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2021- 2024 y con el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres 2021-2024;

4. Canalizar sin demora a las mujeres servidoras publicas del INEGI, en situacion de violencia
sexual a las instituciones de salud para que se les provea gratuitamente y de manera
inmediata los servicios sefialados en el numeral 3 de la clausula SEGUNDA de este Convenio
conforme a la legislacion aplicable; y,

5. Orientar a las victimas de violencia fisica, psicolégica, hostigamiento y acoso sexual, para que
en caso de que éstas asi lo requieran interpongan la denuncia correspondiente en contra de
SU O SUS agresoras O agresores.

CUARTA. - DE LA ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. “LAS
PARTES"” acuerdan designar como enlaces de coordinacion a las siguientes personas servidoras
publicas:

a) Porel "ISSEA" se designa al Dr. José Manuel Rios Velasco, director de Atencidon Primaria a la
Salud, con la siguiente informacién de  contacto: correo  electronico
manuel.rios@issea.gob.mx y teléfono: 449-910-79-00 ext. 7927.

b) Por el “OIC DEL INEGI” se designa a la Maestra Vianey Atziri Rayas Rivera, directora de
Atencién Ciudadana y Evolucion Patrimonial del Organo Interno de Control del INEGI. Con la
siguiente informacion de contacto: correo electronico vianey.rayas@inegi.org.mx y teléfono:
449 149 27 00, ext. 31 4610.

Quienes tendran como funciones las siguientes:

1. Instrumentar de comuin acuerdo las acciones necesarias para el seguimiento vy
cumplimiento del presente Convenio;

2. Ser los vinculos con las autoridades federales, estatales y municipales, en su caso, para el
mejor desarrollo y ejecucion de las acciones objeto de este Convenio;

3. Resolver de comuin acuerdo en el marco del presente Convenio cualquier duda que se
suscite durante su ejecucion;

4. Rendir los informes, cuando ast se le requieran, correspondientes sobre los avances en el

cumplimiento de este Convenio a sus respectivos superiores jerarquicos, asi como informar
sobre el total cumplimiento de este; y,

5. Todas aquellas que resulten Utiles o necesarias para el cumplimiento del presente;?gﬁi‘o. ¥
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Adicionalmente "LAS PARTES" podréan designar al personal que consideren necesario, para coadyuvar
al cumplimiento del presente instrumento juridico, debiendo informar a la otra parte por escrito.

QUINTA.- DE LAS MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser modificado o adicionado
mediante la suscripcion de un Convenio Modificatorio mismo que firmado por “LAS PARTES”,
formara parte integral de este instrumento. Las modificaciones deberén hacerse con una antelacion
de por lo menos treinta (30) dias naturales a la fecha que se proponga para que la modificacién entre
en vigor.

SEXTA.- VIGENCIA. La vigencia del presente convenio de colaboracién inicia a partir de la fecha de
su suscripcion terminando la vigencia el dia 30 de septiembre del 2027.

SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento, podrd concluir sus efectos
anticipadamente por acuerdo de “LAS PARTES", previa notificacion por escrito que formule la par‘te{\b\
que pretenda darlo por terminado a la otra, con treinta (30) dias naturales de anticipacion a la fecha
en que se solicite surta efectos la misma o, por causas de fuerza mayor. \

OCTAVA.- OTRAS ACCIONES. Cuando se determine la necesidad de instrumentar acciones que no \
esten incluidas en la cldusula segunda del presente instrumento, “LAS PARTES” podran exped[r{j!:;
dentro del ambito de su competencia, lineamientos especificos que permitan su realizacion.

NOVENA.- DE LA FORMALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACCIONES. Lo convenido por “LAS
PARTES", estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo con el ejercicio fiscal de que

se trate y a su situacion financiera o programatica.
Las acciones a las que se refiere la clausula segunda de este convenio se llevaran a cabo a través de
los lineamientos que se realizaran en coordinacidn y con la participacién de “LAS PARTES”.

El presente convenio representa Unicamente la voluntad de realizar un trabajo conjunto, para
implementar las acciones para cumplir el objeto del presente instrumento juridico, para lo cual, se
sostendran con posterioridad a la firma del presente documento, reuniones de trabajo que precisen
los acuerdos especificos.

DECIMA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que la firma del
presente convenio es de orden publico, interés general y producto de la buena fe, por lo que
realizardn todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento. Por tal motivo, las
controversias que se originen con motivo de la interpretacion, instrumentacién o cumplimiento del
presente convenio, se resolveran de forma administrativa de com(n acuerdo, el cual debera constar
por escrito, sujetandose siempre a la regulacién que de sus actividades y funciones establezcan las
leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas aplicables.

En caso de no llegar a un arreglo satisfactorio, “LAS PARTES” acuerdan que se someteran a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales ubicados en la Ciudad de Aguascalientes, renunciando al

fuero que por razon de su domicilio presente o futuro les pudiera correspondy/
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DECIMA PRIMERA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- “LAS PARTES” asumen
la obligacion de guardar el secreto y confidencialidad de toda la informacion tangible o intangible,
imagenes, datos y documentos a los que tuviere acceso con motivo del objeto del presente convenio
y que dicha informacién no seré revelada parcial o completamente a ninguna persona ajena a “LAS
PARTES", ni sera la informacién confidencial utilizada para ningln otro propdsito que no esté
relacionado con el presente convenio.

N

“LAS PARTES" se sujetaran a lo dispuesto en el presente instrumento juridico por lo que hace a su
gestion administrativa, conforme a lo estipulado en la legislacién y normatividad vigentes en materia
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales. [

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" reconocen que el personal designado para el cumplimiento de

las actividades que se describen en este convenio de colaboracién, se entenderd relacionado
exclusivamente con la parte que lo empled, por ende, asumiran su responsabilidad por este concept

y en ningln caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos. Aclarando que cada una dtt:@\
“LAS PARTES" que intervienen en este convenio, tienen medios propios y suficientes para afrontar

la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con su personal.

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES”
no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de inviabilidad administrativa, incosteabilidad, caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el
paro de labores, en la inteligencia de que, una vez superados esos eventos, se reanudaran las
actividades en la forma y término que determinen “LAS PARTES”, en caso de que no puedan
reanudarse las actividades suspendidas, se fijaran las bases para la terminacién anticipada del
presente instrumento sin responsabilidad para ninguna de “LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.- AVISOS Y COMUNICACIONES. Todos los avisos, comunicaciones y
notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito en
los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del presente Convenio.

En caso de que “LAS PARTES” cambien de domicilio, se obligan a dar aviso a la otra, con 15 (quince)
dias de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se lleve a cabo, de lo contrario se tomard como
vigente el domicilio expresado en el presente instrumento.

El presente Convenio de colaboracién se firma en cuatro ejemplares en la ciudad de Aguascalientes,
Aguascalientes, a los 25 dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

FIRMAN

MAESTRO-MANUEL RODRIGUEZ MURILO
SO/ WDIRECTOR GENERAL  TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

DS DE SALUD DEL  DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA (INEGI).
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TESTIGOS

IRI RAYAS RIVERA DOCTORE

MAEST IANEY
DIRECTORA DE AT ION CIUDADANA Y DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD DEL
EVOLUCION PATRIMONIAL DEL ORGANO INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
INTERNO DE CONTROL DEL INEGI. ESTADO DE AGUASCALIENTES.

LICENCIADA ABIGAIL CERVANTES MONTANEZ
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