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Avanzar en el monitoreo de
actividades institucionales

Incrementar de siete a nueve actividades sujetas a monitoreo.
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E_jEI'CICIO del Administracionde  Asuntosen Principales  Equipos de cpmputoy
presupuesto Recursos Humanos litigio adquisiciones  multifuncionales

MedidaS de Renta y espacios Viéilantia de Limpieza de
austeridad de inmuebles inmuebles inmuebles



Implementacion de
recomendaciones de ASF

» Emitir y difundir las Normas de Control Interno para
el INEGI.

- Difundir las recomendaciones de COSO II.

+ Avanzar en [a elaboracion de matrices de riesgos en
procesos y proyectos sustantivos.

-+ Comité de Ftica, Comité de Auditoria y Riesgos, y
lineamientos para su funcionamiento.
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Jornada Infantil Se:gurldad .d'e la
de Transparencia informacion

Concurso Integracidn de personal
familiarizate de nuevo ingreso




Asesorias en

i _ comitésyactos
* Adquisiciones, adminiﬂmﬁw}? * Transparencia yacceso a la
arrendamientosy servicios y informacion publica
* Obrapublica — * Servicio Profesional de
* Destinoy bajafinal de bienes Carrera
* Informatica

* Inventariosfisicos
* Entregas—recepcion




Asesorias a comite institucionales

490 eventos susceptibles de participacion
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350 Comites y 78 Revisiones de 62 Procedimientos de

subcomités bases contratacion
‘institucionales $1’300 millones
Programado
Asesorar166 eventos 45 revisiones 37 procedimientos de
(46 ty) de bases con_tratacién
0 (58%) $845 millones (65%)

i,
B
{):Pre2I
=
P
Ay



QUEJAS Y RESPONSABILIDADES

Atencion de quejas y denuncias  Procedimientos administrativos  Defensa juridica de los actos
de Ia Contraloria Interna

Atencion
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evolucion
patrimonial

¥ conciliacione

Registro patrimonial Andlisis sistematico de I3 Sistema integral de
evolucion patrimonial quejas y denuncias



SIA Metas 2014

Contribucion al mejor desempenio del INEGI.

-EEEE Acciones preventivas que contribuyen al logro de objetivos con legalidad y

transparencia.
Efectividad en |la atencion de quejas y denuncias, en el procedimiento
administrativo y en el fincamiento de responsabilidades.




AUDITORIA INTERNA

Contribucion Cumplimiento Auditorias
al mejor del programa Cobertura de que agregan
d = anual de vigilancia 8 valor al INEGI
esempeno auditoria
del INEGI (30%) (40%)

14 Integrales 16 Unidades 2 auditorias que
13 Especificas administrativas de agregan valor al
1 Acompafamiento las 54 existentes INEGI
preventivo

CALENDARIZACION DE LA META

“ini | Wm2 | Tim3 | Tima | Aual

10% 18% 62% 10% 100%
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CONTROL Y EVALUACION

Acciones

preventivas que Auditorias que Cumplimiento Acciones para
contribuyen al agregan valor | del programa Asesorias promover control
logro de — al INEGI anual de [ ' Y interno, legalidad y
objetivos con auditorias transparencia
legalidad y

(40% (20%)
transparencia p— _ | R

2 auditorias que 6 auditorias 242 asesorias en 6 acciones
agregan valor al integralesy 2 comitésy
INEGI acompafamientos subcomités
preventivos institucionales

CALENDARIZACION DE LA META

“imi | w2 | Tim3 | Tme | Ansl

7% 33% 17% 43% 100%
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Quejas v Responsabilidades

Efectividad en atencion

de quejas y denuncias,
procedimientos  __
administrativoy
fincamiento de

Eficiencia en
atencion de
quejasy
denuncias

(20%)
responsabilidades —

90%
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Eficienciaen la
resolucion de
expedientesde
responsabilidades

(50%) (30%)

Firmeza de las
resoluciones

CALENDARIZACION DE LA META

“tim1 | Tm2 | Tm3 | Tama | Anual

90% 90% 90%





