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Resultads




. 6 auditorias adicionales.
. Presencia de auditoriaen
 el50% delasUA.
. 6% de recomendaciones
de mejora generadas.

Y

Integrales



. 6 auditorias sdicionales.
. Presencia de quditoria en

el 50% de 1as UA.
6% de recomendaciones

de mejora generadas.
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35% de las
‘ operaciones
institucionales

identificadas

Parque Administracion de Recursos
vehicular Humanos

Seguimiento de ¢ Adjudicaciones de
edidas de austeridad bienes y SEI’ViCiOS

Equipo de Computo
y rnultffunciunales

Ejercicio del
Presupuesto




35% de las
operaciones
Institucionales
identificadas

S ﬁ%ﬁ f! %’f S

Eerciciodel  Administracion de Parque Principales Equipos de
presupuesto RecursosHumanos  vehicular adquisiciones  computoy
multifuncionales

W
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Ejerciciodel  Administracion de Parque Principales Equipos de
presupuesto Recursos Humanos  vehicular adquisiciones  computoy

multifuncionales
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Consolidar el cuarto componente del Control
Interno (Informacion y Comunicacion)

2da. Jornada de Difusion del Control
Interno - 20 platicas para mas de
650 mandos de las UA.

Aplicacion de 199 cuestionarios 3
directores de area de las UA.







Participacion en comités y
subcomités institucionales




28 de adquisiciones, arrendamientos y servicios

110
Eventos de

comités y 30 de revision de bases
subcomites

institucionales

2 de obra publica

17 de transparencia y archivos

33 de otros comités y subcomités

120 107 licitaciones publicas

|15 -
ACEERTIEL LRI 13 invitaciones a cuando .
de contratacion FIEIIRLIERIGIES
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W Asesorias a comites institucionales

INSTITUTO NRCIONRAL
D€ ESTRADISTICA Y GEOGRRAFIRA

615 eventos susceptibles de participacion

)
!‘\\ |
Universo b
283 Comités y 94 Revisiones de 238 Procedimientos de
subcomités bases contratacién
linstituc:ic;-nales. $ 535.4 millones I
I
Prog rama dO Asesorar 185 eventos 40 revisiones 10 procedimientos de
(30%) de bases contratacion
(43%) $ 325 millones (60 %)
' 213 eventos 46 revisiones 26 procedimientos
Realizado (35%) de bases de contratacién

(43%) $340 mill. (63%)
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Procedimientos administrativos
y defensa juridica de la (I

Procedimientos Dic 2011 2012
siniisatcs

Quejas y denuncias en 24 171

investigacion

Procedimientos de 9 37 40 6
responsabilidades

Incumplimiento de 28 14 4 1
declaracion patrimonial

Sancidn a proveedores 1 5 6 0
Inconformidades

---

(")Todos resueltos en 2012.

R:)-Dlucmru de DIU(ECMIEGTWS

Recursos nterpuestos | _Dic 2011
contra resoluciones de
la Cl

Recursos de revision 0
Recursos de revocacion 2 6 8 0
Juicies de nulidad 18 8 18 8
Juicios de amparo 0 12 ) 7
directo

Juicios de amparo 1 3 3 1
indirecto

Recursos de revision 0 13 8 5
fiscal

Revision al amparo

-

{1) Dos sanciones originadas en 2008, cuatro en 2009, siete en 2010, 21 en 2011 y 10 de 2012
-:2) Tres se recibienan en 2011 v 18 en 2012,




Procedimientos Dic 2011 2012

AGMINSHEios
Quejas y denuncias en 24 177 181 20
Investigacion

Procedimientos de 9 37 40 6
responsabilidades

Incumplimiento de 28 14 41 1
declaracion patrimonial

Sancion a proveedores 1 5 6 0
Inconformidades

---

(*)Todos resueltos en 2012.
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Resoluciones de procedimientos

administrativos emitidas
INEGI AUTONOMO

TIPO DE SANCIONES ~ 20082009201020112012 TOTAL
AMONESTACIONPRIVADA = 9 193 8933 6 230
AMONESTACIONPUBLICA =~ 4 52 28 150 39 273

DESTITUCION 0 5 0 3 2 10
ECONOMICAS 110 9 13 7 40
MULTAS 0 0 0 4 0 4
INHABILITACION 0 26 68 77 13 184
SUSPENSION 0 18 22 26 16 &2
SANCIONAPROVEEDORES 0 |12 13 16 3 44
INCONFORMIDADES 1 6 8 8 0 23
TOTAL 15 222 237 330 86 890



Recursos interpuestos Dic 2011 2012

d

Recursos de revision 0
Recursos de revocacion 2 6 8 0
Juicios de nulidad 18 8 18 8
Juicios de amparo 0 12 o 7
directo

Juicios de amparo 1 3 3 1
Indirecto

Recursos de revision 0 13 8 5
fiscal

Revision al amparo

--

1) Dos sanciones originadas en 2008, cuatro en 2009, siete en 2010, 21 en 2011y 10 de 2012
(2) Tres se recibieron en 2011y 18 en 2012.
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Registro patrimonial y
seguimiento a su evolucion

A —y -
442 \DeclarINEG

Y
a

¢




Otras actividades

- Evaluacion de medidas de austeridad.
- Participacion en 34 actos administrativos.
- Validacion de ingresos excedentes.

- Alineacion del PAEG y SIA-Metas 2012.
» 79 cursos impartidos (10,217 horas de
capacitacion - 60 hrs. por persona).
- (apacitacion e implementacion de
herramienta informatica OfiINEGI.



SIA Metas 2012

Indicadores estratégicos Programado ‘ Realizado Cumplimiento Comentario
Se generaron ocho
Recomendaciones de mejora recomendaciones de mejora de un
5% 6% 120 % total de 141 emitidas.
Eficacia en auditorias Se practicaron 44 auditi:rias (18
100 % 100 % 100 % integrales y 26 especificas).
' De 2008 a 2012 se han emitido 890
Eficiencia de la defensa resoluciones, de las cuales 848 han
juridica quedado firmes, 13 se han
80 % 95 % 120 % revocado y 29 estan en tramite.
Indicadores presupuesiales ] Programado _ Realizado ] Cumplmiento Comentario
Cobertura de vigilancia se auditar‘on 28 ynidades
50 % 50 % 100 % administrativas.
. ) ) Se revisaron cinco de las 14
Eficiencia en el monitoreo X S
de operaciones operacn?nes mstltucpnales
30 % 35% 117 % susceptibles de monitoreo.
. . Se brindo asesoria en 213 eventos
Asesorias impartidas . e
en comités y subcomités de comites y subcomites
35 % 35 % 100 % institucionales.
Revision de convocatorias Se efectuaron 46 revisiones de
de bases 43 % 43 % 100 % bases.
. Se revisaron 26 procedimientos de
Procedimientos de . .
contratacion revisados contratacion p(_:)r importe de $340
63 % 63 % 100 % millones.
Atencion de quejas y Se resolvieron 181 quejas y
denuncias 80 % 21 % 114 9% denuncias de las 201 recibidas.
De 296 casos a presentar
Registro de situacion declaracion patrimonial de inicio o
patrimonial conclusion, solamente 11 servidores
95 % 96 % 101 % publicos no cumplieron en tiempo.
- ., Se detectaron 127 casos, de los
Analisis de evolucion
patrimonial cualt-_Ts 123 fueror_1 acla_radc_:s. y4
4.5% 4.5 % 100 % estan sujetos a investigacion.
Eficiencia en la prestacion SE: atendio cpgrtunamente I_a_
de servicios totalidad de sgljgutud_es de servicios
20 % 100 % 111% administrativos.




PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO 2015
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» Ser una Contraloria modelo.
- Agregar valor al INEGI.

» Consolidar la auditoria de
desemperio.




1

preventivo




Avanzar en el monitoreo de
actividades institucionales

Incrementar de cinco a siete actividades sujetas a monitoreo.

Nominay

Parque
vehicular

LT

Ejercicio de|
Presupuesto



Consolidar el quinto
componente del control interno:
Supervision y Seguimiento.




Mapa de riesgos de procesos
prioritarios y transversales.

Censo de escuelas,
maestros y alumnos.




Jornad.a I;lfantil
de Transparencia

Uso adecuado de §eguimiento a
recursos informaticos medidas de austeridad




Asesorias en
o _ comitésy actos,
. Adquiiciones, adminiﬂrativo? * Transparencia yacceso a la
arrendamientosy servicios y informacion publica
* Obrapublica — * Servicio Profesional de
* Destinoy bajafinal de bienes Carrera

* Informatica

* Inventariosfisicos
* Entregas— recepcion
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Asesorias a comités institucionales

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

HH1 eventos susceptibles de participacion

316 Comités y 107 Revisiones de 238 procedimientos de
subcomités bases contratacion
institucionales millones
‘ $538.5 ]
|
Asesorarzoo eventos 50 revisiones 22 procedimientos de
( 63?) de bases contratacion
A .
(47%) $350 millones 1(65%)
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Defensa juridica

de los actos dela

Contraloria
Interna

Atencion a \
servidores publicos

y a la ciudadania

Registro patrimonial y
seguimientoa cumplimiento

Platicas preventivas

en materia de Consolidarel analisis
responsabilidades michmmitit e doie de sujetos obligados
evolucion patrimonial




SIA Metas 2013

sia™d _ 5 4 INEGI
b Sgrans

Del registro 1 al 3 de 3 1]

Clave programatica Unidad responsable recto, actividad o

102 - Contraloria

01-001-01 Auditoria interna Contribucion al mejor desempeno del INEGI. ,4_

Interna 5350 e
01-001-02 Control y 102 - Contraloria Acciones preventivas que contribuyen al logro de objetivos con legalidad vy
evaluacién \Interna 5353 transparencia. -
01-001-03 Quejasy 102 - Contraloria Efectividad en la atencién de quejas y denuncias, en el procedimiento

responsabilidades Interna 5351 administrativo y en el fincamiento de responsabilidades.
Delregistro1 al3de 3 1]




