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- Adquisiciones, - Inventarios fisicos. - Transparencia y acceso a la
arrendamientos y servicios.  « Entrega-recepcion. informacion pablica.
- Obra pablica. - Etica. - Servicio Profesional de
- Destino vy baja final de bienes. - Auditoria y Riesgos. Carrera.
- Proteccion civil, ahorro de - Equidad de Genero - Seguridad de la informacion.
ia v medio ambiente. - Informatica
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655 Eventos susceptibles de participacion
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250 Comites y 350 Procedimientos
subcomites Revisiones de contratacion

institucionales de bases $1,050 millones
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Asesoria en 160 40 Revisiones de 35 Procedimientos de
eventos bases contratacion revisados (10%)

(64%) (73%) $683 millones (65%)
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Quejas y Responsabilidades

Atencion de quejas  Procedimientos  Asuntos de Etica y Defensa juridica
v denuncias administrativos  Equidad de Género

SIDEQ

Registro patrimonial Anadlisis sistematico de Sistema integral de
la evolucion patrimonial quejas y denuncias




SIA Metas 2015

Unidad
responsable

102 -
Contraloria
Interna 5987

102 -
Contraloria
Interna 5986

102 -
Contraloria
Interna 5985

102 -
Contraloria
Interna 6011

102 -
Contraloria
Interna 5991

Denominacion del proyecto, actividad o proceso

Contribucién al mejor desempefio del INEGI

Acciones preventivas que contribuyen al logro de objetivos con
legalidad y transparencia.

Efectividad en la atencion de quejas y denuncias, en el procedimiento
administrativo y en el fincamiento de responsabilidades.

Gestion de proyectos especiales e informaticos

Prestacion de servicios administrativos

AUDITORIA INTERNA CONTROL ¥ EVALUACION Ouejas y Responsabilidades
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AUDITORIA INTERNA

Contribucion Cumplimiento Auditorias
al mejor del programa Cobertura de que agregan
~ anual de vigilancia valor al INEGI
desempeno auditoria
del INEGI (30%) (30%) (40%)

. 4

9 Integrales 15 Unidades 1 auditorias que
16 Especificas administrativas de  agregan valor al
1 Acompanamiento las 54 existentes INEGI
preventivo

CALENDARIZACION DE LA META
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CONTROL Y EVALUACION

Acciones
oreventivas gue Auditorias que Cumplimiento Acciones para
contribuyen al agregan valor del programa Asesorias promover control
logro de - al INEGI anual de impartidas + interno, legalidad y
objetivos con auditorias transparencia
legalidad y (40%) (20%) (20%) (20%)
transparencia

2 auditorias que 5 auditorias 235 asesorias en 6 acciones

agregan valor al integralesy 3 comités y

INEGI acompanamientos subcomités
preventivos institucionales

CALENDARIZACION DE LA META
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Quejas v Responsabilidades

Efectividad en atencion

de quejas y denuncias, EfIClel’.IC':Ia en EflClena.a’ en la .
- atencion de resolucion de Firmeza de las
procedimientos ) . )
dministrati quejas y expedientes de resoluciones
a' mml? rativo'y denuncias responsabilidades
fincamiento de (20%) (50%) (30%)

responsabilidades

Mantener un estandar del 90% en eficiencia y eficacia

CALENDARIZACION DE LA META
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90% 90% 90% 90% 90%
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