01C

ORGRNO INTERNO
DE CONTROL

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INEGI

www.ci.inegi.org.mx



CONTENIDO

Introduccién..........
Titularidad ............

Auditoria Interna...

Denuncias, Investigaciones y Evoluciéon Patrimonial .....................co.

Responsabilidades

Pégina1



Introduccion

El Organo Interno de Control (OIC) en el
Instituto, en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcién, esta dotado de
autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento vy
resoluciones. Tiene a su cargo prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que puedan constituir
responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del Instituto y de
particulares vinculados con faltas graves,
asi como sancionar aquellas faltas
distintas a las que son competencia del
Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

El OIC tiene entre sus atribuciones
revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de los recursos
publicos asignados al Instituto, presentar
las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién, llevar el
registro y seguimiento de la situacion y
evolucion patrimonial y de intereses del
personal del Instituto, asi como
promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento  del control interno
institucional.

El OIC se ha establecido como misién
fomentar una cultura de legalidad,
rendicion de cuentas, transparencia y
mejora continua de la gestién publica,
promoviendo la participacion ciudadana,
a través de la fiscalizacién de los
recursos publicos, para contribuir al
combate de préacticas de corrupcion
mediante la prevencién, deteccion vy
sancion de faltas administrativas.

En correspondencia con ello, la visién a
mediano plazo es ser un OIC de
vanguardia, reconocido por sus buenas
practicas, la calidad de sus resultados y
por su contribucién a una gestién publica
transparente, eficiente y eficaz; con
integrantes profesionales y
experimentados en la materia, que
trabajen en equipo por objetivos
comunes, basados en los principios
constitucionales que les permita
fortalecer la confianza de la sociedad
hacia el Instituto.

Para el cumplimiento de la mision y vision
y de conformidad con el marco legal que
le rige, el OIC desarrollara en el
transcurso de 2022 los siguientes cuatro
Procesos.

Titularidad

A través de este proceso se disefiara,
coordinara y dard seguimiento a las
actividades de promocion, evaluacion y
fortalecimiento del control interno del
Instituto; para ello se integrara un informe
del estado que éste guarda y se
efectuaran diagnosticos de mejora que
permitan optimizar el desempefio y la
gestion integral de las Unidades
Administrativas, programas y proyectos
institucionales; también se dar&
seguimiento a las recomendaciones
emitidas hasta su total implementacion.

Con objeto de verificar la legalidad y
desempefio de las Unidades
Administrativas del INEGI, se coordinara
la evaluacién y revision al ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos federales asignados al
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Instituto, mediante auditorias, revisiones,
visitas de verificacién o diagnésticos que
se practiguen a las areas, procesos,
programas y metas institucionales que se
determinen procedentes.

Asimismo, se coordinarda la estrategia
para prevenir, corregir, investigar,
calificar y, en su caso, sancionar los
actos u omisiones que puedan constituir
responsabilidades administrativas de
servidores publicos del INEGI, como de
particulares vinculados con faltas graves.
Se supervisara la substanciacion de los
asuntos relacionados con la sancion a
licitantes, proveedores y contratistas;
inconformidades y conciliaciones
conforme a la normatividad del rubro. De
igual forma se supervisara la atencion y
seguimiento a la defensa juridica de las
resoluciones del OIC ante las instancias
judiciales externas.

Por otro lado, y con el propésito de
incentivar una atencién adecuada vy
oportuna, se dara seguimiento a las
peticiones ciudadanas relacionadas con
tramites y servicios competencia del
INEGI -solicitudes, sugerencias,
seguimientos de irregularidad y
reconocimientos-, asi como a las
solicitudes en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica.

Con objeto de prevenir irregularidades
administrativas, se supervisara la
participacién del personal del Instituto en
los procedimientos de contratacion, a
través de las asesorias que se brinden en
sesiones de comités y subcomités
institucionales en las materias de
auditoria; adquisiciones, arrendamientos
y servicios; obra publica; revision de
convocatorias; baja y destino final de
bienes; seguridad y confidencialidad
estadistica de la informacion; igualdad de

género; transparencia; administracion de
riesgos; aseguramiento de la calidad;
ética, por mencionar algunas; asi como
en los 6rganos colegiados externos de los
gue el OIC forme parte.

De igual forma, se coordinard Ila
participacion del personal en los diversos
actos administrativos como pueden ser
los levantamientos de inventarios; actas
entrega recepcion; destruccion de
informacién o bienes de consumo;
levantamiento de actas circunstanciadas.

Ademas, con objeto de consolidar la
integridad en el desempefio de las
funciones y una efectiva rendicién de
cuentas de las personas servidoras
publicas del Instituto, se coordinara la
estrategia y acciones para la
presentacion oportuna de las
declaraciones de situacioén patrimonial y
de intereses, asi como el seguimiento a
su evolucién a través de la verificacion
aleatoria de las mismas.

Alineado a lo anterior, este Proceso
dirigira los esfuerzos del personal del OIC
para blindarlo contra hechos de
corrupcion, por lo que se realizara una
vigilancia estrecha a fin de que los
procesos sustantivos de este ente
fiscalizador cumplan con la Politica
Antisoborno y el Manual del Sistema de
Gestién Antisoborno del Organo Interno
de Control.

No menos importante, a través de este
Proceso se elaboraran los informes de
gestion sobre las actividades y resultados
del OIC, mediante los cuales se
contribuye a la rendicion de cuentas y la
transparencia.
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Auditoria Interna

La revision del ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacién de los recursos
publicos asignados al Instituto se efectla
con total independencia y objetividad a
través de la auditoria interna y conforme
al marco del Sistema Nacional
Anticorrupcién y demés normatividad
aplicable al rubro.

Bajo este Proceso, el OIC verificara si el
cumplimiento de los objetivos
institucionales se realiza con eficiencia,
eficacia y economia, proporcionando
informacién para la toma de decisiones
de la alta direccién, fomentando la
legalidad, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Asimismo, de conformidad con la
planeacién estratégica del OIC para el
afio 2022, se identificaron los riesgos
institucionales que pudieran impedir el
objetivo de producir informacién
estadistica y geografica de manera veraz,
oportuna y pertinente, por lo que se
desarrollaran auditorias dirigidas a
procesos con mayores riesgos de
probabilidad y ocurrencia, de tipo
administrativo, sustantivos y legales, bajo
los ejes de verificar, mejorar y controlar.

El Plan Anual de Auditorias 2022
comprende la realizacion de
verificaciones, actos administrativos, un
acompafiamiento preventivo y, desde
luego, la practica de auditorias internas
de las que pueden derivar observaciones
y recomendaciones que agreguen valor al
Instituto, asi como el seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones
de revisiones efectuadas en ejercicios

anteriores que alun se encuentran en
proceso de atencion.

Denuncias, Investigaciones y

Evolucion Patrimonial

El aspecto fundamental de este Proceso
serd ofrecer una atencién oportuna,
exhaustiva y efectiva a las peticiones
ciudadanas, entre las que destacan las
denuncias presentadas por posibles
actos u omisiones que pudiesen constituir
faltas administrativas cometidas por
servidores publicos del Instituto o
particulares vinculados con faltas graves
sancionables de acuerdo a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Esta atribucion se efectuara con base en
las mejores practicas y la técnica de
investigacion conocida como “ciclos de
inteligencia”, procurando en todo
momento la observancia de los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, equidad de género vy
respeto a los derechos humanos. Los
casos en los que se determine la
integracion de un Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa seran
turnados a la Autoridad Substanciadora
para efecto de su competencia.

De igual modo, se promovera el
cumplimiento oportuno de la declaracion
de situacion patrimonial y de intereses de
las personas servidoras publicas del
Instituto y se iniciaran las investigaciones
de oficio, que por omisién o presentaciéon
extemporanea resulten de la verificacion
de la situacion patrimonial de los
obligados. Ademas, se efectuaran
revisiones aleatorias a la evolucion del
patrimonio del personal del Instituto con
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base en los Lineamientos para la
Verificacion Patrimonial de las Personas
Servidoras Publicas del INEGI, con lo
cual se avanza en la implementacion de
controles para erradicar hechos de
corrupcion.

Responsabilidades

El objetivo de este Proceso sera
substanciar y resolver los procedimientos
de responsabilidades administrativas y
sancionar las conductas que constituyan
faltas administrativas no graves;
tratdndose de faltas administrativas
graves, remitira el expediente respectivo

al  Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para su resolucion.

Correspondera también a este Proceso
resolver las inconformidades que
formulen los licitantes y atender los
procedimientos de conciliacién entre
proveedores y el Instituto; asimismo,
substanciar los procedimientos de
sancion a licitantes, proveedores vy
contratistas en  términos de la
normatividad aplicable. A su vez, se
realizaran ante las diversas instancias
jurisdiccionales, la defensa juridica de las
resoluciones que emita el OIC v,
representarlo legalmente en los
procedimientos administrativos y
jurisdiccionales en que éste sea parte.
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