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Estadistica y Geografia, el Contralor Interno del INEGI aprueba el Boletin 5. Guia para los
acompafamientos preventivos a los Censos y Encuestas, el cual entrara en vigor al dia siguiente de
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ANEXOS



Anexo 1
Objetivos utilizados en los acompafiamientos preventivos

1. Censos Econémicos 2009

Apoyar en la identificacion de riesgos y controles que permitan la debida continuidad de las
actividades programadas en los Censos Econémicos 2009 y promover actividades de control para
su atencion inmediata que favorezcan el cumplimiento del programa de los Censos Econdmicos
20009.

2. Censo de Poblacion y Vivienda 2010

Apoyar de manera selectiva y mediante acompafiamiento preventivo a las Direcciones Regionales y
Coordinaciones estatales en la identificacion de riesgos y controles que permitan la debida
continuidad de las actividades programadas en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010, para

favorecer la entrega oportuna de resultados.

3. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2010

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del programa de trabajo de la ENIGH 2010,
mediante el acompafamiento preventivo en las Unidades Administrativas seleccionadas, con el fin
de evaluar los controles implementados, constatar que los procedimientos se realicen conforme a
los calendarios y normativa establecidos, se aprovechen los recursos humanos, materiales y

financieros y, en su caso, corroborar la atencion inmediata a los hallazgos que se detecten.

4. Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacion Bésica y Especial (2013)

Apoyar a la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas (DGES) y a las Coordinaciones
Estatales (CE) en asegurar que el Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacion Basica y
Especial (CEMABE), se lleve a cabo conforme a la planeacion y los procedimientos establecidos por
la DGES, e informar a los responsables del proyecto en campo y en oficinas centrales del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), sobre las desviaciones que se detecten, con el

propdsito de su atencién oportuna.



Anexo 1 (continuacién)
Objetivos utilizados en los acompafiamientos preventivos

5. Censos Econ6émicos 2014

Apoyar a la Direccion General de Estadisticas Econdmicas (DGEE), Direcciones Regionales (DR) y
Coordinaciones Estatales (CE) en que los Censos Econdmicos 2014 (CE 2014), se efectien
conforme a la planeacion y los procedimientos establecidos por la DGEE, e informar a los
responsables del proyecto en campo y en oficinas centrales del INEGI, sobre las desviaciones que
se detecten, con el propésito de su atencién oportuna.

6. Encuesta Intercensal 2015

Apoyar a la Direccion General de Estadisticas Sociodemogréaficas (DGES), Direcciones Regionales
(DR) y Coordinaciones Estatales (CE) en que la Encuesta Intercensal 2015 (EI 2015), se efectle
conforme a la planeacion y los procedimientos establecidos por la DGES, e informar a los
responsables del proyecto en campo y en oficinas centrales del INEGI, sobre las desviaciones que
se detecten, con el propdésito de su atencién oportuna.



Ejemplo del Cronograma de actividades del acompafiamiento preventivo utilizado en los CE 2014

Anexo 2

Planeacion general Planeacion detallada
Iniciales "Noviembre 2013 Diciembre 2013
Nam. Actividad del Duraciéon | Comienzo Término ik fct
Auditor plL{M[mM|J]v]s|D|[L|M[M[J[V]|S|ID[L|M[M[JI]|V]S M LIM[M]J|V[S|D|[L[M[M]|J
10(11(12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27 (28|29 |30 4 9110|11|12|13|14(15|16|17 |18 |19
PLANEACION GENERAL 20 dias 01-nov-13 | 29/11/2013

1 Reunion inicial. 1dia 01-nov-13 | 01-nov-13
Determinar el objetivo general. 1dia 01-nov-13 | 01-nov-13
Establecer el panorama general del trabajo. 1 dia 01-nov-13 | 01-nov-13

2 Recabar informacién de la pagina de intranet del evento censal, 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13

informacién administrativa y normativa aplicable y solicitar aquella
gue no esté disponible en ningiin medio.

Identificar el objetivo del evento censal o, en su caso, solicitarla. 5 dias 04-nov-13 08-nov-13

Identificar la estructura organica de campo del "Operativo 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13

Masivo".

Solicitar la plantilla del personal de campo y su distribucion por 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13

Unidad Administrativa.

Identificar las funciones y actividades de las figuras principales 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13

(Censor, Jefe de Campo y Jefe de Zona).

Identificar el control interno. 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13
Normativa aplicable interna y externa. 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13
Manuales operativos de las figuras del evento censal. 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13
Sistemas que se utilizaran en el evento censal. 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13
Formatos a utilizar en el evento censal. 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13

Identificar las principales actividades utilizando los manuales de 5 dias 04-nov-13 | 08-nov-13

procedimientos, en caso contrario, solicitar a la unidad la

descripcion del proceso de manera general.

3 Elaborar la Carta de planeacion. 14 dias 11-nov-13 | 29-nov-13
Describir los objetivos del Acompafiamiento preventivo, de la 14 dias 11-nov-13 | 29-nov-13
unidad auditada y del evento censal.

Describir los antecedentes del evento censal como: Estructura 14 dias 11-nov-13 | 29-nov-13

organica operativa, plantilla de personal y su distribucion,

funciones, control interno (manuales operativos de las figuras,

normativa, sistemas de control y registro, proceso general del

evento censal), presupuesto, entre otros.

Describir el alcance (determinacion de la muestra), actividades 14 dias 11-nov-13 | 29-nov-13

y estrategias a realizar en el Acompafiamiento preventivo.

Elaborar el cronograma de actividades a realizar para la etapa de 14 dias 11-nov-13 | 29-nov-13

planeacion a detalle, capacitacion al personal, ejecucion del

trabajo y cierre del trabajo en campo, indicando el inicio y término

en el que se llevaran a cabo.

Realizar las adecuaciones solicitadas por el Titular de Auditoria 14 dias 11-nov-13 | 29-nov-13

Interna.

4 Elaborar el proyecto de presupuesto calendarizado de viaticos y 9 dias 19-nov-13 | 29-nov-13

pasajes nacionales.

Especificar el presupuesto por partida especifica y por mes'y en 9 dias 19-nov-13 | 29-nov-13

Su caso por etapa (capacitacion, levantamiento primera etapa,

levantamiento segunda etapa).

Realizar las adecuaciones solicitadas por el Titular de Auditoria 9 dias 19-nov-13 | 29-nov-13

Interna.

Presentar el presupuesto a la Direccion General de Estadisticas 9 dias 19-nov-13 | 29-nov-13

Econdémicas para gestionar el recurso.

PLANEACION DETALLADA 5 dias 02-dic-13 | 06/11/2013

5 Elaborar la solicitud de informacion y enviar a la unidad responsable . i I

del Censo, tales como: 5 dias 02-dic-13 06-nov-13

Directorio de oficinas concertadas. 5 dias 02-dic-13 06-nov-13

Apoyo de uniformes. 5 dias 02-dic-13 | 06-nov-13

Cartografia censal para apoyo en campo. 5 dias 02-dic-13 06-nov-13

6 Analizar la informacién y determinar las estrategias para definir la

muestra de las Jefaturas de Zona, Jefaturas de campo o Censores, . .
los cuales se ubicaran en campo para observar que el desarrollo de 5 dias 02-dic-13 | 06-nov-13
sus actividades se realice conforme al procedimiento establecido.




Anexo 2 (continuacién)
Ejemplo del Cronograma de actividades del acompafiamiento preventivo utilizado en los CE 2014

Planeacion general | I Planeacion detallada
Iniciales "Noviembre 2013 Diciembre 2013
Nam. Actividad del Duracién | Comienzo Término
Auditor vis|plL|M[m|J|v|s|D|L{M|[M[J[Vv|s|D|L|[M[M[JI|Vv|s|D|[L[M[M[JI|V|S|D[L[M[M|J|V|S[D[L{M[M]JI]V
1{2|3|4|5|6|7|8]|9]|10(11(12|13|14(15|16|17(18|19|20(21|22|23|24|25|26|27(28|29|30|1|2|3]|4 6(7|8[9|10|11|12|13
ACTIVIDADES PREPARATORIAS 48 dias 01-nov-13 31/01/2014
7 Definir el nimero, perfil y periodo del personal eventual a contratar 6 dias 01-nov-13 08-nov-13
Reclutar en universidades y bolsa de trabajo a los candidatos 9 dias 11-nov-13 22-nov-13
Entrevistar a los candidatos que estén interesados 9 dias 19-nov-13 29-nov-13
Seleccionar a los mejores candidatos para ocupar una plaza 10 dias 25-nov-13 06-dic-13
eventual
Solicitar la liberacion de plazas y la contratacion del personal 9 dias 02-dic-13 19-dic-13
8 Establecer la logistica para realizar el acompafiamiento preventivo. 4 dias 07-ene-14 10-ene-14
9 Elaborar las Listas de verificacion. 13 dias 02-dic-13 10-ene-14
10 | Integracion de los equipos de trabajo. 3 dias 13-ene-14 15-ene-14
11 | Capacitacion del personal. 7 dias 16-ene-14 24-ene-14
Externa, con apoyo de la DGEE. 2 dias 16-ene-14 17-ene-14
Interna, realizada por el Equipo Coordinador. 5 dias 20-ene-14 24-ene-14
Objetivo de los Censos Econémicos 2014. 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
Aspectos generales de los Censos Econémicos 2014. 1dia 20-ene-14 20-ene-14
Objetivo del Acompafiamiento preventivo. 1dia 20-ene-14 20-ene-14
Presentacién del Organigrama y de la distribucién del personal. 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
Revision de las listas de verificacion. 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
Logistica de trabajo. 1dia 20-ene-14 20-ene-14
Reportes semanales y en su caso extemporaneos 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
Precisiones e instrucciones sobre la comprobacién de viaticos y 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
pasajes nacionales.
Precisiones e instrucciones sobre la Integracion del expediente 1dia 20-ene-14 20-ene-14
de papeles de trabajo.
Determinacién de la muestra por equipo y logistica de las 2 dias 21-ene-14 22-ene-14
modificaciones que en su caso se requieran.
Elaboracion de itinerarios. 3 dias 22-ene-14 24-ene-14
12 | Enviar al Director y Titular de Auditoria los documentos de planeacion 1 dia 13-ene-14 13-ene-14
para su revision y en su caso, realizar modificaciones.
13 | Solicitar y tramitar recursos por concepto de viaticos y pasajes 1 dia 24-ene-14 24-ene-14
nacionales.
14 | Elaborar el oficio de presentacion y enviar a la Directora de Auditoria 1 dia 27-ene-14 27-ene-14
y Titular de Auditoria, en su caso, efectuar las modificaciones
correspondientes.
15 | Enviar por Mexpost y correo electrénico los oficios de presentacion a 1dia 28-ene-14 28-ene-14
los Directores Regionales y Coordinadores Estatales.
16 | Realizar la entrega del uniforme y de material de oficina. 2 dias 29-ene-14 30-ene-14
17 Depositar en el archivo electrénico, una vez autorizados los 1 dia 31-ene-14 31-ene-14
documentos de planeacion general (Carta de Planeacion y proyecto
de presupuesto), actividades preparatorias (perfil, logistica, listas de
verificacion, oficios de presentacién, muestras determinadas e
itinerarios de recorrido. (Los archivos se depositan en Word y PDF).




Anexo 2 (continuacién)
Ejemplo del Cronograma de actividades del acompafiamiento preventivo utilizado en los CE 2014

Planeacion detallada
Iniciales Diciembre Enero
Nam. Actividad del Duracién | Comienzo Término
Auditor vis|p|lL{mM[M|JI[v][s|D|[L[M[M[I[V|[S|D|L|M|[M[J[V|S|D[L[M|M[JI]V
20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|1|2|3|4(5|6|7|8|9[10|11|12|13|14|15|16|17
ACTIVIDADES PREPARATORIAS 48 dias 01-nov-13 | 31/01/2014
7 Definir el nimero, perfil y periodo del personal eventual a contratar 6 dias 01-nov-13 08-nov-13
Reclutar en universidades y bolsa de trabajo a los candidatos 9 dias 11-nov-13 22-nov-13
Entrevistar a los candidatos que estén interesados 9 dias 19-nov-13 29-nov-13
Seleccionar a los mejores candidatos para ocupar una plaza 10 dias 25-nov-13 06-dic-13
eventual
Solicitar la liberacion de plazas y la contratacion del personal 9 dias 02-dic-13 19-dic-13
8 Establecer la logistica para realizar el acompafiamiento preventivo. 4 dias 07-ene-14 10-ene-14
9 Elaborar las Listas de verificacion. 13 dias 02-dic-13 10-ene-14
10 | Integracion de los equipos de trabajo. 3 dias 13-ene-14 15-ene-14
11 | Capacitacion del personal. 7 dias 16-ene-14 24-ene-14
Externa, con apoyo de la DGEE. 2 dias 16-ene-14 17-ene-14
Interna, realizada por el Equipo Coordinador. 5 dias 20-ene-14 24-ene-14
Objetivo de los Censos Econémicos 2014. 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
Aspectos generales de los Censos Econémicos 2014. 1dia 20-ene-14 20-ene-14
Objetivo del Acompafiamiento preventivo. 1dia 20-ene-14 20-ene-14
Presentacién del Organigrama y de la distribucién del personal. 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
Revision de las listas de verificacion. 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
Logistica de trabajo. 1dia 20-ene-14 20-ene-14
Reportes semanales y en su caso extemporaneos 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
Precisiones e instrucciones sobre la comprobacién de viaticos y 1 dia 20-ene-14 20-ene-14
pasajes nacionales.
Precisiones e instrucciones sobre la Integracion del expediente 1dia 20-ene-14 | 20-ene-14
de papeles de trabajo.
Determinacién de la muestra por equipo y logistica de las 2 dias 21-ene-14 22-ene-14
modificaciones que en su caso se requieran.
Elaboracion de itinerarios. 3 dias 22-ene-14 24-ene-14
12 | Enviar al Director y Titular de Auditoria los documentos de planeacion 1 dia 13-ene-14 13-ene-14
para su revision y en su caso, realizar modificaciones.
13 | Solicitar y tramitar recursos por concepto de viaticos y pasajes 1 dia 24-ene-14 24-ene-14
nacionales.
14 | Elaborar el oficio de presentacion y enviar a la Directora de Auditoria 1dia 27-ene-14 27-ene-14
y Titular de Auditoria, en su caso, efectuar las modificaciones
correspondientes.
15 | Enviar por Mexpost y correo electrénico los oficios de presentacion a 1dia 28-ene-14 28-ene-14
los Directores Regionales y Coordinadores Estatales.
16 | Realizar la entrega del uniforme y de material de oficina. 2 dias 29-ene-14 30-ene-14
17 Depositar en el archivo electrénico, una vez autorizados los 1 dia 31-ene-14 31-ene-14
documentos de planeacion general (Carta de Planeacién y proyecto
de presupuesto), actividades preparatorias (perfil, logistica, listas de
verificacion, oficios de presentacién, muestras determinadas e
itinerarios de recorrido. (Los archivos se depositan en Word y PDF).




Anexo 2 (continuacién)
Ejemplo del Cronograma de actividades del acompafiamiento preventivo utilizado en los CE 2014

Ejecucién en campo

Nam. Actividad Inic |a|e_s del Duracién| Comienzo Término Febrero Marzo
Auditor M{M[JfVv|s|D|J]L|M|[M]J]JV]|S|D]JL|M|M]IfV|S|D|fL{M[M]JI|V]|S|D|L|M|M|]I|V|S|ID|JL{M|M]JI]|V]|S|D|JL|IM|M]I]JV]S|DfL{M[M|[JI[V|S]D
41516|7|8|9|D|n|2|B|U|b|(B|T|(B[D|20]21|22|23]|24]125]|26{27(28| 1{2|3|4|[5]6|7[8|9|D|N|2|B|U|5|6|T|B|DO(20(21(22(23|24|25]|26]|27|28]|29]|30 5
EJECUCION DEL ACOMPARNAMIENTO PREVENTIVO 53 dias | 04-feb-14 | 22-abr-14
18 [Desarrollarlas actividades de campo encomendadas. EQUIPOS 48dias | 04-feb-14 11-abr- 14

19 |Elaborar y enviar al Equipo coordinador del acompafiamiento| EQUIPOS 10dias | 07-feb-14 U-abr-14
preventivo, el reporte semanal con las inconsistencias detectadas
en campo, asi como con las recomendaciones realizadas.

20 |Enviar al Equipo coordinador del acompafiamiento preventivo, la| EQUIPOS 10dias | 07-feb-14 1-abr-14
relacién acumulativa (en archivo excel) de los gastos realizados por
concepto de viaticosy pasajes nacionales.

21 [Registrarlos avances delacompafiamiento en el SCA GRR 10dias | 07-feb-14 1-abr-14
22 |Comprobacion de los viaticos EQUIPOS 5dias 14-abr-14 22-abr-14
INFORME DEL ACOMPANAMIENTO 28 dias | 23-abr-14 | 03-jun-14
23 |Elaborarellibro blanco delacompafiamiento TODOS 7dias | 23-abr-14 | 02-may-14
24 |Entregarun proyecto de informe concluido al Subdirector MALA,MELR, [ 5dias | 06-may-14 | 12-mar-14
responsable de la auditoria. PACA
25 |Realizar la revision al proyecto de informe, realizar los comentarios|  TODOS 3dfas | 13-may-14 | 15-may-14

correspondientesy entregarlo al Jefe de Departamento para que en
conjunto con elequipo efectden las adecuaciones aldocumento.

26 |Realizarlas modificaciones alinforme y entregaral Subdirectorpara| TODOS 3dias | 16-may-14 | 20-may-14
su validacion.
27 |Revisarlos cambios efectuadosy en su caso, entregaral Titulary GRR 3dias | 2-may-14 | 23-may-4

Directora de Auditorfa Interna para su revision.

28 |Titulary Directora de Auditoria Interna revisan el proyecto de NSD,JRSY | 3dias | 26-may-14 | 28-may-14
informe y en caso de requerirse modificaciones, se envia al
Subdirector de Auditoria responsable de la revision para efectuar
las adecuaciones.

29 |El Subdirector conjuntamente con el equipo de trabajo realizan las|  TODOS 3dias | 29-may-14 02-jun-14
adecuaciones al informe y lo turnan al Titular y Directora de
Auditoria Intera para su aprobacion; asimismo. Elabora el oficio de
envio y lo envia para su aprobacion y autorizacion.

30 |Autorizar informe y oficio de envio y realizar el envio al servidor| NSD, JRSY 1ldia 03-jun-14 03-jun-14
publico responsable del evento censal.

31 [Una vez aprobado el informe final y el oficio de envio por parte del GRR 1dia 03-jun-14 03-jun-14
Titular y Directora de Auditoria Intema, realizar el envio delinforme
finala la unidad auditada.

32 |Depositar en el archivo electrénico el Informe y oficio de envio de GRR 1dia 03-jun-14 03-jun-14
informe. (En Word y PDF).

EXPEDIENTE DE PAPELES DE TRABAJO 5dias [ 04-jun-14 | 10-jun-14
33 |Integrarelexpediente de papeles de trabajo conforme al Boletin 2. TODOS 5dfas 04-jun-14 10-jun-14
Verificar que esté integrado conforme se establece enel 5dias 04-jun-14 10-jun-14

Boletin.
Verificar gue cuente con un folio consecutivo en cada hoja. 5dfas 04-jun-14 10-jun-14
Verificar que cuente con las cédulas que soportan los 5dias 04-jun-14 10-jun-14
Verificar que las cédulas cuenten con los requisitos 5dfas 04-jun-14 10-jun-14
Verificar que el expediente cuente con los cruces de 5dias 04-jun-14 10-jun-14

auditaria
34 |Realizar la entrega del expediente de papeles de trabajo a la GRR 1dia 10-jun-14 10-jun-14

Subdireccion de Auditoria Interna "E", responsable del archivo del
area.




Anexo 2 (continuacién)
Ejemplo del Cronograma de actividades del acompafiamiento preventivo utilizado en los CE 2014

Comprobacién de viaticos | Informe del acompafiamiento | Expediente de P.T. |
. . Iniciales del " ) A Mayo Junio
NGm. Actividad , D ¢ T
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EJECUCION DEL ACOMPARNAMIENTO PREVENTIVO 53 dias | 04-feb-14 | 22-abr-14
18 [Desarollarlas actividades de campo encomendadas. EQUIPOS 48dias | 04-feb-14 11-abr- 14

19 |Elaborar y enviar al Equipo coordinador del acompafiamiento| EQUIPOS 10dias | 07-feb-14 1-abr-14
preventivo, el reporte semanal con las inconsistencias detectadas
en campo, asi como con las recomendaciones realizadas.

20 |Enviar al Equipo coordinador del acompafiamiento preventivo, la| EQUIPOS 10dias | 07-feb-14 1-abr-14
relacion acumulativa (en archivo excel) de los gastos realizados por
concepto de viaticos y pasajes nacionales.

21 |Registrarlosavances delacompafiamiento en el SCA GRR 10dias | 07-feb-14 1-abr-14
22 [Comprobacion de los viaticos EQUIPOS 5dias 14-abr- 14 22-abr-14
INFORME DEL ACOMPANAMIENTO 28 dfas | 23-abr-14 | 03-jun-14
23 |Elaborarellibro blanco del acompafiamiento TODOS 7dias | 23-abr-14 | 02-may-14
24 |Entregarun proyecto de informe concluido al Subdirector MALA,MELR, | 5dias | 06-may-14 12-mar-14
responsable de la auditoria. PACA
25 |Realizar la revision al proyecto de informe, realizar los comentarios|  TODOS 3dias | 13-may-14 15-may- 14

correspondientesy entregarlo al Jefe de Departamento para que en
conjunto con elequipo efectlen lasadecuaciones aldocumento.

26 |Realizarlas modificaciones alinforme y entregar al Subdirector para TODOS 3dias | 16-may-14 | 20-may-14
su validacion.
27 |Revisarlos cambios efectuadosy en su caso, entregaral Titulary GRR 3dias | 21may-14 | 23-may-4

Directora de Auditoria Interna para su revision.

28 |Titulary Directora de Auditoria Interna revisan el proyecto de NSD, JRSY 3dias | 26-may-14 | 28-may-14
informe y en caso de requerirse modificaciones, se envia al
Subdirector de Auditoria responsable de la revision para efectuar
las adecuaciones.

29 |El Subdirector conjuntamente con el equipo de trabajo realizanlas| TODOS 3dias | 29-may-14 02-jun-14
adecuaciones al informe y lo tuman al Titular y Directora de
Auditoria Interna para su aprobacion; asimismo. Elabora el oficio de
envio y lo envia para su aprobacién y autorizacion.

30 |Autorizar informe y oficio de envio y realizar el envio al servidor| NSD, JRSY 1dia 03-jun-14 03-jun-14
publico responsable del evento censal.

31 |Una vez aprobado el informe final y el oficio de envio por parte del GRR ldia 03-jun-4 03-jun-14
Titular y Directora de Auditoria Intema, realizar el envio delinforme
finala la unidad auditada.

32 [Depositar en el archivo electronico el Informe y oficio de envio de GRR 1dia 03-jun-14 03-jun-14
informe. (En Word y PDF).

EXPEDIENTE DE PAPELES DE TRABAJO 5dias | 04-jun-14 | 10-jun-14
33 [Integrarelexpediente de papeles de trabajo conforme al Boletin 2. TODOS 5dias 04-jun-14 10-jun-14
Verificar que esté integrado conforme se establece en el 5dias 04-jun-14 10-jun-14
Boletin.
Verificar que cuente con un folio consecutivo en cada hoja. 5dias 04-jun-14 10-jun-14
Verificar que cuente con las cédulas que soportan los 5dias 04-jun-14 10-jun-14
Verificarque las cédulas cuenten con los requisitos 5dias 04-jun-14 10-jun-14
Verificarque el expediente cuente con loscruces de 5dias 04-jun-14 10-jun-14
auditoria
34 |Realizar la entrega del expediente de papeles de trabajo a la GRR 1dia 10-jun-14 10-jun-24
Subdireccion de Auditoria Intema "E", responsable del archivo del
area.
Dias festivos 3 de febrero En conmemoracién por el dia de la Constitucién (5 de febrero) Equipo de auditoria Puesto Iniciales Firma Antefirma
17 de marzo En conmemoracién por el Natalicio de Don Benito Juéarez (21de marzo) Nohemi Salas Diaz Directora NSD
17y B de abril Jueves yviemes Santos Glafiro Rosas Reyes Subdirector GRR
25 de abril Festejo de San Marcos (exclusivo en Aguascalientes) M. Elena Lucero Rodriguez Jefe de Departamento MELR
1de mayo Dia del trabajo Miguel Angel Lomeli Aguayo Jefe de Departamento MALA
5 de mayo Conmemoracion de la Batalla de Puebla Pedro Antonio Castillo Avila Auditor PACA

Tiempo de espera para recibir informacién.




Ejemplo de Presupuesto calendarizado utilizado en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

Anexo 3

05-jun-13
CONTRALORIAINTERNA
AUDITORIAINTERNA
PRESUPUESTO PARA EL ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO ALOS CENSOS ECONOMICOS 2014
Partida Total Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
Sueldos ysalarios 516,279.00 129,069.75 129,069.75 129,069.75 129,069.75 - - - - - - - -
Subtotal capitulo 1000 516,279.00 129,069.75 129,069.75 129,069.75 129,069.75 - - - - - - - -
21101 Materiales y utiles de oficina 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 - - - - - - - - -
Materiales y Gtiles para el
21401 procesamiento en equipos y 1,500.00 500.00 500.00 500.00 - - - - - - - - -
bienes informéaticos
Subtotal capitulo 2000 4,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 - - - - - - - - -
Pasajes aéreos nacionales para
37101 labores en campo y de 344,464.00 - 172,232.00 172,232.00 - - - - - - - - -
supervision
Pasajes aéreos nacionales para
37104 servidores ptlthOS de mgndo en 127,466.00 } 63,733.00 63,733.00 _ _ _ _ _ - - - -
el desempefio de comisiones y
funciones oficiales
Pasajes terrestres nacionales
37201 paralabores en campo yde 120,200.00 4,400.00 57,900.00 57,900.00 - - - - - - - - -
supervision
Pasajes terrestres nacionales
37204 PAT@ senidores plblicos de 32,800.00 - 1640000  16,400.00 - - - - - - - - -
mando en el desempefio de
comisiones yfunciones oficiales
37501 Valicos nacionales para labores 1,016,00000  26,00000 49500000  495000.00 - - - - - - - - -
en campo y de supervisién
\iaticos nacionales para
37504 SEMMdores pablicos en el 198,000.00 - 9900000  99,000.00 - - - - - - - - -
desempefio de funciones
oficiales
Gastos para operativos ytrabajos
37901 . 9,180.00 - 4,590.00 4,590.00 - - - - - - - - -
de campo en areas rurales
Subtotal capitulo 3000 1,848,110.00 30,400.00 908,855.00 908,855.00 - - - - - - - - -
Total 2,368,889.00 160,969.75 1,039,424.75 1,039,424.75 129,069.75 - - - - - B = -
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Anexo 4
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién
de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo alos CE 2009

a) Alcance.

Se visitaron jefaturas de zona (grupo Pequefia y Mediana Empresa <PYMES>), jefaturas de
campo (Pesca y Mineria), jefaturas de grupo (grupo Seguimiento a Establecimientos y
Empresas Grandes <SEG>) y jefaturas de representantes (grupo Transporte y Construccion)
con los siguientes alcances:

Grupo

Pescay
Mineria

Transporte y

SEG Construccion

Direccion Coordinacién PYMES
Regional Estatal

Jefaturas Jefaturas  Jefaturas  Jefaturas de
de zona de campo  de grupo representante

Norte Chihuahua 4 1
Durango 6
Zacatecas 5
Subtotal 15 1 0 0
Occidente Colima 1 2 1
Jalisco 7 20 3
Michoacéan 3 2 5 2
Nayarit 2 2 1
Subtotal 13 3 29 7
Noroeste Baja California 1 10 2
Baja California Sur 2 3 2 1
Sinaloa 10 3 7 1
Sonora 4 2 6 2
Subtotal 24 9 25 6
Sureste Campeche 4 2 2
Quintana Roo 6 2 3
Yucatan 6 7
Subtotal 16 4 12 0
Noreste Coahuila 9 1 5 2
Nuevo Ledn 6 1 5 1
Tamaulipas 8 1 3 2
Subtotal 23 3 13 5
Sur Chiapas 15 1 6 3
Oaxaca 4 5 3
Tabasco 10 3 3 2
Subtotal 29 4 14 8
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Anexo 4 (continuacién)

Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién
de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafamiento preventivo a los CE 2009

b)

c)

d)

Grupo

Pescay
Mineria

Transporte y

Direccién Coordinacion PYMES .
Construccion

Regional Estatal

SEG

Jefaturas Jefaturas  Jefaturas  Jefaturas de
de zona de campo  de grupo  representante

Oriente Hidalgo 6 3 1
Puebla 16
Tlaxcala 5 1 1
Veracruz 17 10 3
Subtotal 44 0 14 5
Centro Norte Guanajuato 8 10 3
Querétaro 9 4 1
San Luis Potosi 9 1 5 1
Subtotal 26 1 19 5
Centro Sur Guerrero 12 1
México Oriente 15 12 2
México Poniente 4 1
Morelos 2 1
Subtotal 29 2 16 3
Centro D.F. Norte 22 32 5
D.F. Sur 24 45
Subtotal 46 0 77 5
Total visitadas 265 27 219 44
Universo 550 121 290 59
Porcentaje 48.2 22.3 75.5 74.6

Fuente: Informe del acompafiamiento preventivo a los CE 2009.

Las direcciones regionales (10) y coordinaciones estatales (34) fueron visitadas al 100.0%.
Criterios utilizados en la determinacion de las muestras y alcance.

No se establecieron criterios para determinar las muestras de jefaturas a visitar ya que éstas
fueron consideradas de manera selectiva a partir de los domicilios proporcionados por la
Direccién General Adjunta de Censos Econdémicos y Agropecuarios (DGACEA).

Periodo del trabajo en campo.

Las actividades de campo se realizaron durante 17 semanas en dos etapas en los periodos del
16 de marzo al 15 de mayo de 2009 y del 1° de junio al 24 de julio de 2009, respectivamente.

Integracion de equipos.
Se contd con la participacion de 31 personas (incluidas 16 eventuales), integradas por un

coordinador, dos personas de apoyo y 28 auditores para el trabajo en campo, con los cuales se
formaron 14 equipos de dos personas cada uno.
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Anexo 4 (continuacién)

Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién
de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo a los CE 2009

e)

Inconsistencias determinadas.

Las situaciones detectadas durante el acompafiamiento en campo se hicieron del conocimiento
de la Direccion General de Estadisticas Econdmicas, responsable del evento, con el propésito
de que se tomaran las medidas que estimaran pertinentes. En este evento no fueron
contabilizadas las inconsistencias determinadas en el acompafiamiento en campo.
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a) Alcance.

Anexo 5
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién
de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CPV 2010

Se visitaron coordinaciones de zona y coordinaciones municipales con los siguientes alcances:

Oficinas instaladas

Oficinas visitadas

¢ . L [
3'5973%7 Coordinacion Estatal ;o o cz % oM % Total  Direetn
Regional

Norte Chihuahua 12 46 58 8 66.7 24 52.2% 32

Durango 6 21 27 3 50.0 17  81.0% 20

Zacatecas 6 23 29 4 66.7 32 139.1% 36

Subtotal 24 90 114 15 62.5 73 81.1% 88 77.2
Occidente  Colima 2 7 9 2 100.0 7 100.0% 9

Nayarit 4 14 18 1 25.0 8 57.1% 9

Michoacéan 13 51 64 2 15.4 13 25.5% 15

Jalisco 20 81 101 1 5.0 29 35.8% 30

Subtotal 39 153 192 6 15.4 57 37.3% 63 32.8
Noroeste Baja California 11 38 49 5 455 23  60.5% 28

Sonora 9 35 44 3 33.3 19 54.3% 22

Baja California Sur 4 11 15 6 150.0 17 154.5% 23

Sinaloa 8 29 37 0 0.0 24  82.8% 24

Subtotal 32 113 145 14 43.8 83 73.5% 97 66.9
Sureste Campeche 3 10 13 3 100.0 22 220.0% 25

Quintana Roo 4 17 21 1 25.0 23 135.3% 24

Yucatan 6 24 30 5 83.3 30 125.0% 35

Subtotal 13 51 64 9 69.2 75 147.1% 84 131.3
Noreste Nuevo Ledn 10 48 58 2 20.0 24 50.0% 26

Coahuila 8 31 39 5 62.5 28 90.3% 33

Tamaulipas 9 39 48 0 0.0 21 53.8% 21

Subtotal 27 118 145 7 25.9 73  61.9% 80 55.2
Sur Chiapas 15 51 66 1 6.7 23  45.1% 24

Oaxaca 15 66 81 1 6.7 20 30.3% 21

Tabasco 6 25 31 2 333 20 80.0% 22

Subtotal 36 142 178 4 11.1 63 44.4% 67 37.6
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Anexo 5 (continuacién)

Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién

d

e equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CPV 2010
Oficinas instaladas Oficinas visitadas
gléz?gflg? Coordinacion Estatal CzZz CM Total cz % CM % Total Dior/((;(?(?i(rﬁn
Regional

Oriente Hidalgo 9 34 43 10 1111 14 41.2% 24

Tlaxcala 3 12 15 9 300.0 9 75.0% 18

Puebla 16 65 81 1 6.3 23 354% 24

Veracruz 24 94 118 4 16.7 20 21.3% 24

Subtotal 52 205 257 24 46.2 66 32.2% 90 35.0
Centro Norte  Aguascalientes 4 12 16 0 0.0% 5 41.7 5

Querétaro 5 23 28 0 0.0% 11 47.8 11

Guanajuato 14 52 66 1 7.1% 23 44.2 24

San Luis Potosi 9 28 37 6 66.7% 19 67.9 25

Subtotal 32 115 147 7 21.9% 58 50.4 65 44.2
Centro Sur Guerrero 12 45 57 0 0.0% 37 82.2 37

México 37 153 190 11 29.7% 33 21.6 44

Morelos 6 21 27 2 333% 35 166.7 37

Subtotal 55 219 274 13 23.6% 105 47.9 118 43.
Centro Distrito Federal 23 100 123 3 13.0% 48 48.0 51

Subtotal 23 100 123 3 13.0% 48 48.0 51 415

Total 333 1,306 1,639 102 30.6% 701 53.7 803 49.0

b)

Fuente: Informe del acompafiamiento preventivo al CPV 2010.
Las direcciones regionales (10) y coordinaciones estatales (34) fueron visitadas al 100.0%.
Criterios utilizados en la determinacion de las muestras y alcance.

Para este acompafiamiento preventivo se considerd originalmente una cobertura del 23.5%,
correspondiente a 450 oficinas censales (coordinaciones de zona y municipales) a visitar
de 1,914 planeadas, conforme al siguiente calculo: 30 equipos de auditores, tres oficinas a
visitar por semana y cinco semanas de levantamiento (30 x 3 x 5 = 450).

Posteriormente el alcance fue modificado al 26.6% al considerar en el célculo las unidades
estatales, es decir, las 34 coordinaciones estatales, quedando como sigue:
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Anexo 5 (continuacién)

Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién
de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CPV 2010

d)

e)

Desarrollo del célculo Resultado

Promedio de oficinas a visitar por semana 3

Por: Semanas del acompafiamiento 5
Igual: Cantidad de oficinas a visitar por coordinacién estatal 15

Por: Coordinaciones estatales 34

Igual: Total de oficinas a visitar 510

Entre: Universo de oficinas censales 1,914
lgual:  Alcance  (510/1,914 x 100 =) T 266%

Durante la etapa de levantamiento se determind que las oficinas realmente instaladas fueron
1,639 (333 coordinaciones de zona y 1,306 coordinaciones municipales) en lugar de las 1,914
planeadas.

Periodo del trabajo en campo.

Las actividades de campo se realizaron durante cinco semanas en el periodo del 31 de mayo al
2 de julio de 2010.

Integracién de equipos.
Se cont6 con la participacion de 64 personas (incluidas 28 eventuales), integradas por un

coordinador, tres personas de apoyo y 60 auditores para el trabajo en campo, con los cuales se
formaron 30 equipos de dos personas cada uno.

Inconsistencias determinadas.

Como resultado del acompafiamiento en campo, se determinaron 973 inconsistencias, las
cuales se hicieron del conocimiento de la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas,
responsable del evento, con el propésito de que se tomaran las medidas que estimaran
pertinentes.
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Anexo 6
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo a la ENIGH 2010 y Médulo de Condiciones
Sociodemograficas (MCS)

a) Alcance.

Se acompafié a responsables estatales del proyecto, instructores supervisores estatales, responsables de captura y validacién, analistas, supervisores de entrevistadores, entrevistadores, capturistas y auxiliares administrativos, con los
siguientes alcances:

Distribuciéon de la muestra de viviendas de la ENIGH y del M6dulo de Condiciones Socioecondmicas (MCS) y plantilla a contratar por Entidad Federativa y por figura

Estado Muestra de viviendas Personal a contratar . Universo de fig. que
ENIGH ENIGH Médulo de Condiciones Socioeconémicas Subtotales por figura resulté de la
— — MCS Total
Cve Nombre Inicial  Ampliacion  Total SR REP ISE RCV A S E C Aux. Subtotal REP ISE RCV A S E C Subtotal SR REP ISE RCV A S E C  Aux. muestra de C. E.
1 Aguascalientes 360 360 1,640 1 1 1 1 3 8 2 1 18 1 1 1 3 5 13 3 27 2 2 2 4 8 21 5 1 45 45
2 Baja California 540 540 1,460 1 1 1 2 4 12 3 1 25 1 1 1 3 4 11 3 24 2 2 2 5 8 23 6 1 49 49
3 Baja California Sur 325 325 1,675 1 1 1 1 2 7 2 1 16 1 1 1 3 5 13 3 27 2 2 2 4 7 20 5 1 43
4 Campeche 460 460 1,540 1 1 1 1 3 10 3 1 21 1 1 1 3 4 12 3 25 2 2 2 4 7 22 6 1 46
5 Coahuila 620 620 1,380 1 1 1 2 5 14 3 1 28 1 1 1 3 4 11 3 24 2 2 2 5 9 25 6 1 52
6 Colima 415 415 1,585 1 1 1 1 3 9 2 1 19 1 1 1 3 4 12 3 25 2 2 2 4 7 21 5 1 44
7 Chiapas 1,030 1,970 3,000 2 2 2 9 23 67 17 1 123 - 2 2 2 9 23 67 17 1 123 123
8 Chihuahua 925 925 1,075 1 1 1 3 7 21 5 1 40 1 1 1 2 3 8 2 18 2 2 2 5 10 29 7 1 58 58
9 Distrito Federal 830 2,170 3,000 1 2 2 2 9 23 67 17 1 124 - 1 2 2 2 9 23 67 17 1 124 124
10 Durango 575 575 1,425 1 1 1 1 2 4 13 3 1 27 1 1 1 3 4 11 3 24 1 2 2 2 5 8 24 6 1 51 51
11 Guanajuato 635 1,365 2,000 2 2 2 6 15 45 11 1 84 - 2 2 2 6 15 45 11 1 84 84
12 Guerrero 945 945 1,055 1 1 1 3 7 21 5 1 40 1 1 1 2 3 8 2 18 2 2 2 5 10 29 7 1 58 58
13 Hidalgo 540 540 1,460 1 1 1 2 4 12 3 1 25 1 1 1 3 4 11 3 24 2 2 2 5 8 23 6 1 49
14 Jalisco 655 655 1,345 1 1 1 1 2 5 15 4 1 31 1 1 1 2 4 10 4 23 1 2 2 2 4 9 25 8 1 54 54
15 México 1,160 1,840 3,000 1 2 2 2 9 23 67 17 2 125 - 1 2 2 2 9 23 67 17 2 125 125
16 Michoacan 730 730 1,270 1 1 1 2 5 16 4 1 31 1 1 1 2 4 10 2 21 2 2 2 4 9 26 6 1 52 52
17 Morelos 515 515 1,485 1 1 1 1 4 11 3 1 23 1 1 1 3 4 11 3 24 2 2 2 4 8 22 6 1 47
18 Nayarit 420 420 1,580 1 1 1 1 3 9 2 1 19 1 1 1 3 4 12 3 25 2 2 2 4 7 21 5 1 44
19 Nuevo Lebn 460 460 1,540 1 1 1 1 1 3 10 3 1 22 1 1 1 3 4 12 3 25 1 2 2 2 4 7 22 6 1 47 47
20 Oaxaca 1,075 1,075 925 1 1 1 1 3 8 24 6 1 46 1 1 1 2 3 7 2 17 1 2 2 2 5 11 31 8 1 63 63
21 Puebla 735 735 1,265 1 1 1 1 2 5 16 4 1 32 1 1 1 2 4 10 2 21 1 2 2 2 4 9 26 6 1 53 53
22 Querétaro 465 465 1,535 1 1 1 1 3 10 3 1 21 1 1 1 3 4 12 3 25 2 2 2 4 7 22 6 1 46 46
23 Quintana Roo 380 380 1,620 1 1 1 1 3 8 2 1 18 1 1 1 3 4 12 3 25 2 2 2 4 7 20 5 1 43
24 San Luis Potosi 555 555 1,445 1 1 1 1 2 4 12 3 1 26 1 1 1 3 4 11 3 24 1 2 2 2 5 8 23 6 1 50 50
25 Sinaloa 485 485 1,515 1 1 1 1 4 11 3 1 23 1 1 1 3 4 12 3 25 2 2 2 4 8 23 6 1 48 48
26 Sonora 680 680 1,320 1 1 1 1 2 5 15 4 1 31 1 1 1 2 4 10 2 21 1 2 2 2 4 9 25 6 1 52 52
27 Tabasco 550 550 1,450 1 1 1 2 4 12 3 1 25 1 1 1 3 4 11 3 24 2 2 2 5 8 23 6 1 49
28 Tamaulipas 630 630 1,370 1 1 1 2 5 14 4 1 29 1 1 1 3 4 11 3 24 2 2 2 5 9 25 7 1 53 53
29 Tlaxcala 400 400 1,600 1 1 1 1 3 9 2 1 19 1 1 1 3 4 12 3 25 2 2 2 4 7 21 5 1 44
30 Veracruz 950 950 1,050 2 2 2 3 7 21 5 2 44 2 1 1 2 3 8 2 19 4 3 3 5 10 29 7 2 63 63
31 Yucatan 520 2,480 3,000 1 2 2 2 9 23 67 17 1 124 - 1 2 2 2 9 23 67 17 1 124
32 Zacatecas 435 435 1,565 1 1 1 1 3 10 2 1 20 1 1 1 3 4 12 3 25 2 2 2 4 7 22 5 1 45 45
Totales 20,000 9,825 29,825 38,175 10 38 38 38 88 223 663 167 34 1,299 28 27 27 73 106 293 75 629 10 66 65 65 161 329 956 242 34 1,928 1,343
% de figuras de la muestra de las C.E. en relacién con el total 69.7%

|:| Coordinaciones Estatales que se ubican en las entidades donde se encuentran adscritas las Direcciones Regionales, excepto Yucatan.
|:| Coordinaciones Estatales con las muestras mas representativas que no estén incluidas en el primer criterio.

|:| Cinco Coordinaciones Estatales con cercania a la Direccion Regional Noroeste o con oficinas centrales a fin de completar los grupos de trabajo y que no estén incluidas en los dos criterios anteriores.
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Anexo 6 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo a la ENIGH 2010 y M6dulo de Condiciones
Sociodemograficas (MCS)

Determinacion de la muestra y alcance para el acompafiamiento preventivo

Personal a contratar

Determinacién de la muestra y alcance ENIGH Modulo de Condiciones Socioeconémicas Subtotales por figura
SR REP ISE RCV A S E C Aux. Sl::Ito REP ISE RCV A S E C Subtotal SR REP ISE RCV A S E C Aux. Total
Universo de figuras de las CE seleccionadas 9 26 26 26 66 166 495 125 23 962 18 17 17 43 65 176 45 381 9 44 43 43 109 231 671 170 23 1,343
Criterios para determinar la muestra
- 100.0% de las figuras siguientes: 26 26 26 78 18 17 17 52 44 43 43 130
- 60% o mas de las figuras siguientes: 40 100 297 75 14 526 25 39 106 27 197 65 139 403 102 14 723
Muestra determinada - 26 26 26 40 100 297 75 14 604 18 17 17 25 39 106 27 249 - 44 43 43 65 139 403 102 14 853
% de la muestra / universo de 21 CE 0.0 100.0 100.0 100.0 59.6 60.2 60.1 60.0 60.9 63.5
% de la muestra / universo total 0.0 66.7 66.2 66.2 404 422 422 421 41.2 44.2
Cobertura realizada - 26 24 27 50 90 318 89 20 644 16 16 17 42 43 134 40 308 - 42 40 44 92 133 452 129 20 952
% de la cobertura / universo total 0.0 636 615 677 571 404 473 533 58.8 49.4
% de la cobertura / muestra 0.0 955 93.0 1023 1415 957 112.2 126.5 1429 111.6
*
Claf\_/e dela Descripcion del nombre de la figura Cla\_/e de la Descripcion del nombre de la figura Cla\_/e dela Descripcién del nombre de la figura * Nota:
igura figura figura
SR Supervisor Regional (Ambito Regional) RCV Responsable de Captura y Validacion E Entrevistador El alcance Iogr_ado (44, equivalente a_I' 102.3%)
. ) mayor al universo (43), se debi6 a las
REP Responsable Estatal del Proyecto A Analista C Capturista modificaciones que se realizaron en la plantilla
ISE Instructor Supervisor Estatal S Supervisor de Entrevistadores Aux. Auxiliar Administrativo durante el levantamiento de la informacion.

Fuente: Informe del acompafiamiento preventivo a la ENIGH 2010.

Se visitaron nueve (90.0%) de las 10 direcciones regionales y 21 (61.8%) de las 34 coordinaciones estatales, conforme a lo planeado.



b)

c)

Anexo 6 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo a la ENIGH 2010y
Mdédulo de Condiciones Sociodemograficas (MCS)

Criterios utilizados en la determinacion de las muestras y alcance.

Se adecu6 el PAA en el tercer trimestre de 2010 para disponer de fuerza de trabajo y de recursos
propios del area de Auditoria Interna para cubrir los viaticos y pasajes y se integraron siete equipos
de trabajo que visitarian tres unidades estatales cada uno, de 21 coordinaciones estatales
seleccionadas con base en los criterios siguientes:

Primero. Se consider6 a las nueve coordinaciones estatales que se ubican en las entidades donde
estan adscritas las Direcciones Regionales (Durango, Jalisco, Sonora, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Estado de México y México D.F.) con excepcién de la
Direcciéon Regional Sureste (Yucatan) a la que se efectu6 una auditoria de desempefio,
programada en el PAA 2010.

Segundo. Se consider6 a las siete Coordinaciones Estatales con las muestras mas representativas
no incluidas en el primer criterio, siendo éstas: Chiapas, Guanajuato, Veracruz, Guerrero,
Chihuahua, Michoacan y Tamaulipas.

Tercero. Se consideraron cinco Coordinaciones Estatales cercanas con la Direccion Regional
Noroeste o con oficinas centrales, a fin de completar los grupos de trabajo y permitir que el
desplazamiento de éstos fuera menos oneroso y no consideradas en los dos criterios
anteriores, siendo las mas cercanas a la Direccién Regional de Sonora las Coordinaciones
Estatales de Baja California y Sinaloa y, desde oficinas centrales las Coordinaciones
Estatales de Querétaro, Zacatecas y Aguascalientes.

Para el proyecto se autorizaron a nivel nacional 1,928 (100.0%) plazas, correspondientes a nueve
figuras (Supervisor Regional, Responsable Estatal del Proyecto, Instructor Supervisor Estatal,
Responsable de Captura y Validacion, Supervisor de Entrevistadores, Analista, Entrevistador,
Capturista y Auxiliar Administrativo), de las cuales 1,343 (69.7%) fueron asignadas a las 21
coordinaciones estatales seleccionadas y de éstas se determind una muestra de 853 personas a
entrevistar, correspondiente a ocho figuras, conforme a los criterios siguientes:

Primero. Entrevistar al 100.0% las figuras de Responsable Estatal del Proyecto, Instructor Supervisor
Estatal y Responsable de Captura y Validacién.

Segundo. Entrevistar al 60.0% o mas las figuras de Supervisor de Entrevistadores, Analista,
Entrevistador, Capturista y Auxiliar Administrativo.

Periodo del trabajo en campo.

Las actividades de campo se realizaron durante seis semanas en el periodo del 23 de agosto al 1° de
octubre de 2010.

d) Integracion de equipos.

Se conto con la participacion de 16 personas de la estructura de Auditoria Interna, integradas por un
coordinador, una persona de apoyo y 14 auditores para el trabajo en campo, con los cuales se
formaron siete equipos de dos personas cada uno.
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Anexo 6 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo a la ENIGH 2010y
Mdédulo de Condiciones Sociodemograficas (MCS)

e) Inconsistencias determinadas.
Como resultado del acompafiamiento en campo, se determinaron 79 inconsistencias, las cuales se

hicieron del conocimiento de la Direccién General de Estadisticas Sociodemogréficas, responsable
del evento, con el propésito de que se tomaran las medidas que estimaran pertinentes.
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Anexo 7
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013
a) Alcance.

Se visitd a jefaturas de area y una muestra de escuelas, con los siguientes alcances:

. » . Planeadas Visitadas
Direccion Regional / Jefaturas de
Coordinacién Estatal ~ Area a visitar Localidad Total de Localidades Total de
escuelas escuelas

Direccion Regional
Centro Norte ’ e 2 i
01 Aguascalientes 2 Aguascalientes 10 Aguascalientes

1 Pabellon de Arteaga 5 Pabellon de Arteaga

3 15 20
11 Guanajuato 2 Leon 10 Leon

1 San Francisco del Rincén 5

1 Irapuato 5 Irapuato

1 Pénjamo 5 Pénjamo

1 Dolores Hidalgo 5

1 San Luis de la Paz 5

1 Acambaro 5 Acambaro

8 40 17
22 Querétaro 1 Cadereyta de Montes 5 Cadereyta

1 San Juan del Rio 5 San Juan del Rio

2 Querétaro 10 Querétaro

4 20 20
24 San Luis Potosi 1 San Luis Potosi 5 San Luis Potosi

1 Ciudad Fernandez 5 Cd. Fernandez

1 Tamuin 5

1 Tamazunchale 5 Tamazunchale

4 20 20
R g so s
02 Baja California 3 Tijuana 15 Tijuana

1 Ensenada 5 Ensenada

2 Mexicali 10 Mexicali

6 30 15
03 Baja California Sur 1 Comondu 5 Cd. Constitucion

1 La Paz 5 La Paz

2 10 10
25 Sinaloa 1 Ahome 5

1 Guasave 5 Guasave

1 Culiacan 5 Culiacan

1 Mazatlan 5 Mazatlan

4 20 20
26 Sonora 1 Nogales 5

1 Hermosillo 5 Hermosillo

1 Guaymas 5 Guaymas

1 Cajeme 5 Cd Obreg6n

4 20 20
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Anexo 7 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013

. . . Planeadas Visitadas
Direccién Regional / Jefaturas de
Coordinacion Estatal ~ Area a visitar Localidad Total de Localidades Total de
escuelas escuelas

ghrfézscti;’)n Regional 10 50 100
04 Campeche 1 Campeche 5 Campeche

1 Escéarcega 5 Escéarcega

2 10 35
23 Quintana Roo 1 Benito Juarez 5 Benito Juarez

1 Othén P. Blanco 5 Playa del Carmen

1 Solidaridad 5 Chetumal

3 15 14
31 Yucatan 3 Mérida 15 Mérida

1 Tekax 5 Tekax

1 Valladolid 5 Valladolid

Kanasin

5 25 51
Blor:eecsctlgn Regional 16 80 67
05 Coahuila de 1 Saltillo 5 Saltillo
Zaragoza 1 Torreén 5 Torreén

1 Piedras Negras 5 San Pedro

1 Monclova 5 Monclova

4 20 22
19 Nuevo Leodn 1 Gral. Escobedo 5 Gral. Escobedo

1 Guadalupe 5 Cadereyta

1 Apodaca 5 Apodaca

1 San Nicolas de los Garza 5 San Nicolas de los Garza

2 Monterrey 10 Monterrey

1 San Pedro Garza Garcia 5 San Pedro Garza

1 Linares 5 Linares

8 40 25
28 Tamaulipas 1 Reynosa 5 Reynosa

1 Cd Victoria 5 Cd Victoria

1 El Mante 5 Tampico

1 Altamira 5 Altamira

4 20 20
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Anexo 7 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013

. . . Planeadas Visitadas
Direccién Regional / Jefaturas de
Coordinacion Estatal ~ Area a visitar Localidad Total de Localidades Total de
escuelas escuelas

i 2 e
06 Colima 1 Colima 5 Colima

1 Manzanillo 5 Manzanillo

2 10 7
14 Jalisco 1 Guadalajara 5 Guadalajara

1 Zapopan 5 Zapopan

1 Autlan de Navarro 5 Tlajomulco de Zuafiga

1 Lagos de Moreno 5 Lagos De Moreno

Tepatitlan
Tonala

4 20 44
16 Michoacan  de 1 Morelia 5 Morelia
Ocampo 1 Cd. Hidalgo 5 Cd. Hidalgo

1 Tacéambaro 5 Tacéambaro

1 Zitacuaro 5

1 Zamora 5

1 Zacapu 5 Zacapu

1 Apatzingan 5

1 Uruapan 5

8 40 20
18 Nayarit 1 Ruiz 5 Ruiz

1 Tepic 5 Tepic

2 10 0
Direccién Regional Sur 20 115 30
07 Chiapas 1 San Cristébal de las Casas 5

1 Tuxtla Gutiérrez 5

1 Chiapa de Corzo 5

1 Frontera Comalapa 5

1 Huixtla 5

1 Tapachula 5

1 Ocosingo 5

1 Las Margaritas 5

8 40 0
20 Oaxaca 1 Ixtlan de Juéarez 5

1 San Agustin de las Juntas 5

1 Miahuatlan de Porfirio Diaz 5

1 San Juan Bautista Tuxtepec 5

1 Ciudad Ixtepec 5

1 Her(_)ica ciud'ad de 5

Huajuapan de Leon

1 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 5

1 San Pedro Mixtepec Dto.22 5

8 40 0
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Anexo 7 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013

. . . Planeadas Visitadas
Direccién Regional / Jefaturas de
Coordinacién Estatal Area a visitar Localidad Total de Localidades Total de
escuelas escuelas

27 Tabasco 1 Comalcalco 5 Comalcalco

1 Centro 15 Villahermosa

1 Céardenas 5 Céardenas

1 Emiliano Zapata 10 Emiliano Zapata

4 35 30
Bi(;;et(éci()n Regional 16 80 65
08 Chihuahua 2 Chihuahua 10 Chihuahua

1 Bocoyna 5 Parral

1 Guachochi 5 Delicias

1 Cuauhtémoc 5 Cuauhtémoc

3 Juérez 15 Juérez

8 40 25
10 Durango 1 Lerdo 5 Lerdo

1 Santiago Papasquiaro 5

1 Durango 5 Durango

1 Pueblo Nuevo 5 Cuencamé

4 20 20
32 Zacatecas 1 Loreto 5 Loreto

1 Rio Grande 5 Rio Grande

1 Guadalupe 5 Guadalupe

1 Jalpa 5 Fresnillo

4 20 20
ggﬁ::r(c:)lon Regional 8 20 35
09 Distrito Federal 1 Gustavo A. Madero 5 Gustavo A. Madero
Norte 1 Venustiano Carranza 5 Venustiano Carranza

1 Miguel Hidalgo 5 Miguel Hidalgo

1 Iztapalapa 5 Iztapalapa
33 Distrito Federal Sur 1 Benito Juarez 5 Benito Juarez

1 Cuajimalpa de Morelos 5 Xochimilco

1 Milpa Alta 5 Milpa Alta

1 Tlalpan 5 Cuauhtémoc

8 40 35
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Anexo 7 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013

. . . Planeadas Visitadas
Direccion Regional / Jefaturas de
Coordinacion Estatal Area a visitar Localidad Total de Localidades Total de
escuelas escuelas
Direccién Regional
Centro Sur ’ e 120 &
12 Guerrero 1 Taxco de Alarcén 5 Taxco de Alarcén
1 Iguala de la Independencia 5 Iguala de la Independ.
1 Chilpancingo de los Bravo 5 Chilpancingo de los Bravo
1 Chilapa de Alvarez 5
1 Tlapa de Comonfort 5
2 Acapulco de Juarez 10
1 San Marcos 5
8 40 8
15 México-Oriente 1 Tequixquiac 5 Tequixquiac
1 Cuautitlanlzcalli 5 Cuautitlanlzcalli
1 Tlalnepantla de Baz 5 Tlalnepantla de Baz
1 Naucalpan de Juarez 5 Naucalpan de Juarez
1 Ecatepec de Morelos 5 Ecatepec de Morelos
1 Nezahualcoyotl 5 Nezahualcoyotl
1 Chimalhuacan 5 Chimalhuacan
1 Chalco 5 Chalco
8 40 23
17 Morelos 1 Cuernavaca 5 Cuernavaca
1 Cuautla 5 Cuautla
1 Yautepec 5 Yautepec
1 Xochitepec 5 Xochitepec
4 20 19
34 México-Poniente 1 Toluca 5 Toluca
1 Atlacomulco 5 Atlacomulco
1 Valle de Bravo 5 Valle de Bravo
1 Tejupilco 5 Tejupilco
Almoloya
San Felipe del Progreso
Metepec
Lerma
4 20 39
gLri(;(r:‘(t:éon Regional 16 80 147
13 Hidalgo 1 Molango de Escamilla 5 Actopan
1 Pachuca de Soto 5 Pachuca de Soto
1 Santiago Tulantepec de 5 Tula
Lugo Guerrero
1 Ixmiquilpan 5 Tulancingo
4 20 43
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Anexo 7 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013

. . . Planeadas Visitadas
Direccién Regional / Jefaturas de
Coordinacion Estatal ~ Area a visitar Localidad Total de Localidades Total de
escuelas escuelas
21 Puebla 1 Tepeaca 5 Tepeaca
1 Tehuacan 5 Tehuacan
1 IzGcar de Matamoros 5
1 Puebla 5 Puebla
4 20 27
29 Tlaxcala 1 Apizaco 5 Apizaco
1 Tlaxcala Tlaxcala
2 10 14
30 Veracruz de Ignacio 1 Poza Rica de Hidalgo 5 Coatzacoalcos
de la Llave 1 Papantla 5 Minatitlan
1 Martinez de la Torre 5 Acayucan
1 Xalapa 5 Xalapa
1 Orizaba 5 Orizaba
1 San Andrés Tuxtla 5 San Andrés Tuxtla
Cosamaloapan
Rio Blanco
Veracruz
6 30 63
Total 161 820 746
Universo de escuelas 232,716 232,716
Cobertura sobre el total de escuelas 0.35% 0.32%
Cobertura sobre el total planeado (820) 91.0%

Fuente: Informe del acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013.

Debido al control que se establecié para la visita de las escuelas por Direccion Regional, no se cont6
con la cobertura lograda en la visita a las jefaturas de area, en tanto que las direcciones regionales
(10) y coordinaciones estatales (34) fueron visitadas al 100.0%.

En este acompafiamiento se presentaron situaciones (paros magisteriales y contingencias climaticas),
que provocaron modificaciones a los planes trazados y que por lo tanto merece sean analizados y
comentados. Para tales efectos, se efectud el siguiente resumen de los alcances logrados en las
escuelas visitadas de cada una de las direcciones regionales, como sigue:
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Anexo 7 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracion de
equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013

Unidad Planeacion Ejecucion (visitadas)
administrativa A ‘]A a % sobre Esc_uglas Escuelas % sobre lo
visitar el total a visitar planeado
DR Centro Norte 29 19 65.5 95 77 81.1
DR Noroeste 21 16 76.2 80 65 81.3
DR Sureste 11 10 90.9 50 100 200.0
DR Noreste 24 16 66.7 80 67 83.8
DR Occidente 34 16 47.1 80 71 88.8
DR Sur 35 20 57.1 115 30 26.1
DR Norte 19 16 84.2 80 65 81.3
DR Centro 15 8 53.3 40 35 87.5
DR Centro Sur 44 24 54.5 120 89 74.2
DR Oriente 45 16 35.6 80 147 183.8
Total 277 161 58.1 820 746 91.0
Universo de escuelas 232,716 232,716
% de alcance 0.35% 0.32%

Fuente: Informe del acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013.

JA = Jefatura de area

En este acompafiamiento preventivo al CEMABE, se refleja la flexibilidad que tienen estos proyectos
para permitir realizar ajustes a los planes originales y dar continuidad al cumplimiento del objetivo que
se persigue, como se aprecia en los cambios siguientes:

1. A nivel regional, la Direccion Regional Sur tuvo un alcance del 26.1%, es decir, solamente se
visitaron 30 escuelas de las 115 programadas, debido al paro magisterial que se presenté en los
estados de Chiapas y Oaxaca por lo que el equipo de trabajo fue reasignado a otras entidades,
permitiendo reacomodos de los equipos de trabajo en la zona sur de Veracruz, Campeche y
Yucatén.

2. La Direccion Regional Centro Sur tuvo un alcance del 74.2%, es decir, solamente se visitaron 89
escuelas de las 120 programadas, debido a la contingencia climatica que se presenté en el estado
de Guerrero y en la parte poniente del Estado de México.

3. Otras seis direcciones regionales tuvieron un alcance del 81.1% al 88.8%, debido a que en
Guanajuato se suspendié la comision del equipo de trabajo ya que el levantamiento de la
informacién fue concluido por los entrevistadores antes de lo programado; en Baja California,
Nuevo Ledn, Colima, Nayarit, Chihuahua y el Distrito Federal se modificé la estrategia de
acompafiamiento para verificar Unicamente el envio de cuestionarios via sistema y la
dictaminacion de negativas; y, la reduccion de la muestra en Michoacan como consecuencia de
las constantes negativas de proporcionar la informacion.

4. Las Direcciones Regionales Sureste y Oriente tuvieron un alcance del 200.0% y 183.8%,
respectivamente, debido a la reasignacion del equipo de trabajo asignado originalmente a los
estados de Chiapas y Oaxaca, cuyas actividades fueron canceladas como consecuencia del paro
magisterial.
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Anexo 7 (continuacién)

Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de

b)

d)

e)

equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo al CEMABE 2013

Criterios utilizados en la determinacion de las muestras y alcance.
Determinacién de las jefaturas de area.

Conformar 10 equipos de trabajo por dos jefaturas de area por ocho semanas de acompafiamiento;
maés un equipo de trabajo central que visitaria a una jefatura de area.

Célculo: (10x2x8=160)+(1x1=1)=161

Determinacion de la muestra de escuelas.

Conformar 10 equipos de trabajo por 10 escuelas a visitar por semana por ocho semanas de
acompafiamiento; mas un equipo de trabajo central que visitaria 10 escuelas por semana y dos
semanas de acompafiamiento.

Célculo: (10 x 10 x 8 =800) + (1 x 10 x 2 = 20) = 820

Periodo del trabajo en campo.

Las actividades de campo se realizaron durante ocho semanas en el periodo del 30 de septiembre al
22 de noviembre de 2013.

Integracién de equipos.
Se cont6 con la participacion de 24 personas (incluidas 10 eventuales), integradas por un coordinador,

tres persona de apoyo (dos de las cuales conformaron un equipo adicional) y 20 auditores para el
trabajo en campo, con los cuales se formaron 10 equipos de dos personas cada uno.

Inconsistencias determinadas.

Como resultado del acompafiamiento en campo, se determinaron 79 inconsistencias, las cuales se
hicieron del conocimiento de la Direccién General de Estadisticas Sociodemogréficas, responsable
del evento, con el propésito de que se tomaran las medidas que estimaran pertinentes.
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Anexo 8

Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de equipos e inconsistencias determinadas
en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

a) Alcance.

Se visitd a jefaturas de zona y se acompafio a los censores durante su visita a los establecimientos, con los siguientes alcances:

Unidades Municipios Coordinaciones de Zona Jefaturas de Zona
Programados Visitados Programados Visitados Programados Visitados
Chihuahua 5 5 3 3 14 15
D.R. Norte Durango 2 2 2 2 5 5
Zacatecas 5 5 2 2 6 6
Total por regional 12 12 7 7 25 26
Jalisco 10 10 7 7 20 20
Nayarit 3 3 1 1 4 4
D.R. Occidente | Michoacéan 4 4 3 3 9 9
Colima 4 4 1 1 5 5
Total por regional 21 21 12 12 38 38
Sinaloa 3 3 2 2 6 6
Sonora 5 5 3 3 7 7
D.R. Noroeste | Baja California 4 4 3 3 7 8
Baja California Sur 2 2 1 1 2 2
Total por regional 14 14 9 9 22 23
Yucatan 7 7 3 3 12 12
DR. Sureste Campeche 2 2 1 1 4 4
Quintana Roo 3 3 2 2 6 6
Total por regional 12 12 6 6 22 22
Nuevo Ledn 5 5 4 4 8 8
D.R. Noreste Coahun.a 4 4 3 3 6 6
Tamaulipas 5 4 4 3 6 6
Total por regional 14 13 11 10 20 20
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Anexo 8 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracidon de equipos e inconsistencias determinadas
en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

Unidades Municipios Coordinaciones de Zona Jefaturas de Zona
Programados Visitados Programados Visitados Programados Visitados
Oaxaca 4 4 3 3 7 7
D.R. Sur Chiapas 4 4 2 2 7 7
Tabasco 2 2 2 2 3 3
Total por regional 10 10 7 7 17 17
Hidalgo 3 2 3 2 3 2
Tlaxcala 3 3 2 2 3 3
D.R. Oriente | Puebla 5 5 4 4 8 8
Veracruz 8 8 6 6 8 8
Total por regional 19 18 15 14 22 21
San Luis Potosi 3 3 3 3 6 9
Querétaro 1 1 2 2 4 4
D.R. Centro Nte | Guanajuato 6 6 5 5 8 8
Aguascalientes 2 2 1 1 3 3
Total por regional 12 12 11 11 21 24
México Poniente 3 3 2 3 4 4
México Oriente 8 8 7 7 8 11
D.R. Centro Sur | Guerrero 6 6 4 3 6 8
Morelos 1 1 2 2 2 2
Total por regional 18 18 15 15 20 25
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Anexo 8 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de equipos e inconsistencias determinadas
en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

Unidades Municipios Coordinaciones de Zona Jefaturas de Zona
Programados Visitados Programados Visitados Programados Visitados
DF Norte 4 4 5 5 10 10
D.R. Centro DF Sur 6 5 5 5 10 10
Total por regional 10 9 10 10 20 20
Gran total 142 | 139 | 103 | 1010 ] 227 | 236 |
Resumen
Unidades Universo Alcance
Programado % Visitado %
Direcciones Regionales 10 10 100.0 10 100.0
Coordinaciones Estatales 34 34 100.0 34 100.0
Zonas metropolitanas 56 55 98.2 55 98.2
Municipios y delegaciones 2457 142 5.8 139 57
Coordinaciones de Zona 123 103 83.7 101 82.1
Jefaturas de Zona 583 227 38.9 236 405
Censores(estimados) 13.932 960 6.9 934 6.7

Fuente: Informe del acompafiamiento preventivo a los CE 2014.
b) Criterios utilizados en la determinacion de las muestras y alcance.
La seleccion de la muestra se realizd en cuatro fases:

Primera. En los CE 2014 se crearon cinco grupos operativos de trabajo con alcance y cobertura nacional: operativo masivo, SEG (Seguimiento
de Establecimientos Grandes y de Empresas), transporte y construccion, pesca y mineria y muestra rural, de los cuales se seleccioné
al grupo operativo masivo por su magnitud en cuanto al personal contratado (23,058 de cerca de 40,000 personas contratadas para
todos los grupos), mismo que se integré por 20 figuras: Enlace de Seguimiento Estatal (ESE), Instructor Estatal (IE), Coordinador de
Zona (CZ), Jefe de Zona (JZ), Jefe de Campo (JC), Censor (C), entre otros.
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Anexo 8 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién de equipos e inconsistencias determinadas
en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

Segunda. Con base en el objetivo planteado, en la relevancia de las actividades que se realizarian y en el volumen de personal contratado, se
seleccionaron las figuras de jefe de zona, jefes de campo y censores, cuyas actividades de conformidad con sus manuales operativos,
podrian haber tenido mayor impacto en los resultados del evento censal, las cuales representan el 15.0% del total de las figuras en
el grupo operativo masivo y el 75.1% del total de las plazas a contratar, determinadas como sigue:

Figuras seleccionadas

Cantidad de plazas a

Descripcion Figuras Puesto Siglas

contratar
1 Jefe de Zona JZ 583
Figuras seleccionadas 2 Jefe de Campo JC 2,801
3 Censor C 13,932
Total 3 17,316
Entre: Total de figuras del Operativo Masivo 20 23,058
Porcentajes  15% 75.1%

Fuente: Informe del acompafiamiento preventivo a los CE 2014.

Tercera. Existen en la Republica Mexicana un total de 56 Zonas Metropolitanas (ZM) que se encuentran en la mayoria de las entidades
federativas, excepto Baja California Sur, Sinaloa y Campeche. Las cinco que destacan por su importancia son las siguientes:

NUm. Zona metropolitana Municipios que la integran
1 Valle de México Integrada por 16 delegaciones del D.F. un municipio de Hgo. y 59 municipios de Méx.
2 Monterrey Integrado por 12 municipios del estado de Nuevo Ledn.
3 Guadalajara Integrado por ocho municipios del estado de Jalisco.
4 Puebla-Tlaxcala Integrado por 18 municipios del estado de Puebla y 20 de Tlaxcala.
5 Toluca Integrado por 14 municipios del Estado de México.

Fuente: Zonas Metropolitanas en los Estados Unidos Mexicanos: Censos Econémicos 2009/Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. INEGI, 2012.

De las 56 ZM se seleccionaron 55. La excepcién fue la ZM de Cuautla que se integra por cinco municipios del estado de Morelos, ya
gue, al equipo asignado en la Coordinacién Estatal Morelos solamente se considerd una semana para visitar la capital (Cuernavaca),
a fin de programar un mayor tiempo (cinco semanas) a la Coordinacion Estatal México Oriente, por encontrarse en su adscripcion
gran parte de la principal ZM denominada Valle de México (integrada por las 16 delegaciones del Distrito Federal, un municipio de
Hidalgo y 59 municipios del Estado de México).
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Anexo 8 (continuacién)
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracidon de equipos e inconsistencias determinadas
en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

Cuarta. Debido a que el acompafiamiento preventivo fue planeado para realizarse durante la etapa de levantamiento de la informacién en
campo y que el censor tenia que acudir a la jefatura de zona para realizar la transferencia de informacion, se consider6 que durante
la visita del auditor a las jefaturas de zona, cada auditor seleccionaria a un censor y lo acompafiaria durante su recorrido por las
manzanas Yy establecimientos que le asignaran a este ultimo.

Se considerd también que la seleccion del censor debié ser de distinta jefatura de campo (una distinta por dia), de distinta jefatura de
zona (aproximadamente dos por semana) y de distintas coordinaciones de zona, municipios, ciudades o zonas metropolitanas, con
el fin de tener mayor cobertura en el trabajo a desarrollar.

Con base en lo anterior, se realiz6 lo siguiente para determinar las muestras:

1. Jefaturas de zona. Se entregé a los equipos de auditores los domicilios de JZ para que seleccionaran dos 0 mas JZ para visitar por semana,
adscritas a las Coordinaciones Estatales asignadas y que, en cada semana, fueran de distinta coordinacion de zona, municipio, ciudad o
ZM. De lo anterior resultaron 227 JZ de muestra.

2. Jefaturas de campo. A causa de que las jefaturas de campo no contaron en todos los casos con una oficina y que dichas figuras tenian
actividades tanto en oficina como en campo, se determiné no visitarlas.

3. Censores. Se estimé el acompafiamiento de 960 censores conforme a lo siguiente: uno diario por auditor (20 auditores) durante 48 dias
habiles en campo (20 x 48 = 960).

c) Periodo del trabajo en campo.
Las actividades de campo se realizaron durante diez semanas en el periodo del 4 de febrero al 11 de abril de 2014.
d) Integracion de equipos.

Se conté con la participacién de 24 personas (incluidas 8 eventuales), integradas por un coordinador, tres personas de apoyo y 20 auditores
para el trabajo en campo, con los cuales se formaron 10 equipos de dos personas cada uno.

e) Inconsistencias determinadas.

Como resultado del acompafiamiento en campo, se determinaron 1,435 inconsistencias, las cuales se hicieron del conocimiento de la Direccién
General de Estadisticas Econdmicas, responsable del evento, con el propdsito de que se tomaran las medidas que estimaran pertinentes.
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Anexo 9
Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién
de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo a la EI 2015

a) Alcance.

Se visito a jefaturas de zona y coordinaciones municipales y se acompafio a los entrevistadores
durante su visita a las viviendas, con los siguientes alcances:

. ) Alcance
Unidades Universo —

Programado % Visitado %

Direcciones Regionales 10 8 80.0 8 80.0

Coordinaciones Estatales 34 26 76.5 26 76.5

Jefaturas de Zonas 148 32 21.6 30 20.3

Coordinaciones municipales 556 55 9.9 41 7.4

Supervisores de

Entrevistadores 9,237 0 0.0 20 0.2

Entrevistadores (estimados) 41,768 374 0.9 338 0.8

Fuente: Informe del acompafiamiento preventivo a la El 2015.
b) Criterios utilizados en la determinacion de las muestras y alcance.

Con base en el objetivo planteado, la relevancia de las actividades que se realizaran, el volumen
de personal contratado y con el propoésito de observar el apego a los procedimientos
establecidos, se visitaran 26 Coordinaciones Estatales con énfasis en las zonas metropolitanas
donde se ubican las principales figuras que atenderan las actividades de levantamientos de la
informacién, por lo que se seleccionaron las figuras de Jefatura de zona (JZ), Coordinador
Municipal (CM) y Entrevistador (E).

Las figuras seleccionadas representan el 9.7% del total de las figuras contratadas para el
Operativo de la El 2015 y el 33.4% del total de las plazas a contratadas, como sigue:

Figuras seleccionadas

Cantidad de plazas

Descripcion Cons. Puesto Siglas
contratadas

1 Jefe de Zona Jz 148
Figuras seleccionadas 2 Coordinador Municipal CM 556
3 Entrevistador E 41,768
Total 3 42,472
Total de figuras del Operativo 31 127,012
Porcentajes 9.7 33.4

Debido a que el acompafiamiento preventivo fue planeado para realizarse durante la etapa de
levantamiento de la informacién en campo, se consider6 que durante la visita del auditor a las
coordinaciones municipales, cada auditor seleccionaria a un Entrevistador y lo acompafiaria durante
su recorrido por las manzanas que le fueron asignadas.

Se consideré también que el acompafamiento deberia ser por lo menos a dos entrevistadores por
dia (uno por auditor), con el fin de tener mayor cobertura en el trabajo a desarrollar.
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Anexo 9 (continuacién)

Alcance, criterios para determinar las muestras, periodo del trabajo en campo, integracién
de equipos e inconsistencias determinadas en el acompafiamiento preventivo a la El 2015

Con base en lo anterior y con la ubicacion de las oficinas de las coordinaciones municipales, se
elaboraron programas de trabajo (itinerarios de recorrido) por cada equipo de trabajo, a través de los
cuales se determinaron las oficinas a visitar por cada Entidad Federativa,

<)

d)

Periodo del trabajo en campo.

Las actividades de campo se realizaron durante cuatro semanas en el periodo del 2 al 27 de
marzo de 2015.

Integracion de equipos.
Se cont6 con la participacion de 25 personas (incluidas 10 eventuales), integradas por un

coordinador, cuatro personas de apoyo y 20 auditores para el trabajo en campo, con los cuales
se formaron 10 equipos de dos personas cada uno.

Inconsistencias determinadas.

Como resultado del acompafiamiento en campo, se determinaron 333 inconsistencias, las
cuales se hicieron del conocimiento de la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas,
responsable del evento, con el propésito de que se tomaran las medidas que estimaran
pertinentes.
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Anexo 10

Resumen de las muestras determinadas, alcances, semanas y periodos de levantamiento, equipos integrados y cantidad de personal ocupado en los acompafiamientos preventivos

Muestra determinada

Alcance (Cobertura)

Coordinador y

Cantidad de personal ocupado

Acompafamiento Elementos de la muestra Universo Semanas y periodo de Equipos equino de Inconsistencias
preventivo a: % % sobre levantamiento integrados qa g o determinadas
Cantidad % Criterios aplicados Cantidad sobre la poy Tradicional Eventual (vigencia) Total
el total muestra
.-[Qi 18
fr ) Direcciones Regionales 10 10 | 100.0 : Visitar el 100.0% de las Direcciones Regionales 10 100.0 100.0 169 en /isl : Etaggog 1 Sub A partir del
3 Coordinaciones Estatales 34 34 | 100.0 | Visitar el 100.0% de las Coordinaciones Estatales 34 100.0 1000 (16-mar/l5-may- ) (16-mar/30-ago-2009) Censo de
b Jefaturas de zona (PYMES) 550 - - i No se establecieron criterios para determinar la muestra de jefaturas. El 265 48.2 - g en la 22, Et Poblacion y
ecg:g::}:o Jefaturas de campo (pesca y mineria) 121 - - i alcance realizado fue calculado mediante la contabilizacién de las oficinas 27 22.3 - 1 .en/g4 '.I zggg 14 3 15 1JDy 14 enlaces 31 Vivienda 2010
2009 Jefaturas de grupo (SEG <Seguimiento a 290 - - i visitadas con respecto al total de jefaturas planeadas. 219 75.5 - (1-jun/24-jul- ) (24-mar/15-ago-2009) se inici6 con el
establecimientos y empresas grandes>) 17 en total conteo de las
Censos Jefaturas de Representantes (Transp. y construc.) 59 - - 44 74.6 - en tota 16 en total inconsistencias.
Econémicos 2009
Direcciones Regionales 10 10 : 100.0 : Visitar el 100.0% de las Direcciones Regionales 10 100.0 100.0
Coordinaciones Estatales 34 34 | 100.0 | Visitar el 100.0% de las Coordinaciones Estatales 34 100.0 100.0
Censo de Pe%"f?ec;g: Total de coordinaciones de zona y municipales 1,914 450 23.5 | Criterio original: Equipos de Auditores por tres oficinas por semana por - - -
Y cinco semanas de levantamiento. (30 x 3 x 5 = 450)
2010 5 28
30 4 36 64 973
Total de coordinaciones de zona y municipales 1,914 510 26.6 : Criterio modificado: Promedio de oficinas a visitar por semana por semanas - - - (31-may/2-jul-2010) (3-may/30-jul-2010
Censo de del acompafamiento por Coordinaciones Estatales. (3 x 5 x 34 = 510)
Poblacion y
Vivienda 2010
Coordinaciones de zona 333 Durante el levantamiento se conocié que las oficinas realmente instaladas 102 30.6 -
Coordinaciones municipales 1,306 fueron 1,639, por lo que la muestra especifica por Coordinacién de zona y 701 53.7 -
Totales 1,639 510 31.1 | municipal ya no fue actualizada, considerando la dltima cifra (total). 803 49.0 157.5
Direcciones Regionales 10 9 90.0 : Visitar 9 (90.0%) de las 10 Direcciones Regionales 9 90.0 100.0
Coordinaciones Estatales 34 21 61.8 | Visitar 21 (61.8.0%) de las 34 Coordinaciones Estatales, correspondiente 21 61.8 100.0
a tres coordinaciones estatales a visitar por grupo (3 x 7 = 21)
Criterios para la seleccion de las 21 Coordinaciones Estatales:
Primer criterio: Se consideré a las nueve coordinaciones estatales que
se ubican en las entidades donde estan adscritas las direcciones
regionales con excepcion de la Direccion Regional Sureste (Yucatan)
Segundo criterio: Se consider6 a las siete coordinaciones estatales con
ENIGH las muestras mas representativas no incluidas en el primer criterio.
Tercer criterio: Se consideraron cinco Coordinaciones Estatales
cercanas con la Direccion Regional Noroeste u oficinas centrales,
permitiendo que el desplazamiento de los grupos de trabajo fuera 6
Encuesta Nacional menos oneroso y no consideradas en los dos criterios anteriores. 7 2 16 0 16 79
de Ingresos y (23-ago/1-oct-2010)
Gastos de los Criterios para la seleccion de las figuras en las 21 CE seleccionadas:
Hogares, incluye el
mod_ul_o de Supervisor Regional 10 0 0.0 0 0.0 0.0
condiciones
socwdezrgograflcas Responsable Estatal del Proyecto 66 44 | 66.7 Primer criterio: Entrevistar al 100% de las figuras siguientes: 42 63.6 95.5
(2010) Instructor Supervisor Estatal 65 43 66.2 Responsable Estatal del Proyecto, Instructor Supervisor Estatal y 40 61.5 93.0
Responsable de Captura y Validacion 65 43 66.2 Responsable de Captura y Validacion, de la ENIGH y del MCS. 44 67.7 102.3
Analista 161 65 40.4 Segundo criterio: Entrevistar al 60.0% o mas de las figuras siguientes: 92 57.1 1415
Supervisor de Entrevistadores 329 139 42.2 Analista, Supervisor de Entrevistadores, Entrevistador, Capturista y 133 40.4 95.7
Entrevistador 956 403 42.2 Auxiliar Administrativo, de la ENIGH y del MCS. 452 47.3 112.2
Capturista 242 102 42.1 129 53.3 126.5
Auxiliar Administrativo 34 14 41.2 20 58.8 142.9
Totales 1,928 853 44.2 952 49.4 111.6
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Anexo 10 (continuacién)
Resumen de las muestras determinadas, alcances, semanas y periodos de levantamiento, equipos integrados y cantidad de personal ocupado en los acompafiamientos preventivos

Muestra determinada

Alcance (Cobertura)

Coordinador y

Cantidad de personal ocupado

Acompafamiento . Semanas y periodo de Equipos . Inconsistencias
preventivo a: Elementos de la muestra Universo % % sobre levantamiento integrados eq;lgoode determinadas
Cantidad % Criterios aplicados Cantidad sobre la poy Tradicional Eventual (vigencia) Total
el total muestra
Direcciones Regionales 10 10 | 100.0 : Visitar el 100.0% de las Direcciones Regionales 10 100.0 100.0
.q'! Coordinaciones Estatales 34 34 i 100.0 | Visitar el 100.0% de las Coordinaciones Estatales 34 100.0 100.0
l?
. % Criterio para determinar las jefaturas de area
Jefaturas de &rea 277 161 | 581 10 equipos de trabajo por dos jefaturas de area por ocho semanas de No disp. - - 4
acompafiamiento; mas un equipo de trabajo central que visitaria una 8 (Del cual se 10
jefatura de &rea. (10 x 2 x8 =160) + (1 x 1 = 1) = 161. 10 integré un 14 24 290
c d (30-sep/22-nov-2013) equipo (30-sep/22-nov-2013)
enso de Criterios para determinar la muestra de escuelas: adicional)
Escuelas,
Mfﬁﬂgzsdi Escuelas registradas 232,716 820 0.4 10 equipos de trabajo por 10 escuelas a visitar por semana por ocho 746 0.3 91.0
Educacion Basica semanas de acompafiamiento; mas un equipo de trabajo por 10
Especial (2013) escuelas a visitar por semana y dos semanas de acompafamiento.
Yy ESp (10 x 10 x 8= 800) + (1 x 10 x 2 = 20) = 820.
Direcciones Regionales 10 10 | 100.0 : Visitar el 100.0% de las Direcciones Regionales 10 100.0 100.0
Coordinaciones Estatales 34 34 | 100.0 : Visitar el 100.0% de las Coordinaciones Estatales 34 100.0 100.0
Las muestras se determinaron considerando cuatro fases:
Grupos (Masivo, SEG, Transporte y construccion, 5 1 20.0 | Fase 1: De los cinco grupos se seleccioné al operativo masivo por su 1 20.0 100.0
pesca y mineria y muestra rural) magnitud en personal contratado (23,058 de cerca de 40,000).
Figuras a seleccionar (Coordinador de Zona, Jefe 20 3 15.0 | Fase 2: Se seleccionaron tres (15%) figuras de las 20 contratadas (Jefe de 3 15.0 100.0
;a\ de Zona, Enlace de Seguimiento Estatal, Instructor Zona, Jefe de Campo y Censor) en el operativo masivo por representar
l‘\j'] Estatal, Jefe de Campo, Censor, entre otros) el 75.1% del total (17,316 de 23,058 personas a contratar).
"&5- ’r
c Zonas metropolitanas 56 55 98.2 | Fase 3: Se seleccionaron 55 Zonas Metropolitanas (ZM) de las 56 55 98.2 100.0 10 8
cmﬁgﬁ'ﬁf_os existentes. La excepcion fue la ZM de Cuautla del estado de Morelos, 10 4 16 2 1435
para darle al equipo asignado, mayor cobertura en otras ZM. (4-feb/11-abr-2014) (16-ene/30-abr-2014)
Municipios y delegaciones 2,457 142 5.8 De los municipios y delegaciones y las coordinaciones de zona no se 139 5.7 97.9
Censos Coordinaciones de Zona 123 103 83.7 determind, quedando como datos informativos. 101 82.1 98.1
Econémicos 2014
Jefaturas de Zona 583 227 38.9 | Fase 4: Procedimiento para determinar las Jefaturas de Zona (JZ) 236 40.5 103.4
Con base en el andlisis de los domicilios de su ubicacién geografica (dos
0 mas JZ por semana de distinta coordinaciéon de zona, municipio,
ciudad o ZM. De lo anterior resultaron 227 JZ de muestra.
Jefaturas de campo 2,801 - - No se determiné muestra debido a sus actividades en campo. - - -
Censores 13,932 960 6.9 Se estimaron 960 censores como sigue: uno diario por auditor (20 934 6.7 97.3
auditores) por 48 dias habiles en campo (20 x 48 = 960)
Direcciones Regionales 10 8 80.0 : Visitar ocho (80.0%) de las 10 Direcciones Regionales 8 80.0 100.0
Coordinaciones Estatales 34 26 76.5 | Visitar las Coordinaciones Estatales adscritas (26) en las Dir. Regionales 26 76.5 100.0
2 A LT Fr Jefaturas de Zona 148 32 21.6 i Con base en el andlisis de los domicilios de su ubicacién geogréafica. 30 20.3 93.8
= I_Bl[‘I;E_IRgENSAL 4 10
= Coordinaciones Municipales 556 55 9.9 | Con base en el andlisis de los domicilios de su ubicacién geografica. 41 7.4 74.5 10 5 15 25 333
(2 al 27-marzo-2015) (16-feb/15-abr-2015)
Encuesta Supervisores de Entrevistadores 9,237 0 0.0 | Figura no considerada en la planeacion. 20 0.2 100.0
Intercensal 2015
Entrevistadores 41,768 374 0.9 | Con base en la estimacién de un entrevistador diario por auditor (20 338 0.8 90.4
auditores) por 19 dias habiles en campo menos seis que resultaron del
ajuste durante el andlisis de los domicilios (20 x 19 = 380 — 6 = 374)
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Anexo 11

Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

FORMATO 7

A. IDENTIFICACION

CODIGO DE IDENTIFICACION PARA LA DESCRIPCION DEL PUESTO

INDIQUE CON UNA “X” SI ES:
TITULO DEL PUESTO

(PQ2)

ENLACE OPERATIVO [ |

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

NOMBRE REAL DEL PUESTO

AUDITOR INTERNO (PUESTO TIPO)

AREA DE ADSCRIPCION:

PRESIDENCIA:

VICEPRESIDENCIA:

DIRECCION GENERAL:

CONTRALORIA INTERNA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA:

DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE AREA:

DE AUDITORIA INTERNA

COORDINACION DE AREA:

SUBDIRECCION DE AREA:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO:

JESUS REYNALDO SADA

APROBACIONES: YESCAS

MARIA ASUNCION MARTINEZ
SILVA

Titular de Auditoria Interna

(Nombre y Firma)

FECHA: (dia/ mes/afio) 23 |10 | 2013

Directora de Administracion

(Nombre y Firma)
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Anexo 11 (continuacién)

Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

B. MISION DEL PUESTO
éCual es el proposito basico del puesto?

Direccién General de Administracion

éQué se hace? éEn qué funcién se hace? éPara qué se hace? éPara quién se hace?

VERBO ACCION FUNCION RESULTADO USUARIO (S) FINAL (ES)

Ejemplo:

Proporcionar a las diferentes areas del Instituto servicios de mensajeria para contribuir en forma y tiempo a la

entrega de la misma.

COLABORAR EN EL PROCESO DE AUDITORIA PREVENTIVA AL PROYECTO CENSOS ECONOMICOS 2014, MEDIANTE LA
REALIZACION DE ESTA EN CAMPO, LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y LA ELABORACION, INTEGRACION
Y CUSTODIA DE LOS PAPELES Y LEGAJOS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LAS NORMAS GENERALES DE AUDITORIA PUBLICA
Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR APOYO A LAS DIRECCIONES REGIONALES Y
COORDINACIONES ESTATALES EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y CONTROLES QUE PERMITAN LA DEBIDA CONTINUIDAD DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL CENSO.

C. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PUESTO

Su puesto debe realizar diversas funciones especificas dirigidas a producir determinados resultados finales, por los cuales
cualquier persona que ocupa este puesto podria ser medida en su desempefio. Los objetivos principales son las funciones
que permiten cumplir con la misién del puesto.

éQué se hace? ¢En qué funcion se hace? éPara qué se hace?
VERBO ACCION FUNCION RESULTADO
Ejemplo:

Colaborar en el control y distribucion de
mensajeria, correspondencia y archivo
conforme a los procedimientos establecidos

1.- COLABORAR CON EL JEFE DE GRUPO EN
LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA
AUDITORIA PREVENTIVA A LOS CENSOS
ECONOMICOS 2014,

Para garantizar la congruencia de la informacion.

PARA QUE ESTAS SE DESARROLLEN CONFORME AL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES PROPUESTO POR EL AREA DE AUDITORIA INTERNA.

2.- APLICAR LAS LISTAS DE VERIFICACION A
LAS FIGURAS QUE PARTICIPAN EN EL
LEVANTAMIENTO DE LOS CENSOS

PARA APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DEL
PROYECTO EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS E IMPLEMENTACION DE
CONTROLES QUE PERMITAN LA CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES

ECONOMICOS 2014L, PROGRAMADAS.
3.- ANALIZAR LA DOCUMENTACION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PROPORCIONADA  POR LA UNIDAD PROYECTO.

RESPONSABLE,
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Anexo 11 (continuacién)
Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

4.- ELABORAR REPORTES DE LOS PARA INFORMAR A LAS AUTORIDADES DE LA CONTRALORIA INTERNA'Y A
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO.

DE LISTAS DE VERIFICACION Y EL ANALISIS DE

DOCUMENTOS,

5.- INTEGRAR EL EXPEDIENTE DE PAPELES DE PARA CONTAR CON REGISTROS DONDE CONSTEN LAS ACTIVIDADES
TRABAJO DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES DE REALIZADAS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

LA AUDITORIA PREVENTIVA A LOS CENSOS,
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Anexo 11 (continuacién)
Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

D. ENTORNO OPERATIVO

D.1 Manejo de informacidn confidencial.
El puesto maneja informacién confidencial. Si__x__ No_
D.2 Condiciones de Trabajo.
a) Desarrollar las funciones del puesto implica algun riesgo. Si_ No_ x__
b) El trabajo que realiza requiere emplear esfuerzo fisico. Si_ No _x__
c) Elambiente fisico donde trabaja se encuentra en condiciones arduas. Si No _ x

d) Desarrollar las funciones del puesto implica permanentemente estar
bajo presion de tiempo. Si

En caso de tener personal a su cargo conteste la siguiente pregunta, en caso contrario pase a la pregunta E.

D.3 Puestos que le reportan directamente.

Mencione los puestos que le reportan directamente y enuncie la mision de cada uno de ellos:

1) Puesto: Mision:
2) Puesto: Mision:
3) Puesto: Misidn:
4) Puesto: Mision:
5) Puesto: Misidn:
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Anexo 11 (continuacién)
Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

E. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mencione en cada recuadro el titulo del puesto del ocupante, de sus superiores, colaterales y de los subordinados que le
reporten directamente.

Titular de Auditoria
Interna

Siguiente nivel Inmediato Superior

Puesto del Jefe Inmediato Superior

Direccion de Auditoria
Interna

Puesto del Ocupante

N

| ~ |

Puestos que Auditor Interno
reportan al Jefe

Inmediato Superior

Puestos que reportan
directamente al
Ocupante
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Anexo 11 (continuacién)

Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

ESTA SECCION DEL CUESTIONARIO ESTA DISENADA CON BASE EN PREGUNTAS CERRADAS DE OPCION MULTIPLE.
NO OLVIDE QUE CADA PREGUNTA DEBE DE CONTENER UNA SOLA RESPUESTA.
EN CADA PREGUNTA MARQUE CON UNA “X” LA OPCION QUE MEJOR REFLEJE LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

. TIPO DE TRABAJO

El trabajo principal del puesto puede ser descrito con una de las siguientes frases. Seleccione la opcion que mds se asemeje

a su puesto.

Si el tipo de trabajo que usted realiza tiene elementos de dos descripciones continuas, usted deberd escoger la opcion con
puntos suspensivos (...) que se encuentra en medio de esas dos.

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

El puesto requiere desempefiar actividades/servicios manuales sencillos (por ejemplo: limpiar escritorios,
laboratorio) y generalmente las mismas diariamente.

El puesto requiere llevar a cabo actividades de oficina (por ejemplo: Archivar, capturar informacion,
fotocopiar, etc.) y generalmente las mismas diariamente.

El puesto requiere coordinar una serie de funciones y actividades administrativas similares que estan
relacionadas entre si.

El puesto requiere coordinar una serie de funciones y actividades técnicas que estan relacionadas entre
si.

. TIPO DE CONOCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO:

El tipo de conocimientos para el puesto puede ser descrito con una de las siguientes frases.
Si el tipo de conocimientos requerido para el puesto tiene elementos de dos descripciones continuas, usted deberd
escoger la opcién con puntos suspensivos (...) que se encuentra en medio de esas dos.

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

El puesto requiere conocimientos de lectura, escritura y/o ejecucion de operaciones aritméticas basicas.
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Anexo 11 (continuacién)

Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

2.7

2.8

2.9

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

El puesto requiere conocimientos tedricos y practica de cuestiones administrativas y/o técnicas.

El puesto requiere de conocimientos profesionales y/o de técnicas que se aprenden sélo a través de una
formacién especializada.

3. ESTABILIDAD Y/O CAMBIO DE HABILIDADES

La gama de conocimientos profesionales, técnicos, sociales y culturales asi como las habilidades y experiencia
requeridas por el puesto, pueden cambiar. La capacitacion se refiere a la adquisicion de nuevos conocimientos
que permitan el desarrollo dptimo del puesto. No se refiere a cambios o actualizaciones que no modifiquen
sustancialmente la forma de trabajar (por ejemplo, la nueva version de un software o una nueva tabla para
calcular un dato).

3.1

3.2

33

34

3.5

Las técnicas y los sistemas de trabajo son muy estables y evolucionan después de muchos afios.

Las técnicas y los sistemas de trabajo son estables y con cambios poco frecuentes. Se tiene poca necesidad de
capacitacion.

Para poder mantenerse actualizado, el ocupante del puesto debe capacitarse cada tres a cinco afnos.
El ocupante requiere capacitarse con una frecuencia de dos a tres afios.

El ocupante requiere capacitacion continua (cada afio o menos).

4. CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Seleccione la frase que mejor describa el grado de habilidades administrativas que se requieran para hacer el trabajo.
Si los conocimientos administrativos requeridos para el puesto tienen elementos de dos descripciones continuas, usted
deberd escoger la opcién con puntos suspensivos (...) que se encuentra en medio de esas dos.

4.1

4.2

4.3

4.5

4.6

4.7

El puesto ejecuta tareas sencillas y repetitivas que requieren instrucciones simples y detalladas y que son
solicitadas una por una.

El puesto realiza tareas que usualmente siguen la misma secuencia con instrucciones establecidas y que son
de facil aprendizaje.

El puesto realiza diversas actividades que requieren ser planeadas y organizadas apegandose a los
procedimientos de trabajo. Requiere tener experiencia en el manejo de procesos y procedimientos de
trabajo.

El puesto supervisa actividades similares de acuerdo a procedimientos establecidos.
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Anexo 11 (continuacién)
Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

5. ESCOLARIDAD
Sefiale la escolaridad requerida para el desarrollo normal del puesto. Recuerde que no se refiere al nivel de escolaridad
del ocupante actual o al minimo para ingresar al puesto, sino el requerido para el desarrollo adecuado de las funciones

asignadas.
51 Secundaria o equivalente.
52 Preparatoria o Carrera Técnica (o formacién equivalente)..
X 53 Licenciatura (Carrera Profesional) concluida.

6. EXPERIENCIA
Seleccione el tiempo de experiencia previa requerida para el puesto actual que permita el alcance normal de los
resultados. Recuerde que no se refiere al nivel de experiencia del ocupante actual o al minimo para ingresar al puesto,
sino el requerido para el desarrollo adecuado de las funciones asignadas.

__X_ 61 Sin experiencia.
62 6 meses
63 1aino
b4 2 afos
65 3 afos

6.6 4 afos
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Anexo 11 (continuacién)
Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

7. HABILIDAD DE SUPERVISION Y/O COORDINACION
Seleccione la frase que mejor describa el dmbito de supervision y/o coordinacion sobre los recursos humanos que su
puesto requiere.

7.1 El ocupante del puesto no tiene personal a su cargo y no es indispensable que conozca cdmo se relaciona su
trabajo con el trabajo de los demas.

X 7.2 El ocupante del puesto no supervisa el trabajo de otros, Unicamente debe saber cémo su trabajo se relaciona
con el trabajo de los demas.

7.3 El ocupante del puesto no supervisa a nadie directamente, sin embargo, durante algunos periodos debe
coordinar algun grupo de trabajo.

7.4 El ocupante del puesto coordina y supervisa, en forma permanente, a un grupo de subordinados que
desarrollan actividades similares.

7.5 El ocupante del puesto coordina y supervisa, en forma permanente, a un grupo de subordinados que
desarrollan actividades diferentes.

8. COORDINACION CON OTRAS AREAS
Seleccione la frase que mejor describa las actividades del puesto en cuanto a su relacion con otras dreas.

8.1 El ocupante del puesto tinicamente debe saber cdmo su trabajo se relaciona con el de los demas.

8.2 El ocupante del puesto proporciona datos/informaciéon de naturaleza técnica, financiera, econdémica o
administrativa. SAlo es responsable por la precision, calidad y oportunidad de la misma.

8.3 El ocupante del puesto coordina y/o ejerce influencia sobre otros proporcionando informacion, realizando
juntas y sesiones de trabajo, siendo lider de un grupo.

X 8.4 El ocupante del puesto provee analisis, sugerencias y recomendaciones; contribuye al desarrollo de las
actividades de otras areas mediante la utilizacion de la informacidn provista.

9. AMPLITUD DE INFLUENCIA
En funcién de su respuesta anterior, indique sobre qué dreas no subordinadas dentro y/o fuera de la unidad
responsable tiene influencia el puesto.

9.1 Ninguna.
9.2 Una Jefatura de Departamento u oficina.
X _ 93 Varias Jefaturas de Departamento o una Subdireccién.

48



Anexo 11 (continuacién)

Ejemplo del Formato 7, utilizado por la DA en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

10. RELACIONES INTERPERSONALES

Seleccione la frase que mejor describa las relaciones interpersonales que se requieran para hacer el trabajo.
Si las relaciones interpersonales que requiere el puesto tienen elementos de dos descripciones continuas, usted
deberd escoger la opcion con puntos suspensivos (...) que se encuentra en medio de esas dos.

10.1

10.2

10.3

X 10.4

10.5

El ocupante del puesto requiere contacto bdsicamente con su jefe inmediato y con sus compaiieros de
trabajo.

El puesto requiere contacto con personal de su area de trabajo y/o con gente externa, basicamente para
recibir y transmitir informacion.

El ocupante esta en contacto con gente externa a la de su area de trabajo, debe buscar cooperacion, persuadir
e influir sobre éstas para tomar acciones y alcanzar los objetivos del puesto.

11. RELACIONES EXTERNAS A LA UNIDAD RESPONSABLE
Indique la mejor descripcion de la relacion externa del ocupante del puesto.
La responsabilidad de este puesto en cuanto a relaciones externas a la unidad responsable donde labora el ocupante
del puesto se describe mejor como:

111

11.2

X 11.3

11.4

No tiene relaciones externas fuera de la unidad responsable.
Rutinario y generalmente sencillo. Provee datos, registros, informacién general estandar, etc.

Intercambio de informacion semi rutinaria con el interlocutor para precisar caracteristicas del asunto para
indagar y comunicarle con claridad la respuesta adecuada.

Manejo de aspectos no rutinarios que aunque tengan algun antecedente previo, requiere un nivel
importante de comunicacion con el interlocutor.

12. ANALISIS DE PROBLEMAS

Seleccione la frase que mejor describe la manera en que enfrenta y resuelve los problemas mds tipicos del puesto. Si el
andlisis de problemas que enfrenta el puesto tiene elementos de dos descripciones continuas, usted deberd escoger la
opciodn con puntos suspensivos (...) que se encuentra en medio de esas dos.

12.1

12.2

12.3

124

X__ 125

La mayoria de los problemas, asuntos o situaciones que el ocupante del puesto enfrenta, y las
acciones tomadas para resolverlos son idénticas por lo que hay que elegir una solucién con base
en cosas aprendidas

El ocupante del puesto tiene que ver problemas o situaciones similares, cuya solucion tiende a seguir un
procedimiento bien definido.

El ocupante tiene que ver problemas diversos y poco frecuentes, cuya solucién implica un razonamiento y
puede requerir un apoyo basado en normas o precedentes definidos.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

13. APOYOS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
Seleccione la opcion que mejor describa los elementos sobre los que se apoya para resolver los problemas del puesto.

13.1 El ocupante del puesto resuelve los problemas considerando instrucciones precisas de su jefe inmediato.

13.2 El ocupante resuelve los problemas considerando instrucciones de su jefe inmediato o con base en
procedimientos bien definidos.

X 13.3  El ocupante resuelve los problemas considerando distintas alternativas bajo los

procedimientos establecidos, pudiendo considerar cudl de ellos seguira y en qué orden para lograr los
resultados apropiados.

14. PLANEACION
Seleccione la frase que mejor describa la naturaleza del trabajo que requiere este puesto.
Si la planeacion que requiere el puesto tiene elementos de dos descripciones continuas, usted deberd escoger la opcion
con puntos suspensivos (...) que se encuentra en medio de esas dos.

14.1 La planeacién es minima ya que las funciones son las mismas dia a dia.
142 ...

X 14.3 El ocupante tiene que desarrollar diariamente planes para realizar sus actividades de acuerdo a las
instrucciones del jefe inmediato.

144 ...

14.5 El ocupante tiene que desarrollar planes de trabajo semanales, quincenales, mensuales o bien semestrales y
con la supervision de su jefe inmediato determina las acciones y la secuencia para realizarlos.

15. AUTONOMIA
Cudl de las siguientes frases describe mejor el grado de libertad para la toma de decisiones que tiene el puesto, para
desempeifiar sus funciones.
Si la autonomia requerida para el puesto tiene elementos de dos descripciones continuas, usted deberd escoger la opcion
con puntos suspensivos (...) que se encuentra en medio de esas dos.

15.1 El ocupante recibe instrucciones especificas de las funciones que tiene que realizar.

15.2 ...

15.3 El ocupante del puesto esta sujeto a instrucciones fijas, rutinas de trabajo permanentes y/o supervision
estrecha.
154 ...

___X__ 155 El ocupante del puesto esta sujeto a practicas y procedimientos fijos, instrucciones generales de trabajo y
supervision perioddica.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Direccién General de Administracion

16. ORIENTACION DEL PUESTO
Todos los puestos requieren cierta cantidad de pensamiento y actuacion. Esta pregunta identifica el balance de ambas

cosas en el puesto. Elija la opcion que mejor describa la orientacion general del puesto.

16.1 Este es un puesto de servicios generales de apoyo (por ejemplo: Mensajero, chofer, etc.).

16.2 Es un puesto de registro y control de informacion para ser usados por otros para tomar decisiones. (por
ejemplo: Auxiliar de contabilidad, auxiliar de estadisticas, cajero, etc.).

X 16.3  Puestos que proveen apoyo técnico, no administrativo, relacionado con la naturaleza de la
dependencia (por ejemplo: Técnico en telecomunicaciones, inspectores de ecologia, etc.).

17. MAGNITUD
El efecto del puesto en los resultados finales del drea o unidad responsable se describe mejor de la siguiente

forma:

17.1  Por su naturaleza, el alcance del puesto es indeterminado.
17.2  El puesto afecta algun objetivo de su area de adscripcion.

X__17.3  El puesto sélo puede afectar parcialmente algunos de los objetivos de una unidad responsable.

FAVOR DE ANOTAR, SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DE SU PUESTO Y QUE NO ESTE
CONSIDERADO EN EL CUESTIONARIO.

OBSERVACIONES:
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Ejemplo del formato de Justificacién para contratar plazas eventuales, utilizado por la DA en

Anexo 12

el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
FORMATO

Unidad
Administrativa

102

Nombre del Proyecto

ACOMPANAMIENTO
PREVENTIVO A LOS
CENSOS ECONOMICOS
2014

Fuente de
Financiamiento

PROYECTO

Convenio

N/A

Objetivo (s)

REALIZAR MEDIANTE
ACOMPANAMIENTO
PREVENTIVO A LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y
COORDINACIONES
ESTATALES LA
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Y CONTROLES QUE
PERMITAN LA DEBIDA
CONTINUIDAD DE LAS
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN LOS
CENSOS ECONOMICOS 2014.

Etapas del
Proyecto

PLANEACION A
DETALLE,
ACTIVIDADES DE
CAMPO,
INFORME DE
RESULTADOS.

Desarrollo

Descripcion de la Etapa

ETAPAS DEL PROYECTO:

PLANEACION A DETALLE:

CORRESPONDE AL PROCESO PARA DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DEL PROYECTO, ASi COMO LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES
Y SU CALENDARIZACION, LOS RECURSOS Y LA ORGANIZACION
REQUERIDOS PARA Su REALIZACION.
SE CONSIDERAN ACTIVIDADES COMO: ELABORAR LA CARTA DE
PLANEACION, LA GUIA DE AUDITORIA Y LISTAS DE VERIFICACION;
DETERMINAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS MATERIALES,
TECNOLOGICOS, CAPITAL HUMANO Y PRESUPUESTALES PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL.

ACTIVIDADES DE CAMPO:

CONSISTE EN LA APLICACION DE LISTAS DE VERIFICACION A DIVERSAS
FIGURAS OPERATIVAS QUE PARTICIPAN EN LOS CENSOS ECONOMICOS
2014, Y LA ELABORACION DE REPORTES QUE CONTIENEN LOS RIESGOS
Y HALLAZGOS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CENSALES.

INFORME DE RESULTADOS:

CORRESPONDE A LA ELABORACION DE INFORMES PERIODICOS A PARTIR
DE LOS REPORTES ELABORADOS EN CAMPO, PARA MANTENER
INFORMADAS A LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LOS CENSOS
ECONOMICOS 2014, SOBRE LOS RIESGOS Y HALLAZGOS IDENTIFICADOS;
QUE SERVIRAN A SU VEZ PARA LA ELABORACION DE UN INFORME
GENERAL DE LA AUDITORIA PREVENTIVA.

Duracién de la Etapa

PLANEACION A DETALLE:
DEL16 AL31 DEENERO DE
2014.

ACTIVIDADES DE CAMPO:

DEL 4 DE FEBRERO A 18 DE
ABRIL DE 2014.
INFORME DE
RESULTADOS:

DEL 21 AL 30 DE ABRIL DE
2014.

Justificacién

CADA UNA DE LAS ETAPAS DE LA
AUDITORIA PREVENTIVA SE
REALIZAN DE MANERA
SECUENCIALAFIN DE COADYUVAR
AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
Y OBJETIVOS DE LOS CENSOS

ECONOMICOS 2014, EL CUAL
PERMITIRA OBTENER
INFORMACION ESTADISTICA

BASICA, REFERIDA AL ANO 2013,
SOBRE LOS TODOS  LOS
ESTABLECIMIENTOS
PRODUCTORES ~ DE  BIENES,
COMERCIALIZADORES DE
MERCANCIAS Y PRESTADORES DE
SERVICIOS,  PARA  GENERAR
INDICADORES ECONOMICOS DE
MEXICO A UN GRAN NIVEL DE
DETALLE GEOGRAFICO, SECTORIAL
Y TEMATICO
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INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICRA Y GEOGRRAFIR

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

FORMATO

Entregables

ITINERARIO  DE
RECORRIDO  DE
LAS JEFATURAS
DE ZONA DEL
CENSO QUE
SERAN

VISITADAS PARA
APLICAR  LOS
PROCEDIMIENTO
S DE AUDITORIA

REPORTES
SEMANALES DE
RIESGOS Y
HALLAZGOS EN
LAS JEFATURAS
DE ZONA

INFORME
GENERAL DE LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS

Productos

Cantidad

UN
ITINERARIO

ONCE
REPORTES
SEMANALES

UN INFORME

Calidad

EL
ACOMPARAMIENTO
PREVENTIVO A LOS
CENSOS

ECONOMICOS 2014,

PERMITIRA
IDENTIFICAR E
INFORMAR DE
MANERA
OPORTUNA LOS
RIESGOS QUE
PUEDEN AFECTAR EL
DESARROLLO  DEL

OPERATIVO CENSAL,
CON EL PROPOSITO
DE APOYAR A LAS
AREAS
RESPONSABLES ~ EN
LA
IMPLEMENTACION
DE CONTROLES Y/O
ACCIONES QUE
PERMITAN LA
CONTINUIDAD  DEL
MISMO

Tiempo

DOS DIAS
PARA EL
ITINERARIO

UN DIA POR
REPORTE
SEMANAL

CINCO DiAS
PARA EL
INFORME

Puesto

AUDITOR
INTERNO
(PUESTO
TIPO)

Adscripcion

CONTRALORIA
INTERNA /
TITULAR DE
AUDITORIA
INTERNA /
DIRECCION  DE
AUDITORIA
INTERNA /

SUBDIRECCION
DE  AUDITORIA
INTERNA A/
DEPARTAMENTO
DE  AUDITORIA
INTERNA A3 (8
PLAZAS)

CONTRALORIA
INTERNA /
TITULAR DE
AUDITORIA
INTERNA /
DIRECCION ~ DE
AUDITORIA
INTERNA /

SUBDIRECCION
DE  AUDITORIA
INTERNA D/
DEPARTAMENTO
DE  AUDITORIA
INTERNA D2 (2
PLAZAS)

PQ2

Objetivo

REALIZAR EN CAMPO EL

PROCESO DEL
ACOMPANAMIENTO

PREVENTIVO AL
PROYECTO CENSOS
ECONOMICOS 2014,
MEDIANTE LA EJECUCION
DE LOS

PROCEDIMIENTOS ~ DE
AUDITORIA Y LA

ELABORACION,

INTEGRACION Y
CUSTODIA  DE  LOS
PAPELES Y  LEGAJOS
CORRESPONDIENTES,
CONFORME A LAS

NORMAS GENERALES DE
AUDITORIA  PUBLICA Y

DEMAS NORMATIVA
APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR
APOYO A LAS
DIRECCIONES

REGIONALES Y

COORDINACIONES
ESTATALES EN LA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS Y CONTROLES
QUE  PERMITAN LA
DEBIDA  CONTINUIDAD
DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL
CENSO.

Descripcion del Puesto

Funciones

1.- REALIZAR CON EL JEFE DE GRUPO LAS
ACTIVIDADES DEL ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO
A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014, PARA QUE ESTAS
SE DESARROLLEN CONFORME AL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES PROPUESTO POR EL AREA DE
AUDITORIA INTERNA.

2.- EJECUTAR LAS LISTAS DE VERIFICACION A LAS
FIGURAS QUE PARTICIPAN EN EL LEVANTAMIENTO
DE LOS CENSOS ECONOMICOS 2014, PARA APOYAR
A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES
DEL PROYECTO EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS E
IMPLEMENTACION DE CONTROLES QUE PERMITAN

LA CONTINUIDAD DE LAS  ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.
3.- ANALIZAR LA DOCUMENTACION

PROPORCIONADA POR LA UNIDAD RESPONSABLE,
PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA APLICABLE AL PROYECTO.

4.- ELABORAR REPORTES DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA APLICACION DE LISTAS DE
VERIFICACION Y EL ANALISIS DE DOCUMENTOS,
PARA INFORMAR A LAS AUTORIDADES DE LA
CONTRALORIA INTERNA Y A LAS INSTANCIAS
RESPONSABLES DEL PROYECTO.

5.- INTEGRAR EL EXPEDIENTE DE PAPELES DE
TRABAJO DERIVADO DE LAS ACTIVIDADES DEL
ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS
ECONOMICOS 2014, PARA CONTAR CON REGISTROS
DONDE CONSTE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOS
RESULTADOS OBTENIDOS.

Fundamento
Legal

ARTICULOS 91,
FRACCION 1,
PRIMER PARRAFO
DE LA LEY DEL

SISTEMA
NACIONAL  DE
INFORMACION
ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA.
ARTICULO 47,
SEGUNDO
PARRAFO;
ARTICULO 48,
FRACCIONES | Y
VII; ARTICULO 49,
FRACCIONES 11, Il
Y v DEL
REGLAMENTO
INTERIOR  DEL
INSTITUTO

NACIONAL  DE
ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA Y
ARTICULO 6,
SEGUNDO
PARRAFO DE LA
LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDA
D HACENDARIA.

Vigencia de la
plaza

DEL 16 DE
ENERO AL 30
DE ABRIL DE

2014

Justificacion

CONTRIBUIR A LA
REALIZACION ~ DEL
ACOMPANAMIENTO
PREVENTIVO A LOS
CENSOS
ECONOMICOS 2014,
CONFORME A LOS
TIEMPOS
PROGRAMADOS Y LA
NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

No.
Plazas

10
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Anexo 13

Ejemplo del oficio de solicitud y liberacion de plazas eventuales, emitido por la DA en el

acompafiamiento preventivo a los CE 2014

COMNTRALORIA INTERMNA

Diraccidn da Administracidn

MACIONRE, Aguascalientss, Ags, 21 da noviembra de 2013

9% g8 T GessRARe Oficia nim. 900.2./ 258 /2013
£0.804.01

Asunte: Soliciud de liberacidn de plazas para el
Acompafiamiento preventive a los Censos Econdmicos 2014,

SUSANA PATRICH: PEREZ CADENA
Directora General Adjunia de Cansos Econémicos y Agropacuarios
Prasante.

De acuerdo a lo sefialado en el antaproyects de presupuesio 2014 v alhmmﬁai*nl&m:r preventive a
los Censos Econdmicos 2014 que llevard a cabo el Area de Auditoria Inberna, ma parmite solicitar a
usted la libaracitn de las 10 plazas gue 8 conlinuaciin $& sefalan:

NOWMERD DEPLAZAS | NWVEL | PUESTO RADICACION | PROGRAMATICA |
B Pz ALIDITOR INTEFND AIGE, AGE. 010019101
3 PaE ALIDITOR: INTERNO MEXICO D:F. MoK |

5S¢ adjuntan coplas de los formatos  “Andlisis v proyecto de programa” asl como ded Sommats 7
Cussfionario para |8 Descripoidn de puestos®, [os cuales so enduenira debidomente validads por
personal de la Direccion de Administracion de Personal da ia DGA,

5in otro particular, guedo de uslad muy,

B Prrziina

Srawnidm Hitwow dn Miccard Bur $501,

] B NT) 8 i : Paeria, rivel lmm;m--h.hﬂ;‘muﬂrum

Larg.mu HETH . A= a b, RECb0aTIED, AL Rankos,

=:Hn.ru-r.d;lihqlnm-ﬂl arire zabe INEGL Asenida el Lagn v iovenken F'm:::ﬁnwlmn

| Tk

Bl eea_inteess Pl ®inagl lefoms . l‘l!r'lhﬂﬂ“-mm ;

g om W E'rs'i-és: fiow W o BH
o . I'= ®H % W\ B8 A R B ODRE = it}
Bl A ] ok =EHE = BE EER EE 2] l I étl -} i k-]
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Anexo 14
Ejemplo del Reporte de campo utilizado en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
REPORTE DE CAMPO NUM. 4
INSTITUTO NRCIONRL PERIODO: del 24 al 28 de febrero de 2014
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAf L, o
Coordinacion Estatal: Jalisco

Accién del auditor / Acciones implementadas por la
Unidad Administrativa para la atencién de los hallazgos

Ccz Jz JC C UEV i i ~ , : .
SEENES FEEENES eElers (Senalar la figura a quien se reporta o realiza las
acciones)

07 34 01 0753 55 Como resultado del acompafiamiento a la figura de N/A
Censor, se identific6 que el levantamiento de
informacion se realiz6 conforme a los procedimientos
establecidos en el Manual del Censor.

02 0759 27 Como resultado del acompafiamiento a la figura de

Censor, se identificé lo siguiente:
¢ Al momento de iniciar una U.E.: Personal de la ClI le inform6 al Censor que preguntara

- El informante del establecimiento era menor de | cudndo se encontraria al duefio o encargado del
edad; no obstante, el Censor contindio con la rutina | establecimiento, ya que los menores de edad no se
de captacién de la informacién. consideran como el informante adecuado.

e Durante el desarrollo de la entrevista:

- El informante adecuado comentd, que el inicio de | Se le informd al Censor, que de acuerdo a la precision
operaciones del establecimiento fue en enero de | realizada por la Instructora Estatal y la Analista de
2014, por lo que el Censor solo capté la | Sistemas Estatal de la CE Jalisco, mediante correo
informacion hasta el capitulo IV “Clasificacién | electronico del 14 de febrero de 2014, los
Economica”. establecimientos que iniciaron operaciones en enero de

2014, se captaba toda la informacion, solo que el periodo

de referencia seria el mes inmediato anterior (en éste

caso, a partir de enero).
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Anexo 14 (continuacién)

Ejemplo del Reporte de campo utilizado en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
REPORTE DE CAMPO NUM. 4
PERIODO: del 24 al 28 de febrero de 2014
Coordinacion Estatal: Jalisco

Accion del auditor / Acciones implementadas por la
Unidad Administrativa para la atencion de los hallazgos

cz Jz JC C UEV Situaciones relevantes detectadas - ] 3 3
(Senalar la figura a quien se reporta o realiza las
acciones)
¢ Al término de la entrevista
- El sistema de validacién de cuestionario arrojo | Personal de la Cl le informo al Censor, que de acuerdo a
varias inconsistencias; sin embargo, el Censor no | lo especificado en el instructivo de llenado del cuestionario
preciso dichas inconsistencias con el informante | basico, se debera corregir dicha informacion o en su caso,
para que en su caso, se corrigiera la informacion. | justificar dichas inconsistencias.
Las situaciones les fueron informadas al Jefe de Campo y
al Jefe de Zona, comentando éste Ultimo, que se
reforzaran dichos procedimientos con su personal.
02 0761 8 Como resultado del acompafiamiento a la figura de
Censor, se identificé lo siguiente:
¢ Al momento de iniciar una U.E. No explic6 de manera | Las situaciones les fueron informadas al Censor y al Jefe
clara, el objetivo de los CE 2014. de Campo, comentando éste Ultimo, que se reforzaran
e Durante el desarrollo de la entrevista: dichos procedimientos con el personal a su cargo.
- No ley6 de manera textual las preguntas del
cuestionario, generando dudas al informante.
07 35 02 0781 78 Como resultado del acompafiamiento a la figura de

Censor, se identificd lo siguiente:
e Al momento de iniciar una U.E.:
- No mostro el oficio de presentacion.
- No proporcioné la guia de la entrevista.

Las situaciones les fueron informadas al Censor, al Jefe
de Campo y al Jefe de Zona, comentando éste Ultimo, que
se reforzaran dichos procedimientos con el personal a su
cargo.
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Anexo 14 (continuacién)

Ejemplo del Reporte de campo utilizado en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
REPORTE DE CAMPO NUM. 4
PERIODO: del 24 al 28 de febrero de 2014
Coordinacion Estatal: Jalisco

Ccz

Jz

JC

UEV

Situaciones relevantes detectadas

Accién del auditor / Acciones implementadas por la
Unidad Administrativa para la atencion de los hallazgos
(Senalar la figura a quien se reporta o realiza las
acciones)

e Durante el desarrollo de la entrevista:

- No explic6 de manera clara las preguntas del
cuestionario, generando dudas al informante.

- El informante comentd6 que el inicio de
operaciones fue en enero de 2014, por lo que en
el Capitulo Il “Inicio de operaciones”, en la
variable de cuantos meses ha trabajado éste
establecimiento, el Censor anoté “0”, inhabilitando
todas las demas preguntas del cuestionario.

Se le informd al Censor, que de acuerdo a la precision
realizada por la Instructora Estatal y la Analista de
Sistemas Estatal de la CE Jalisco, mediante correos
electronicos del 14 y 26 de febrero de 2014, los
establecimientos que iniciaron operaciones en enero de
2014, se captaba toda la informacion, solo que el periodo
de referencia seria el mes inmediato anterior (en éste
caso, a partir de enero) y en los meses trabajados se
indicaria “1”.

Elaboro:

(Nombre) (Nombre)




Anexo 15
Ejemplo de la Lista de procedimientos del Censor, aplicada en los CE 2014

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA Fecha:
ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
INSTITUTO NRCIONAL
DCeSTHOR TR T Cenmarirk LISTA DE PROCEDIMIENTOS DEL CENSOR
Vo. Bo.

Unidad Administrativa: Coordinacion de Zona (clave y localidad):
Jefatura de Zona (clave y localidad): Jefe de Campo (clave y nombre):
Censor (clave y nombre): U.E.V.

ASPECTOS GENERALES Y ACTIVIDADES PREVIAS AL OPERATIVO

1 Porta el uniforme (chaleco, gorra, mochila y credencial) proporcionado para el desarrollo de sus actividades en los
Censos Economicos 2014.

2 Cuenta con el material necesario para realizar sus actividades.
Dispositivo de Cémputo Mévil (DCM)

Material de difusion. (Calendario Institucional, carteles, etc.)
Oficio de presentacion.

Etiqueta de censado.

Constancia de cumplimiento.

Aviso de visita.

Citatorio.

Formato Informe de actualizacion cartogréfica.

Formato Recibo de clave para responder por Internet.
Formato Reporte de nuevo crecimiento.

Carta de solicitud de apoyo.

Directorio de establecimientos por manzana.

Directorio de no tocar

Libreta o cuaderno.

Tres cuestionarios impresos (20 en caso de no contar con DCM)
Guia para la entrevista.

Material de oficina (Pluma tinta azul, bicolor, lapiz, etc.)

3 Cuenta con el material cartogréafico para el desarrollo de sus actividades.

e Plano de AGEB urbana (en DCM e impreso).

o Carta topografica escala 1:50 000 (para censores que su area de trabajo incluya parques industriales ubicados
en el &rea rural) (en DCM e impreso).

e Plano de manzana (Aplica solo cuando no lleva el DCM).

e Listado de predios por manzana impresos. (Aplica solo cuando no lleva el DCM)

4 El material de difusion es colocado en las manzanas de su area de responsabilidad y registra los lugares y las fechas
en su libreta de campo.

LEVANTAMIENTO

Identifique en qué recorrido se encuentra el censor, y en su caso observe que:

5 Durante el primer recorrido a la manzana, identifica el tipo y nimero de establecimientos y efectla la actualizacion
cartogréafica a través del dispositivo o documentalmente, registrandola en el formato de Informe de actualizacion
cartogréfica impreso.

6 Durante el segundo recorrido a la manzana, realiza la actualizacion del Directorio de Establecimientos por Manzana,
el conteo de viviendas y el levantamiento censal de los establecimientos.

7 En caso de identificar establecimientos semifijos, se realiza un tercer recorrido para actualizar los datos de
identificacion, en su caso darlos de alta en el Directorio de establecimientos por manzana y censarlos.

8 Pega la etiqueta de censado en los establecimientos que enviaron su informacion via internet (de acuerdo al Reporte
de Informacién Captada por Internet).

9 En mercados, centrales de abasto o centros comerciales, se presenta en la administracion antes de iniciar su
recorrido, cuestiona sobre la cantidad de establecimientos, se cerciora de la posible existencia de viviendas en el
interior y solicita el croquis del lugar.




Anexo 15 (continuacién)
Ejemplo de la Lista de procedimientos del Censor, aplicada en los CE 2014

CONTRALORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA Fecha:
ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
INSTITUTO NRCIONAL
0 g I LISTA DE PROCEDIMIENTOS DEL CENSOR
Vo. Bo.

Unidad Administrativa: Coordinacion de Zona (clave y localidad):
Jefatura de Zona (clave y localidad): Jefe de Campo (clave y nombre):
Censor (clave y nombre): U.E.V.

10

En zonas recreativas acudi6 con el administrador, solicita el croquis del lugar, identifica nimero y ubicacién de todos
los establecimientos, diferencia entre los que dependen de la administracion y los que no pertenecen a ella, y
cuestiona por viviendas en el interior del lugar para contabilizarlas.

11

En edificios y condominios se dirige al administrador, encargado o conserje y explica el motivo de su visita, le
cuestiona por el nimero de establecimientos y de viviendas, censa los establecimientos y realiza el conteo de
viviendas.

12

En vecindades se cerciora con algin habitante del nimero de viviendas existentes y del nimero de establecimientos,
los censa y realiza el conteo de viviendas.

13

En viviendas ubicadas en asentamientos irregulares, se apoya de un lider o vecino para identificar y diferenciar las
que forman parte del asentamiento irregular, censa los establecimientos y realiza el conteo de viviendas.

14

Referencia las viviendas atipicas (vagones de ferrocarril, cuevas, tubos de drenaje, etc.), en la manzana o la
manzana mas proxima, censa los establecimientos y realiza el conteo de viviendas.

15

En unidades habitacionales en construccion, solicita el croquis de la unidad al encargado, realiza el recorrido y cuenta
las viviendas habitadas.

ENTREVISTA

16

Identifica al informante adecuado (persona que conoce la informacién sobre la actividad que se realiza y sobre el
desempefio econémico del establecimiento).

17

Se identifica con la credencial del INEGI y muestra el oficio de presentacién, brindando el tiempo necesario para que
el informante pueda leer los datos de dicho documento.

18

Explica al informante el motivo de la visita y el medio que utilizara para la captacion de la informacién (dispositivo de
cémputo movil o impreso).

19

Proporciona la Guia para la entrevista a efecto de dar a conocer los temas que se abordaran y la secuencia de cada
una de las preguntas.

20

Menciona que el INEGI cuenta con un sitio web y el nimero telefénico 01 800 111 46 34, donde el informante podra
corroborar la participacion del Censor en los CE 2014.

21

Para los casos en que el informante adecuado se encuentre en otro domicilio o en otra entidad, sugiere la opcion de
dar la informacion por Internet, y en caso afirmativo, entrega las claves de ingreso al sistema y que podra acceder
dos dias después.

22

Lee textualmente y en estricto orden cada una de las preguntas respetando la estructura del cuestionario y evitando
inducir las respuestas.

23

Concluida la entrevista, pega la etiqueta de censado en un lugar visible, entrega la constancia de cumplimiento,
obsequia el calendario y pide la Guia de la entrevista; asimismo, informa que pudiera existir alguna re-consulta sobre
algun dato asentado en el cuestionario o que otra figura del operativo podria realizar una supervisién de su trabajo.

24

En caso de que el establecimiento se encuentre dentro de la muestra de Mddulos adicionales de captacion de
informacion; para el M6dulo de medio ambiente lo levanta en el DCM; para los modulos de establecimientos sin fines
de lucro o la matriz de insumo producto, entrega el cuestionario, lo registra mediante el Recibo de entrega de médulo,
determina con el informante la fecha de entrega (no debera exceder de dos semanas) y explica que otra figura
operativa lo visitara para recuperar el mismo.
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Anexo 15 (continuacién)
Ejemplo de la Lista de procedimientos del Censor, aplicada en los CE 2014

CONTRALORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA Fecha:
ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
INSTITUTO NRCIONAL
0 g I LISTA DE PROCEDIMIENTOS DEL CENSOR
Vo. Bo.

Unidad Administrativa: Coordinacion de Zona (clave y localidad):
Jefatura de Zona (clave y localidad): Jefe de Campo (clave y nombre):
Censor (clave y nombre): U.E.V.

25 Durante la entrevista muestra amabilidad, atencién hacia el informante, se mantiene al margen de cualquier situacion
ajena a la entrevista, rechaza de manera sutil invitaciones y evita ofrecer recompensas o premios a cambio de la
informacion.

26 Diariamente entrega al Jefe de Campo el DCM, a fin de descargar la informacién captada en campo.

REPORTE SEMANAL

27 Elabora el reporte semanal para dar a conocer su punto de vista respecto al desarrollo del operativo.
ASPECTOS ADICIONALES A CONSIDERAR

28 | En la observacién del proceso, identificar posibles mejoras que sean factibles de recomendar para futuros eventos
censales.

29 | ¢Existe alguna situacion que impida o esté dificultando el operativo censal? (especificar en caso de ser afirmativa la
respuesta).

NUM. DE
PROCEDIMIENTO COMENTARIOS
Elaboro:

Nombre y firma
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Anexo 16

Ejemplo del Itinerario de recorrido consolidado utilizado en el acompafamiento preventivo a los CE 2014.

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
ACOMPARNAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
UNIVERSO Y ALCANCE DE COORDINACIONES ESTATALES, MUNICIPIOS Y DELEGACIONES, COORDINACIONES DE ZONA Y JEFATURAS DE ZONA

D. R. Norte D. R. Occidente D. R. Noroeste D. R. Sureste D. R. Noreste D. R. Sur D. R. Oriente D. R. Centro Norte D. R. Centro Sur D. R. Centro
Sem Fecha Dia I NGm [ NaGm. L Num . . Nam | Nam. Municipio(s | Nam |Nam. I Nam |Nam. P Nam |Nam. I Nam |Nam. L NUGm [ Nam. I Nam |Nam. Delegacion | Nam [ Nam.
CE Municipio(s) oz 3z C.E. | Municipio(s) cz Nam. JZ C.E. | Municipio(s) cz 3z C.E cz 3z C.E. | Municipio(s) oz 3z C.E. | Municipio(s) oz 7z CE Municipio(s) cz 3z CE Municipio(s) cz 3z C.E. | Municipio(s) oz 3z CE es cz 3z
03-feb-14|Lunes
04-feb-14 |Martes Chih |Cd. Juarez 1 2 Jal |Guadalajara 1 3y 4 Sin |Mazatlan 2 11 Yuc |Mérida 3 10 NL [Monterrey 2 9 Oax |Oaxaca 3 13 Hgo |Pahuca 3 13 SLP |San Luis 1 2 Méx |Toluca 1 2 DF Nte |Gustavo 1 2
1 05-feb-14|Miércoles 2 9y 11 Potosi Pte A. Madero
06-feb-14|Jueves 1 3 1 5 2 12 2 10 3 14 Tula 2 5 1 4 1 7 1 6
07-feb-14|Viernes Zapopan 3 15y 16 Tulancingo 1 3
08-feb-14|Sabado
09-feb-14 | Domingo
10-feb-14|Lunes 1 1 3 13y 14 Culiacan 2 6 2 6 Guadalupe 1 2 3 11 Tlax |[Ocotlan 1 1 Soledad de 1 3 Atlacomulco 3 10 Miguel 2 10
11-feb-14|Martes 1 4 Tonala 4 18 Graciano S. Hidalgo
2 12-feb-14|Miércoles 4 19 2 7 3 12 Apizaco 2 6 2 5 2 11
13-feb-14|Jueves 1 5 Tlaquepaque| 5 24 Motul 1 3 Apodaca 1 3 Ixtlahuaca 3 11
14-feb-14|Viernes 5 25 Meérida 1 1 Zacatelco 1 2
15-feb-14[Sabado
16-feb-14|Domingo
17-feb-14|Lunes Chihuahua 2 8 Ocotlan 5 23 Los Mochis 1 1 San Nicolas 3 11 San Pedro 4 18 Pue |Puebla 4 21 2 6 Mex |Tlalnepantla 2 8 Cuauhtémoc| 3 12
18-feb-14|Martes 2 7 H Salto 5 26 Izamal 1 4 Mixtepec Ote
3 19-feb-14|Miércoles 2 9 Zapotlanejo 4 20 Meérida 2 5 5 24
20-feb-14|Jueves 2 10 Tlajomulco 6 28 1 2 Ticul 3 11 Guadalupe 3 13 Rio Verde 3 11 Zumpango 3 13 Iztapalapa 3 13
21-feb-14|Viernes 2 11 Chapala 5 27 Mérida 2 5
22-feb-14|Sabado
23-feb-14|Domingo
24-feb-14|Lunes 3 12 Puerto 7 34 Son |Cd. Obregén| 3 12 1 2 San Pedro 4 16 Sto Domingo 5 23 San Pedro 3 16 Oro |Querétaro 1 1 Coacalco de 5 22 4 17
25-feb-14|Martes Cd. Cuauhtémoc| 3 13 Vallarta Tekax 3 12 Garza Garcia Tehuantepec Cholula Berriozabal
a 26-feb-14|Miércoles Cd. Delicias 3 14 7 35 3 11 Mérida 1 2
27-feb-14|Jueves Hidalgo del 3 16 Guaymas 3 10 3 9 Monterrey 4 17 Juchitan de 5 24 San Andrés 3 17 2 6 Ecatepec de 7 32 4 21
28-feb-14|Viernes Parral Zaragoza Cholula Morelos
0l-mar-14|Séabado
02-mar-14|Domingo
03-mar-14|Lunes Dgo |Goémez Palacio 2 5 Nay |Mezcales 1 6 Hermosillo 2 7 Tizimin 2 8 Coah | Saltillo 2 10 Chia | Tuxtla 1 3 Tecamachalco 7 34 2 7 Texcoco 8 36 5 22
04-mar-14 | Martes Gutiérrez
5 | O5-mar-14|Miércoles 2 6 Valladolid 2 7
06-mar-14|Jueves Tepic 1 3 2 8 2 9 1 4 Tehuacan 7 35 2 8 Ixtapaluca 9 a4 5 25
07-mar-14|Viernes
08-mar-14|Séabado
09-mar-14|Domingo
10-mar-14|Lunes 2 7 1 4 Puerto 1 2 Camp | Campeche 1 2 Torreén 3 13 San Cristébal 1 5 7 36 Gto |Celaya 6 24 Amecameca | 10 47 DF Sur |Cuahtémoc 1 3
1l-mar-14|Martes Peflasco de las Casas
6 12-mar-14|Miércoles 1 5
13-mar-14|Jueves Durango 1 1 IXcluintla 1 2 San Luis Rio 1 1 1 3 3 14 1 6 7 37 6 25 Chalco 10 48
1l4-mar-14|Viernes Colorado
15-mar-14[Sabado
16-mar-14 | Domingo
17-mar-14|Lunes
18-mar-14|Martes Mich | Morelia 2y 3 8y 13 BC [Mexicali 1 3 1 1 Monclova 1 6 Comitan de 2 9 Ver |Orizaba 4 19 Moroleén 5 23 ||Gro Chilpancingo 2 11 2 6
7 19-mar-14|Miércoles 1 2 2y 3 9y 14 Dominguez
20-mar-14|Jueves 2y 3 10y 15 1 4 Escarcega 1 4 Piedas 1 2 2 10 Coérdoba 4 20 Guanaijuato 3 15 Chilapa de 3 14 Benito 2 9
21-mar-14|Viernes Negras Alvarez Juarez
22-mar-14|Sabado
23-mar-14|Domingo
24-mar-14|Lunes Zac |Jeréz 1 4 Zamora 1 3 1 5 Qroo |Chetumal 1 1 Tam [Nuevo Laredq 3 10 Palenque 2 7 Xalapa 3 12 San Francisco 2 6 Coyuca de 1 3 Coyoacan 3 12
25-mar-14|Martes Fresnillo 1 3 del Rincéon Benitez
8 | 26-mar-14|Miércoles Jacona 1 4 Tijuana 2 8 Silao 3 11 Acapulcode | 1 2 Tlalpan 3 14
27-mar-14|Jueves Playa del 1 3 3 11 Poza Rica 1 5 Juarez
28-mar-14|Viernes Calera 2 1 La piedad 1 6 Tecate 2 7 Carmen
29-mar-14[Sabado
30-mar-14|Domingo
31-mar-14|Lunes Zacatecas 2 5 Col |Colima 1 ly2 Tijuana 2 9 Cancun 2 6 Reynosa 1 2 Tab |Lazaro 1 2 Acayucan 6 32 Ledn 1 4 Iguala de la 4 18 Cuajimalpa 4 15
0O1-abr-14|Martes Cardenas Indpendencia
9 02-abr-14|Miércoles 3 11 Benito 4 19
03-abr-14|Jueves Villa de 1 3 2 5 Matamoros 2 7 Minatitlan 7 35 2 8 Taxco 4 20 Juarez
04-abr-14|Viernes Alvarez
05-abr-14|Sabado
06-abr-14 [ Domingo
07-abr-14|Lunes Ojocaliente 2 7 Tecoman 1 4 BCS [San José dell 1 4 Cd. Victoria 3 12 Villahermosa 1 3 Coatzacoalcos| 7 33 Ads |Aquascalientes 1 1 Mor Cuernavaca 1 2 Xochimilco 5 22
08-abr-14|Martes Zacatecas 2 6 Cabo 2 7
10 09-abr-14|Miércoles Manzanillo 1 5 La paz 1 3 2 5 1 2 Tlahuac 5 23
10-abr-14|Jueves 2 4 Tampico 4 17 Veracruz 5 25 3 12
11-abr-14|Viernes Pabellén 1 6
12-abr-14[Sabado
Chih 5 3 14 |[Jal 10 7 20 Sin 3 2 6 Yuc 7 3 12 |[NL 5 4 8 Oax 4 3 7 Hgo 3 3 3 SLP 3 3 6 M.Pte 3 2 4 DF Nte 4 5 10
Totales por C. E. Dur 2 2 5 Nay 3 1 4 Son 5 3 7 Camp 2 1 4 Coah 4 3 6 Chia 4 2 7 Tlax 3 2 3 Qro 1 2 4 M.Cte 8 7 8 DF Sur 6 5 10
P . Zac 5 2 6 Mich 4 3 9 BC 4 3 7 Qroo 3 2 6 Tam 5 4 6 Tab 2 2 3 Pue 5 4 8 Gto 6 5 8 Gro 6 4 6
Col 4 1 5 BCS 2 1 2 Ver 8 6 8 Ags 2 1 3 Mor 1 2 2
Totales por D. R. 3 12 7 25 4 21 12 38 4 14 9 22 3 12 6 22 3 14 11 20 3 10 7 17 4 19 15 22 4 12 11 21 ||4 18 15 20 2 10 10 20
Nota: La Delegacién Cuauhtémoc
B . Alcance corresponde aambas C.E.
Unidades Universo Cantdad %
s Coordinaciones Estatales 34 34 100.0%
e S =Ch A | o nicipios y deleg. 2,457 142 5.8%
alcance Coordinaciones de Zona 123 103 83.7%
Jefaturas de Zona 583 227 38.9%
Censores (estimados) 13,932 960 6.9%

D. R. Direccién Regional
CZ  Coordinacién de Zona

C. E Coordinacién Estatal

Jz

Jefatura de Zona
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Anexo 17
Ejemplo del Oficio de presentacion utilizado en la EIl 2015

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA

Aguascalientes, Ags., 26 de febrero de 2015

INSTITUTO NRCIONRL. Is
DE ESTRDISTICR Y GEDGRAFIR Oficio nim. 901./ U z 3 /2015
INEGI.CIN2.01

Asunto: Se comunica el Acompafiamiento Preventivo
a la Encuesta Intercensal 2015.

CONRADO LABRA LOZA
Director Regional Norte
Presente

Con el proposito de dar cumplimiento al programa de trabajo del Acompariamiento Preventivo a la Encuesta
Intercensal 2015 y constatar en forma selectiva el apego a los procedimientos, asi como el cumplimiento de las
actividades encomendadas a las figuras participantes en el operativo; con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 83, fraccion Il y 91, fraccion |, primer parrafo de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica
y Geografica; 47 segundo parrafo, 48 fracciones | y VII, 49 fracciones I, Il y IV del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; y 6, segundo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, se ordena realizar el Acompafiamiento Preventivo nimero AP-001/2015.

Para tal efecto, solicito a usted brindar el apoyo necesario a los servidores publicos Nohemi Salas Diaz, Jaime
Humberto Benitez Esparza, Luis Martinez Elizalde y José Didier Gonzalez Martinez, personal adscrito a la
Contraloria Interna del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para dar cumplimiento a las actividades
que tienen encomendadas desarrollar en el Acompafamiento Preventivo, en la unidad administrativa a su digno
cargo y en las Coordinaciones Estatales Durango, Chihuahua y Zacatecas.

El acompafamiento tendra como objetivo apoyar a la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas
(DGES), Direcciones Regionales (DR) y Coordinaciones Estatales (CE), en que la Encuesta Intercensal 2015
(El 2015) se efectie conforme a la planeacién y los procedimientos establecidos por la DGES, e informar a los
responsables del proyecto en campo y en oficinas centrales del INEGI, sobre las posibles desviaciones que se
detecten, con el propésito de su atencién oportuna.

Si durante el desarrollo de los trabajos se requiere ampliar, reducir, o sustituir al grupo de audltores asi como
ampliar o modificar el periodo y/o alcance, se hara de su conocimiento.

Atentamente
El Titular

JESUS RE
C.c.p. MARIO PALMA ROJ : , Vicepresidente de la Junta de Gobierno.- Presente.
MARCOS B. GONZALEZ TEJEDA, Contralor Interno.- Presente.
NORBERTO DE JESUS ROQUE DIAZ DE LEON, Director General de Coordinacién del Sistema Nacional de i isticay afica.- P te.

MIGUEL JUAN CERVERA FLORES, Director General de Estadisticas Sociodemograficas.- Presente.
ISMAEL MALDONADO VALENZUELA, Coordinador Estatal Durango.- Presente.

MA. TOMASA DE LA CONSOLACION BADILLO ALMARAZ, Coordinadora Estatal Chihuahua.- Presente.
CESAR ASAEL SANTOS PEREZ, Coordinador Estatal Zacatecas.- Presente.

Edificio Parque Héroes
Avenida José Ma. Chavez No. 1913 Acceso,

www. inegl.org.mx Fraccionamiento Prados de Villasunciéon,
atencion.usuarios@inegi.org.mx 20280, Aguascalientes, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre Avenida Siglo XXI y calle Abraham Gonzalez;
®iINEGI_Informa (] @inegi_informa (449) 149 27 00
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Anexo 18

Ejemplo del Reporte semanal utilizado en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

CONTRALORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
REPORTE SEMANAL NUM. 1
PERIODO: del 4 al 7 de febrero de 2014

Accion del auditor / Acciones implementadas por la
U_n!dad . Ccz JZ JC Situaciones relevantes detectadas Ul Adm[nistrativg para la qtencién de los
Administrativa hallazgos (Sefialar la figura a quien se reporta o
realiza las acciones)
Coordinacién Estatal 01 02 05 El Censor (C) no coloca material de difusién debido | Se comentd la situacion con el Jefe de Campo (JC) y
Chihuahua a que no le fue proporcionado en la Jefatura de | el Jefe de Zona (JZ), al respecto ambas figuras
Zona. sefialan que no se cuenta con el material suficiente
pero que ya fue solicitado.

01 02 01 El Dispositivo de Computo Mavil (DCM) presentd | Se inform6 al Instructor de Zona (I1Z) para que
fallas en su funcionamiento, ya que no mostraba | apoyara e identificara el problema que present6 el
todos los iconos que permitieran avanzar en las | DCM, el cual revis6 y comenté que tenia que llevar el
actividades para la actualizacién y levantamiento. equipo con personal de sistemas por la tarde,

continuando el recorrido con apoyo de la cartografia
y cuestionarios impresos.
Asimismo, el C no coloca material de difusion ya que | Se informé al JZ, quien sefialé que no se cuenta con
no le fue proporcionado. el material suficiente y que ya fue solicitado.
Coordinacién Estatal 01 03 01 El C no cuenta con el material de difusion del evento | Las situaciones observadas fueron comentadas al C
Jalisco censal, por lo que no ha sido colocado en la | y al JZ, informando éste Ultimo, que se reforzaran
manzana de su responsabilidad. No ley6é de manera | dichos procedimientos con el personal a su cargo;
textual las preguntas del cuestionario, olvidé | respecto al material de difusién, mencioné que por
entregar la constancia de cumplimiento, asi como | una omisiéon de su parte, no les fue entregado al inicio
no entrego el calendario promocional. del operativo, pero durante el transcurso de la tarde
se les entregara.

01 04 03 El C no pegd en su area de responsabilidad, el | Las situaciones fueron comentadas al C y al JZ,

material de difusién de los censos. informando éste dltimo que se reforzaran dichos
procedimientos con el personal a su cargo.
Durante el segundo recorrido, no indagé por el
informante adecuado.
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Anexo 18 (Continuacion)

Ejemplo del Reporte semanal utilizado en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

CONTRALORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014
REPORTE SEMANAL NUM. 1
PERIODO: del 4 al 7 de febrero de 2014

_ Accion del auditor / Acciones implementadas por la
U_n!dad . Ccz JZ JC Situaciones relevantes detectadas Ul Adm|~n|strat|vg para la GBI de los
Administrativa hallazgos (Sefalar la figura a quien se reporta o
realiza las acciones)
Coordinacién Estatal 03 10 01 El censor no cuenta con material de difusion. Se comentd con el JZ la falta de material de difusién
Yucatan en el censor, y menciond que dicho material ain no
ha sido suministrado a su JZ.
No realiz6 ninguno de los tres recorridos como lo | El JZ comenté que habia recibido la instruccién de
indica el manual, sefialando que recibié la | que los censores designados al mercado levantaran
instruccion de su JC y JZ de censar directamente el | especificamente el directorio de venta de pescado y
directorio que traia en su carga de trabajo, | chicharrén.
especificamente la actividad de venta de pescado y
chicharrén en el mercado. Esta situacién se comenté con la Subdirectora de
Estadistica, quien sefialé que no tenia conocimiento
de como se estaba levantando la informacion, pero
que ya se habian girado instrucciones a todas las
figuras de apegarse a los recorridos que establece el
manual.
Elaboré Visto Bueno Autorizé
(Nombre) (Nombre) (Nombre)

Subdirector de Auditoria Interna

Director de Auditoria Interna

Titular de Auditoria Interna
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Anexo 19

Ejemplo del Reporte semanal resumen utilizado en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA

ACOMPARNAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014

INCONSISTENCIAS DETECTADAS DEL 7 AL 11 DE ABRIL DE 2014

ANEXO DEL REPORTE 10

o S
= o 8
§ Inconsistencias Total « o %— I 5 8 =
g E|Z|E|8|8|e|2
38 Sl&|s|[E[2]|2 |85
Del Censor
Distribucion del material de difusién
No colocé el material de difusién en su area de responsabilidad. 1 1
Estrategia de cubrimiento
2 Levanté informacién de determinados establecimientos, omitiendo realizar los recorridos conforme al 3
proceso.
3 |No indagé con los vecinos sobre establecimientos cerrados o viviendas deshabitadas. 1 1
4 No realizé en el DCM la actualizacién cartogréfica o la realizé de manera incompleta. 2 2
5 No elaboré el croquis de un centro comercial o _mercado para llevar el control del recorrido. 1 1
Presentacion en la entrevista
6 No pregunté por el informante adecuado. 2 1 1
7 No proporcioné la guia para la entrevista. 15 1 2 1 1 4 6
8 No conté con los formatos de recibo de clave para responder por internet o no sugirié a los informantes 2 a
de opcién de responder por internet.
9 No acudié en la fecha y hora acordada en una cita. 1
Desarrollo de la entrevista
10 [No ley6é de manera textual las preguntas del cuestionario, fue ambiguo en su precisién, indujo u obvié 19 > a 1 > 10
las respuestas, dificulté la comunicacién con el informante.
11 [No preguntd si existen viviendas adicionales con actividad econémica o si existen vivienda en un 2 1 3
establecimiento.
12 |Debilidades del Censor en el uso del DCM, en el manejo de conceptos, en la aplicacién de los
distintos formatos, captura del cuestionario, en el procedimiento para generar el recibo de claves, no 5 1 4
operar las altas y bajas conforme al manual.
13 [Dej6 cuestionarios impresos a los informantes y/o fueron llenados a lapiz. 14 3 1 1 9
14 [No dej6 avisos de wisita, o bien, no se quedé con copia. 2 1 1
15 [Dio respuestas por el informante, omitié registrar datos, registré datos incorrectos. 6 2 3 1
16 |No precis6 al informante que los datos deberian referenciarse al ejercicio 2013. 1 1
17 No se registran las visitas en el DCM. 4 4
18 [No actualizd los datos del establecimiento en el DEM. 1 1
19 [No traia el Directorio de Establecimientos impreso para apoyarse en su recorrido. 1 1
Despedida
20 |No entregd la constancia de cumplimiento, la requisité parcialmente o la entregé sin el NIC y el NOP. 1 1
21 |No entreg6 el calendario promocional o lo entregé al inicio de la entrevista u omitié entregar el diptico > >
del DENUE.
Del Subdirector de Estadistica, Jefe de Campo y/o Jefe de Zona
22 |El Censor no cuenta con material de difusién (carteles y dipticos). 5 1
23 |El Jefe de Campo no registré el avance de los Censores ni la distribucién del trabajo en los formatos
correspondientes.
24 El Jefe de Campo no realiza confronta de datos de establecimientos y viviendas o no da seguimiento a 6 1
los establecimientos con cédigo de pendiente.
25 |Falta de apoyo y supenision a los Jefes de Campo o Censores. 6 5
26 _|El Jefe de Zona o Jefe de Campo no realiza la verificacién de manzanas y el reconteo de viviendas. 2 2
27 El Jefe de Zona no werifica los cédigos definitivos diferentes a los levantados. 2 2
28 |El Jefe de Zona no da seguimiento a los establecimientos pendientes. 1 1
29 |El Jefe de Zona no cuida la calidad de la informacién levantada y no da seguimiento a la revision del 1 1
llenado del cuestionario.
30 |El Jefe de Zona no estd dando seguimiento oportuno al levantamiento de los Médulos de Insumo 1 1
Producto y de Instituciones Sin Fines de Lucro y de Organismos Operadores de Agua.
31 |El Jefe de Zona no acompafia a campo a los censores con baja productividad. 2 2
32 |El Jefe de Campo no revisa en el DCM por lo menos dos cuestionarios diarios de cada uno de sus > 1 1
censores.
33 |El Jefe de Campo no entregé a los censores el reporte de informacién captada por internet. 1
34 |El Jefe de Campo no solicita el formato de listado de predios por manzana para su \erificacion. 1 1
35 |El Subdirector no ha realizado concertaciones con los colegios de contadores. 1 1
Otros
36 |Renuencia de los informantes a proporcionar la informacién por inseguridad en la zona, por falta de 1 1
difusién, por vincularlo con otras instituciones.
37 Comportamiento indebido de la figuras con el informante 1 1
Totales por Coordinacién Estatal 124 9 4 11 16 5 33 46
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ACUMULADO DE INCONSISTENCIAS DETECTADAS DEL 4 DE FEBRERO AL 11 DE ABRIL DE 2014

Anexo 20
Ejemplo del Reporte semanal acumulado, utilizado en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014

ANEXO DEL REPORTE 10

Norte Occidente Noroeste Sureste Noreste Sur Oriente Centro Norte Centro Sur Centro
£ 8 3 Slg
o . . = S [a' S 2] 5 5 2 P e
§ Inconsistencias Total ° § r:g . = | o % © § e §_ - v | o « N Z % g eS| & ol o |e |
S elgls|g|8|Eleg|g|l8|lc|s|€S|8|s|e|Z2|2|lg|ls8|ag|ls|&|S|lcs|2|Ss|s|lv|8|8|e|e|sl|s
© ac c 2 o | < c | E S =4 < n < = = = < 2 < = = o =] 2 = 1<} K] K] = ol 213
Slg|E|E28|le|lz|s|sS|lE&|l&|lo|8|E|S|8|S|5|ls5|2|2|2|82|8|8|s5|3|Z8|8|83|3 |38 |5 |a|w
(= N o S | = |2 ]|l |®»n | m|[m > |lo|lo|l= o — o [&) — o T = > (%] < (O] o | = = o = a |8
Del Censor 1087 20 (0] 68| 34| 41| 21| 12 3 6 44| 17| 25| 22| 23| 22| 31| 44| 18| 56 6| 14| 25| 22 0| 17| 16)117 33| 29| 18|128| 146
Distribucion del material de difusion. 20 o) 6] 2 0] 0 0 ) 1 0] 2 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 3 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 1 5 ] 1 4 1
1 [No colocé el material de difusién en su area de responsabilidad. 20 2 1 2 3 1 5 1 4 1
Estrategia de cubrimiento. 59 2 [0} 5 3 6 4 [0} [0} [0} 3 1 1 (0] (0] (0] 1 (0] (0] 2 (0] [0} 4 [0} (0] (0] Oof 10 2 3 6 4 1
2 |Inicié con el levantamiento de informacién desde el primer recorrido. 2 1 2
3 [Levanté informacion de determinados establecimientos, omitiendo realizar los 1 > >
recorridos conforme al proceso.
4 |INo indagé con los wecinos sobre establecimientos cerrados o Vviviendas 2 1
5 |No registré las viviendas habitadas y deshabitadas en el DCM. 1 1
6 |[No realiz6 en el DCM la actualizacion cartografica o la realiz6 de manera 20 1 2 1 1 1 7 2 2 2
7 |Deficiencia en la identificacién de establecimientos. 4 1 1
8 |No identificé la esquina Noroeste de inicio de recorridos o inicio el recorrido en 9 1 > 3
sentido inverso en edificio vertical.
9 |Inadecuada georreferenciacion de manzanas y viviendas. 3 1 1
10 [No elaboré el croquis de un centro comercial o mercado para llevar el control del 6 > 1 1 1
recorrido.
Presentacioén en la entrevista. 580| 14 (] 31 8| 15 5 8 2 3 24 2 2| 15| 11 8| 19| 15 1| 35 2| 11| 10| 14 0| 11 10| 98 24| 14 5| 86 73
11 [No preguntdé por el informante adecuado. 19 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4
12 |No se identificé con la credencial del INEGI. 20 3 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1
13 [No contd con el oficio de presentacién, o bien, no lo mostré. 163| 11 7 2 5 3 1 1 2 7 4 2 3 15 1 7 4 7] 30 11 3 23| 11
14 |No explicé el motivo de su wvisita. 50 10 1 7 1 1 5 1 1 1 5 2 14 1
15 [No informé el medio (DCM) que utilizaria para captar la informacién. 13 1 6 3 2 1
16 |No proporciond la guia para la entrevista. 158 1 8 3 2 5 3 1 1 7 1 3 7 6 5 1] 10 4 6 4 5 2| 17 4 6 4| 11| 27
17 |No nr’1e.n0|ono al informante que el INEGI cuenta con una pagina web y un nimero 106 12 5 3 6 6 > 5 1 19 a > 6l 15
telefénico 01800, para consultar sus datos.
18 |[No conté con los formatos de recibo de clave para responder por internet o no
. f L R 41 1 2 1 14 7] 14
sugirié a los informantes de opcidn de responder por internet.
19 |No porté uniforme completo. 9 1 1 1 5
20 [No acudié en la fecha y hora acordada en una cita. 1 1
Desarrollo de la entrevista. 352 1 (o] 24| 22| 18 4 0] 3 15| 13| 19 5| 12| 14| 10| 26| 17| 10 3 8 4 0] 1 10 21| 59
21 [No leyé de manera textual las preguntas del cuestionario, fue ambiguo en su
precision, indujo u obvié las respuestas, dificultdé la comunicacién con el informante. 133 9 4 4 1 4 1 5 8 6 5 5 3 16| 37
22 |Omitié realizar preguntas del cuestionario. 4 3
23 |Levant6 la informacién con un informante no adecuado provocando que la entrevista 6 5 1
se suspendiera.
24 No pregunto si eX|sten' \/lylendas adicionales con actividad econémica o si existen 13 1 1 1 1 1 1 1 > 2
vivienda en un establecimiento.
25 |Debilidades del Censor en el uso del DCM, en el manejo de conceptos, en la
aplicacion de los distintos formatos, captura del cuestionario, en el procedimiento 71 2 7 6 2 6 7 9 1 3| 11 4 1 1 1 2 2 1 1 1 2
para generar el recibo de claves, no operar las altas y bajas conforme al manual.
26 |Dej6 cuestionarios impresos a los informantes y/o fueron llenados a lapiz. 35 1 1 2 2 6 1 1 2 3 16
27 |[No dejé avisos de visita, o bien, no se quedd con copia. 22 2 3 1 1 2 1 3 4 1 1 1 1 1
28 |Dio respuestas por el informante, omitié registrar datos, registré datos incorrectos. 27 1 2 1 1 5 3 4 3 1 4 1
29 [No precisé al informante que los datos deberian referenciarse al ejercicio 2013. 12 1 4 1 1 2 1 1 1
30 [Levanté un cuestionario por dos establecimientos. 1 1
31 [Desconocimiento del limite de su area de responsabilidad. 1 1
32 |No pregunté por el administrador o conserje de un condominio o centro comercial. 4 1 1 1 1
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Anexo 20 (continuacion)
Ejemplo del Reporte semanal acumulado, utilizado en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

CONTRALORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

ACOMPARNAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014

ACUMULADO DE INCONSISTENCIAS DETECTADAS DEL 4 DE FEBRERO AL 11 DE ABRIL DE 2014

ANEXO DEL REPORTE 10

Norte Occidente Noroeste Sureste Noreste Sur Oriente Centro Norte Centro Sur Centro
= < o 2| o
3 o g els @ SlE|e e | o
] Inconsistencias Total o Q| s % 2 - 2|55 § © < ° © ~ |8 | & o | 85| & ° o
3 Slg|ls|s|8|lcslcles|8|S|z|8|8|s|2|=5|5|8|8|3|l=|8|c|2|3|S|&|&|s|s|c|8|5|s
(&) s © | 2 alels|lelc|lwg|lc|P < =R E= © < |l s |2 | Qe 2 7} = = |2 = = o |2 |dD
Slglelsles|z|s|s|s|®|lo|S|&|S|8|S|E8|Z|2E|€|S|2|8|5|5|2|3 (3|88 |83 |8|x|u
a N O | n = |1Z2]|]CO |l |n |[m]|m > lo|lo| = o = O |O |~ o T = > | »n < | O o | = = (O] = a|la
33 |Validacion de inconsistencias arrojadas por el DCM sin confirmacion del informante. 3 2
34 |Captaciéon de informacion parcial en establecimientos que iniciaron operaciones en 7 3 1
2014.
35 |Captar informacion en areas no liberadas o no captar informacion por no estar 2 1 1
liberadas las manzanas.
36 |No utilizé su libreta de campo. 1
37 |El Censor ofreci6 exentar al informante de proporcionar informacién para las 1 1
encuestas econdémicas con tal de obtener datos para los CE2014.
38 |Errores en la captura. 1
39 |No levant6 informacién en algunos establecimientos. 1
40 |No dio seguimiento a los informantes que brindarian informacién por internet. 1 1
41 |No se registran las visitas en el DCM. 4 4
42 |No actualiz6 los datos del establecimiento en el DEM. 1 1
43 [No traia el Directorio de Establecimientos impreso para apoyarse en su recorrido. 1 1
Despedida. 76 3 (0] 1 2 0 0 1 3 2 [0) 1 3 (0] 3 ) 1 2 1 13| 12
44 |Omitié pegar la etiqueta de censado o la peg6 antes de concluir la entrevista. 8 1 1 1 1
45 |No entregod la constancia de cumplimiento, la requisité parcialmente o la entreg6 sin
11 1 1 1 1 3
el NIC y el NOP.
46 |No mformo que pudiera existir alguna reconsulta al establecimiento o supenision a 37 1 1 1 2 1 71 12
su trabajo.
47 |No entreg6 el calendario promocional o lo entregd al inicio de la entrevista u omitid 20 3 2 1 1
entregar el diptico del DENUE.
Del Subdirector de Estadistica, Jefe de Campo y/o Jefe de Zona 252 0 2 0 3 16 1 9 1 [0) 5 8 [0) 8 [0) 46 23| 14| 17 59
48 |El censor no cuenta con material de difusion (carteles y dipticos). 74 9 1 1 1 20 13 4 2| 10
49 |Material incompleto entregado al Censor (Avisos de visita, Informe de actualizaciéon
cartografica, cuestionarios impresos, etiquetas de censado, constancias de
cumplimiento, oficio de presentacion, calendario promocional, formato de nuewvo 77 2 2 5 1 1 3 7 26 5 3 5
crecimiento, material de oficina, plano de AGEB, carta de solicitud de apoyo).
50 |El Jefe de Campo no registré el avance de los censores ni la distribucion del trabajo s 1 3 4
en los formatos correspondientes.
51 |El Jefe de Zona o el Jefe de Campo no cuentan con el seguimiento grafico de la s 5 3
cobertura o no le da seguimiento.
52 |El Jefe de Campo no realiza confronta de datos de establecimientos y viviendas o 12 1 5 1 4
no da seguimiento a los establecimientos con cédigo de pendiente.
53 |Falta de apoyo vy supenisidon a los jefes de campo o censores. 18 2 1 1 1 11
54 |El Jefe de Campo distrae a sus censores con reuniones a media jornada. 1 1
55 |El Jefe de Zona no cuenta con un calendario de visitas de supenision. 8 1 1 6
56 |El Jefe de Zona o Jefe de Campo no realiza la werificacion de manzanas y el 8 1
reconteo de viviendas.
57 |El Jefe de Zona no \isita ni sensibiliza a los informantes renuentes. 3 1 1 1
58 |El Jefe de Zona no \erifica los cédigos definitivos diferentes a los levantados. 7 2 1 2
59 |El Jefe de Zona no realiza reinstruccioén a los censores sobre el levantamiento en 2 1 1
60 |El Jefe de Zona no da seguimiento a los establecimientos pendientes. 2 1 1
61 |El Jefe de Zona no cuida la calidad de la informacién levantada y no da seguimiento 2 1 1
a la revision del llenado del cuestionario.
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ACUMULADO DE INCONSISTENCIAS DETECTADAS DEL 4 DE FEBRERO AL 11 DE ABRIL DE 2014

Anexo 20 (continuacion)
Ejemplo del Reporte semanal acumulado, utilizado en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
ACOMPARNAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014

ANEXO DEL REPORTE 10

Consecutivo

Inconsistencias

Norte

Occidente

Noroeste

Sureste

Noreste

Sur

Oriente

Centro Norte

Centro Sur

Centro

Total

Durango

Zacatecas

Chihuahua

Jalisco

Michoacéan

Nayarir

Colima

Sonora

Sinaloa
Baja California

BC Sur

Yucatan

Campeche

Quintana Roo

Nuevo Ledn

Coahuila

Tamaulipas

Oaxaca

Chiapas

Tabasco

Puebla

Hidalgo
Tlaxcala

Veracruz

San Luis Potosi

Aguscalientes

Guanajuato

Querétaro

México Ote

México Pte

Guerrero

Morelos

DF Norte

DF Sur

()]
w

El Jefe de Zona no acompafia a campo a los censores con baja productividad.

El Jefe de Zona no reinstruye a los censores en los temas donde se incurren
mayores fallas.

65

El Jefe de Campo no revisa en el DCM por lo menos dos cuestionarios diarios de
cada uno de sus censores.

11

66

El Jefe de Campo no entregd a los censores el reporte de informacién captada por
internet.

67

El Jefe de Campo no indica a los censores la fecha que deben anotar en los
citatorios para permanecer en la oficina.

68

El Jefe de Campo no solicita el formato de listado de predios por manzana para su
verificacion.

69

El Subdirector no ha realizado concertaciones con los colegios de contadores.

Del DCM

63

Ul
o

N | W

N

70

Fallas en el Dispositivo de Computo Moévil (DCM) o en el sistema.

33

N

[

[y

N

[y
N

[y

[y

71

Corta duracion de la carga de la bateria.

24

NN [D |00

72

El Jefe de Campo no tiene cargado el sistema en su DCM.

73

Desconocimiento de las medidas de ahorro de energia.

74

Deterioro fisico de la mica protectora.

75

Informacién levantada que el DCM no refleja.

NP [F]IN

Otros

w
N

76

Falta de apoyo de gastos de campo para realizar actividades en fin de semana.

77

Renuencia de los informantes a proporcionar la informacién por inseguridad en la
zona, por falta de difusién, por vincularlo con otras instituciones.

78

La informacién no fue respaldada con oportunidad.

79

Debilidades en la capacitaciéon en el manejo del DCM.

80

Oficina sin teléfono ni internet.

81

El Censor no elaboré el reporte semanal.

82

El Jefe de Zona no ha sido habilitado en el sitio de internet para la entrega de

83

Los datos del Censor no aparecen en la pagina del INEGI.

84

El Jefe de Campo no conté con lista de asistencia.

85

El Jefe de Campo no pudo visualizar el reporte de informacién captada por internet.

86

No aparecen en el Sistema de seguimiento algunos establecimientos terminados ni
pendientes.

87

Cuando presentan deserciones o renuncias se tardan tres dias en liberar las plazas.

88

El ISSSTE no proporciona los senicios médicos.

89

Comportamiento indebido de la figuras con el informante.

90

Fallas en el sitio web para la captura por parte de los informantes.

Rlwlr|r| P Jw]|o|kr|[r|w|r[N[N] o |-

Totales por Coordinacién Estatal

1434

20

18

72

37

42

24

15

70

23

36

24

23

27

33

50

27

66

12| 16

35

26

25

24

169

40

56

33

162

211
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Anexo 21
Ejemplo del Oficio de envio del reporte semanal, utilizado en los CE 2014

t

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA

e e|n1§l;|'rru'm NRCIONRL. Aguascalientes, Ags., 11 de febrgrc:_ de 2014
STRDISTICA Y GEDGRAFIA
Oficio ném. 901/ UZ92014

INEGI.40.901.01

é; \ i’! ;)J
= {'y 4 A
sl W Asunto: Reporte num. 1 del acompanamiento
. preventivo a Ios Censos Economicos
2014.

JOSE ARTURO BLANCAS ESPEJO
Director General de Estadisticas Econémicas
Presente

Con motivo del acompafiamiento preventivo a los Censos Econémicos 2014 (CE 2014) que esta Contraloria

" Interna realiza en apoyo a las Unidades Administrativas responsables de su ejecucién, envio a usted el reporte
semanal nimero 1 (uno) correspondiente al periodo del 4 al 7 de febrero de 2014, en el cual se describen los
comentarios derivados de la observacion realizada por el personal auditor a las actividades realizadas por las
figuras operativas participantes en el proyecto, situaciones que fueron comentadas a los responsables en
campo y que, en nuestra opinion, merecen la atencion de las autoridades del Instituto para el adecuado
desarrollo del operativo censal.

Para la integracion de la informacién, se conté con el apoyo del personal de las Coordinaciones Estatales,
Jefaturas de Zona y Jefes de Campo. En caso de que lo considere necesario, ponemos a su disposicion el
detalle de la informacién generada.

INSTITUTO
ESTADISTICA

RECIBIOZE
HORA

Cc.p. |MARCOSB. NZALEZ TEJEDA, Contralor Interno.-Presente copl Q// %
SUSANA PATRICIA PEREZ CADENA, Directora General Adjunta de Censos Economicos y Agropecuaris.-Presel ) | S N
MARIA DOLORES LARA COLMENERO, Directora de Censos Econdmicos.-Presente /m

L
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O 0H\G|NAL
Avi X ~ Cha 1913 Acceso,
Fi mento de Villasuncion,
20280, Aguascalient®s’ ntes, Aguascalientes,

Conociendo México
01800 111 46 34

www. inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx

entre Avenida Siglo XXI y calle Abraham Gonzalez;
(449) 149 27 00

&/ INEGI_Informa [g] @inegi_informa
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INSTITUTO NRCIONAL

DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIA

ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014

Anexo 22
Cobertura realizada en el acompafiamiento preventivo a los CE 2014

CONTRALORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

COBERTURA REALIZADA DE DIRECCIONES REGIONALES, COORDINACIONES ESTATALES, MUNICIPIOS Y DELEGACIONES, ZONAS METROPOLITANAS, COORDINACIONES DE ZONA, JEFATURAS DE ZONA Y CENSORES

D. R. Norte D. R. Occidente D. R. Noroeste D. R. Sureste D. R. Noreste
Sem Fecha Dia Planeado Realizado | censores Planeado Realizado | censores Planeado Realizado | censores Planeado Realizado | censores Planeado Realizado | censores
CE Municipio(s) [ Nam [ Nam [ Nam | Nam | acompa- | C.E Municipio(s) | Nam | Num | Nam | Nam | acompa- | C.E Municipio(s) | Nam | Nam | Nam | Nam | acompa- | C.E Municipio(s) | Nam | Nam | Nam | Nam | acompa- [ C.E Municipio(s) | Nam | Nam | Ntm | NGm | acompa-
cz | cz | cz | cz | Dades cz | cz| cz | cz | Mades cz | cz | cz | cz | Mades cz | cz| cz | cz | Dades cz| cz | cz | cz | Mades
03-feb-14 [Lunes
04-feb-14 |Martes Chih [Cd. Juarez 1 2 1 2 3 Jal |Guadalajara 1 [3y4] 1 [3y4 2 Sin  |Mazatlan 2 | 2 a2y 2 Yuc |Mérida 3 10 3 10 2 NL |Monterrey 2 9 2 9 2
1 05-feb-14 |Miércoles 2 2 [9y11] 2 |9y 11 2 2 2 2
06-feb-14 |Jueves 1 3 1 3 2 1 5 1 5 2 12 2 13 2 10 [amzm 2
07-feb-14 |Viernes 2 Zapopan 3 [5y14 3 [5y1 2 2 2 2
08-feb-14 |Sabado
09-feb-14 |Domingo
10-feb-14 [Lunes 1 1 1 1 2 3 [3y14 3 3y 14 2 Culiacan 2 el 2 [ 2 2 6 2 6 2 Guadalupe 2
11-feb-14 [Martes 1 4 1 4 2 Tonala 4 18 4 18 2 2 2 2
2 12-feb-14 Miércoles 2 4 19 4 19 2 2 7 2 8 3 2 2
13-feb-14 [Jueves 1 5 1 5 2 Tlaguepaque 5 24 5 24 2 2 Motul 1 3 1 3 2 Apodaca 2
14-feb-14 Viernes 1 6 2 5 25 5 25 2 2 Mérida 1 1 1 1 2 2
15-feb-14 [Sabado
16-feb-14 [Domingo
17-feb-14 [Lunes Chihuahua 2 8 2 8 2 Ocotlan 5 23 5 23 2 Los Mochis 1 1 1 1 2 2 San Nicolas 3 11 3 11 2
18-feb-14 [Martes 2 7 2 7 2 El Salto 5 26 5 26 2 2 Izamal 1 4 1 4 2 2
3 19-feb-14 |Miércoles 2 9 2 9 2 Zapotlanejo 4 20 4 20 2 1 |2 2 Mérida 2 5 2 5 2 2
20-feb-14 |Jueves 2 10 2 10 2 Tlajomulco 6 28 6 28 2 1 2 2 Ticul 3 11 3 11 2 Guadalupe 3 13 3 13 2
21-feb-14 Viernes 2 11 2 11 2 Chapala 5 27 5 27 2 3 Mérida 2 5 2 5 2 2
22-feb-14 |Sabado
23-feb-14 |Domingo
24-feb-14 |Lunes 3 12 3 12 2 Puerto 7 34 7 34 2 Son |Cd. Obregén 3 12 3 12 2 1 2 1 2 2 San Pedro 4 16 4 16 2
25-feb-14 |Martes Cd. Cuauhtémoc| 3 13 3 13 2 Vallarta 2 3 2 Tekax 3 12 3 12 2 Garza Garcia 2
4 26-feb-14 Miércoles Cd. Delicias 3 14 3 14 2 7 35 7 35 2 3 11 3 = 2 Mérida 1 2 1 2 2 2
27-feb-14 |Jueves Hidalgo del 3 16 3 16 2 2 Guaymas 3 10 3 10 2 3 9 3 9 2 Monterrey 4 17 4 17 2
28-feb-14 |Viernes Parral 2 2 2 2 2
0l-mar-14 |Sabado
02-mar-14 |Domingo
03-mar-14 |Lunes Dgo |Goémez Palacio 2 5 2 5 2 Nay [Mezcales 1 6 1 6 2 Hermosillo 2 7 2 7 2 Tizimin 2 8 2 8 1 Coah |Saltillo 2 10 2 10 1
04-mar-14 |Martes 2 2 2 2
5 05-mar-14 |Miércoles 2 6 2 6 2 2 2 Valladolid 2 7 2 7 2 2
06-mar-14 [Jueves 2 Tepic 1 3 1 3 2 2 8 2 8 2 2 2 9 2 9 2
07-mar-14 |Viernes 2 2 2 2 2
08-mar-14 |Sabado
09-mar-14 |Domingo
10-mar-14 [Lunes 2 7 2 7 2 1 4 1 4 2 Puerto 1 2 1 2 2 Camp [Campeche 1 2 1 2 2 Torreén 3 13 3 13 2
11-mar-14 |Martes 2 2 Pefiasco 2 2 2
6 12-mar-14 |Miércoles | 2 | 1 | 2 2 2 2 2
13-mar-14 |Jueves Durango 1 1 2 Ixcluintla 1 2 1 2 2 San Luis Rio 1 1 1 1 2 1 3 1 3 2 3 14 3 14 2
14-mar-14 |Viernes 2 2 Colorado 2 2 2
15-mar-14 |Sabado
16-mar-14 |[Domingo
17-mar-14 |Lunes
18-mar-14 |Martes 2 Mich [Morelia 2y 38y 132y 3|8y 13 2 BC [|Mexicali 1 3 1 3 2 1 1 1 1 2 Monclova 1 6 1 6 2
7 19-mar-14 |Miércoles 1 2 1 2 2 2y 3|19y 142y 3(9y 14 2 2 2 2
20-mar-14 |Jueves 2 2y 30y 1§2y 3[l0y 1§ 2 1 4 1 2 2 Escarcega 1 4 1 4 2 Piedas 1 2 1 2 2
21-mar-14 |Viernes 2 2 1 1 2 2 Negras 2
22-mar-14 |Sabado
23-mar-14 |Domingo
24-mar-14 [Lunes Zac |Jeréz 1 4 1 2 Zamora 1 3 1 3 2 1 S 1 (A 2 Qroo |Chetumal 1 1 1 1 2 Tam [Nuevo Laredo 3 10 3 10 2
25-mar-14 |Martes Fresnillo 1 3 1 = 2 2 2 2 2
8 26-mar-14 |Miércoles 1 3 2 Jacona 1 4 1 4 2 Tijuana 2 8 2 8 2 2 2
27-mar-14 |Jueves 1 3 2 2 2 Playa del 1 3 1 3 2 3 11 3 11 2
28-mar-14 |Viernes Calera 2 1 1 1 2 La piedad 1 6 1 6 2 Tecate 2 7 2 7 2 Carmen 2 2
29-mar-14 |Sabado
30-mar-14 |Domingo
31-mar-14 [Lunes Zacatecas 2 5 2 5 3 Col |Colima 1 |(1y2] 1 [1y2 2 Tijuana 2 9 2 9 2 Cancun 2 6 2 6 2 Reynosa 1 2 1 2 2
Ol-abr-14 |Martes 2 2 2 2 2
9 02-abr-14 |Miércoles 2 2 3 11 3 11 2 2
03-abr-14 [Jueves 2 Villa de 1 3 1 3 2 2 2 5 2 5 2 |Vatamerosiz2m 7 3 | 12 | 2
O4-abr-14 |Viernes 2 Alvarez 2 2 2 2
05-abr-14 | Séabado
06-abr-14 |Domingo
07-abr-14 |Lunes Ojocaliente 2 7 2 | 2 Tecoman 1 4 1 4 2 BCS |[San José del 1 4 1 4 2 2 Cd. Victoria 3 12 Az
08-abr-14 |Martes Zacatecas 2 6 2 6 2 2 Cabo 3 2 7 2 7 2 2
10 09-abr-14 |Miércoles 2 Manzanillo 1 5 1 5 2 La paz 1 3 1 3 2 2 2
10-abr-14 [Jueves 2 2 2 2 4 2 4 2 Tampico 4 17 4 16 2
11-abr-14 |Viernes 2 2 2 2
12-abr-14 |Sabado
Chih 5 3 14 3 15 39 Jal 10 7 20 7 20 36 Sin 3 2 6 2 6 28 Yuc 7 3 12 3 12 43 NL 5 4 8 4 8 38
Totales por C. E Dur 2 2 5 2 5 28 Nay 3 1 4 1 4 20 Son 5 3 7 3 7 30 Camp 2 1 4 1 4 18 Coah 4 3 6 3 6 27
. Zac 5 2 6 2 6 29 Mich 4 3 9 3 9 18 BC 4 3 7 3 8 28 Qroo 3 2 6 2 6 30 Tam 5 4 6 3 6 26
Col 4 1 5 1 5 20 BCS 2 1 2 1 2 11
Totales por D. R. 3 12 7 25 7 26 96 4 21 12 38 12 38 94 4 14 9 22 9 23 97 3 12 6 22 6 22 91 3 14 11 20 10 20 91
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Anexo 22 (continuacion)
Cobertura realizada en el acompafiamiento preventivo alos CE 2014

CONTRALORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA

ACOMPARNAMIENTO PREVENTIVO A LOS CENSOS ECONOMICOS 2014

D. R. Sur D. R. Oriente D. R. Centro Norte D. R. Centro Sur D. R. Centro
Sem Fecha Dia Planeado Realizado | censores Planeado Realizado | censores Planeado Realizado | censores Planeado Realizado | censores Planeado Realizado | censores
CE Municipio(s) Nam | Nam | Nom | Nam | acompa- CE Municipio(s) Nam | Nam | Nam | Nam | acompa- CE Municipio(s) Nam | Nam | Nam | Nam | acompa- CE Municipio(s) Nam | Nam | Nom | Nam | acompa- CE Municipio(s) Nam | Nam | Nom | Nam | acompa-
cz | cz | cz | cz [ Mades cz | cz | cz | cz | fades cz | cz | cz | cz [ fades cz | cz | cz | cz | Mades cz | cz | cz | cz [ Mades
03-feb-14 Lunes
04-feb-14 Martes Oax [Oaxaca 3 13 3 13 2 Hgo |Pachuca 3 13 3 13 2 SLP |San Luis 1 2 1 2 2 Méx Toluca 1 2 1 2 3 DF Nte | Gustavo 1 2 1 2 2
1 05-feb-14 Miércoles 2 2 Potosi 1 2 Pte 2 A. Madero 2
06-feb-14 Jueves 3 14 3 14 1 4 1 7 2 7 2 1 6 1 6
07-feb-14 Viernes 2 Tulancingo 1 3 1 3 2 1 2 2 2
08-feb-14 Sabado
09-feb-14 Domingo
10-feb-14 Lunes 3 11 3 11 2 Tlax |Ocotlan 1 1 1 1 2 Soledad de 1 3 1 3 2 Atlacomulco 3 10 3 10 2 Miguel 2 10 2 10 2
11-feb-14 Martes 2 2 Graciano S. 1 2 2 2 Hidalgo 2
2 12-feb-14 Miércoles 3 12 3 12 2 Apizaco 2 6 2 6 2 2 5 2 5 2 2 2 11 2 11 2
13-feb-14 |Jueves 2 2 2 |e 2 Ixtlahuaca 3 11 3 11 2 2
14-feb-14 Viernes 2 Zacatelco 1 2 1 2 2 2 8 2 2 2
15-feb-14 Sabado
16-feb-14 Domingo
17-feb-14 |Lunes San Pedro 4 18 4 18 2 Pue [Puebla 4 21 4 21 2 2 6 2 9 2 Mex Tlalnepantla 2 |El 2 10 2 Cuauhtémoc 3 12 3 12 2
18-feb-14 Martes Mixtepec 2 2 2 7 2 Ote 2 2
3 19-feb-14 Miércoles 2 5 24 5 24 2 2 2
20-feb-14 Jueves 2 2 Rio Verde 3 11 3 11 2 Zumpango 3 13 3 13 2 Iztapalapa 3 13 3 13 2
21-feb-14 Viernes 2 2 2 2 2
22-feb-14 Sabado
23-feb-14 Domingo
24-feb-14 Lunes Sto Domingo 5 23 5 23 2 San Pedro 3 16 3 16 2 Oro |OQuerétaro 2 Coacalco de 5 22 5 22 2 4 17 4 17 2
25-feb-14 |Martes Tehuantepec 2 Cholula 2 2 Berriozabal 5 23 2 2
4 26-feb-14 Miércoles 2 2 2 2 2
27-feb-14 Jueves Juchitan de 5 24 5 24 2 San Andrés 3 17 3 17 2 2 6 2 2 Ecatepec de 7 32 7 32 2 4 21 4 21 2
28-feb-14 Viernes Zaragoza 2 Cholula 2 2 Morelos 2 2
Ol-mar-14 |Sabado
02-mar-14 Domingo
03-mar-14 |[Lunes Chia | Tuxtla 1 |[E s 13 Tecamachalco 7 34 7 34 2 2 7 2 [ 2 Texcoco 8 36 8 36 2 5 22 5 22 2
04-mar-14 |Martes Gutiérrez 2 2 2 8 37 2 2
5 05-mar-14 | Miércoles 2 2 2 2 2 7 2
06-mar-14 [Jueves 1 4 1 4 2 Tehuacan 7 35 7 35 2 2 8 2 5 1 Ixtapaluca 9 44 9 44 2 | 5 | 25 | 2
07-mar-14 |Viernes 2 2 2 2 1
08-mar-14 | Sabado
09-mar-14 |[Domingo
10-mar-14 Lunes San Cristébal 1 5 1 5 2 7 36 7 36 2 Gto |Celava 6 24 6 24 2 Amecameca 10 a7 10 a7 2 DF Sur | Cuahtémoc 1 3 1 3 2
11-mar-14 |[Martes de las Casas 2 2 2 2 2
6 12-mar-14 |Miércoles 2 2 2 19 [Wasm| 2 1 5 1 5 2
13-mar-14 [Jueves 1 6 1 6 2 7 37 7 37 2 6 25 6 25 2 Chalco 10 48 10 49 2 2
14-mar-14 |Viernes 2 2 2 2 2
15-mar-14 | Sabado
16-mar-14 Domingo
17-mar-14 |Lunes
18-mar-14 Martes Comitan de 2 9 2 9 2 Ver |Orizaba 4 19 4 19 2 Moroleén 5 23 5 23 2 Gro Chilpancingo 11 2 2 6 2 6 2
7 19-mar-14 Miércoles Dominguez 2 2 2 3 12 2 2
20-mar-14 Jueves 2 10 2 10 2 Cordoba 4 20 4 20 2 Guanaijuato 3 15 3 15 2 Chilapa de 3 14 3 13 2 Benito 2 9 2 9 2
21-mar-14 |Viernes 2 2 2 Alvarez 3 2 Juarez 2
22-mar-14 | Sabado
23-mar-14 Domingo
24-mar-14  |Lunes Palenque 2 7 2 7 2 Xalapa 3 12 3 12 2 San Francisco 2 6 2 6 2 Coyuca de 1 3 1 3 2 Coyoacan 3 12 3 12 2
25-mar-14 |Martes 2 2 del Rincén 2 Benitez 2 2
8 26-mar-14 |Miércoles 2 2 Silao 3 11 3 11 2 Acapulco de 1 2 1 2 2 |Talpan | 3 | 14 [ 3 10 2
27-mar-14 |Jueves 2 Poza Rica 1 5 1 5 2 2 Juarez 2 2
28-mar-14 |Viernes 2 2 2 2 2
29-mar-14 | Sabado
30-mar-14 Domingo
31-mar-14 Lunes Tab |Lazaro 1 2 1 2 2 Acayucan 6 32 6 32 2 Ledn 1 4 1 4 2 Iguala de la 4 18 a 18 2 Cuajimalpa 4 15 4 15 2
Ol-abr-14 Martes Cardenas 2 2 2 Indpendencia 2 2
9 02-abr-14 |Miércoles 2 2 | 2 | 8 | 2 2 Benito 4 19 4 19 2
03-abr-14 Jueves 2 Minatitlan 7 35 7 35 2 2 8 2 Taxco 4 20 4 20 2 Juarez 2
O4-abr-14 Viernes 2 2 2 2 1
05-abr-14 Sabado
06-abr-14 Domingo
07-abr-14 Lunes Villahermosa 1 |E2 4 2 Coatzacoalcos 7 33 7 33 1 Aags |Aquascalientes 1 1 1 1 2 Mor Cuernavaca 1 2 1 2 2 Xochimilco 5 22 5 22 2
08-abr-14 Martes 2 2 2 2 2
10 09-abr-14 Miércoles 2 5 2 5 2 2 1 2 1 2 2 2 Tlahuac 5 23 5 23 2
10-abr-14 |Jueves 2 5 5 23 2 2 3 |El [} 2 2 9 2
11-abr-14 Viernes 2 Boca del Rio 5 25 5 23 2 Pabellén 1 6 1 6 2 2 2
12-abr-14 [Sabado
Oax ) 3 7 3 7 36 Hgo 3 3 3 2 2 6 SLP 3 3 6 3 9 24 M.Pte 3 2 ) 3 ) 19 DF Nte ) 5 10 5 10 45
Totales por C. E Chia 4 2 7 2 7 36 Tlax 3 2 3 2 3 10 Qro 1 2 4 2 4 19 M.Ote 8 7 8 7 11 40 DF Sur 6 5 10 5 10 a7
: Tab 2 2 3 2 3 20 Pue 5 4 8 4 8 40 Gto 6 5 8 5 8 38 Gro 6 4 6 3 8 28
Ver 8 6 8 6 8 37 Ags 2 1 3 1 3 10 Mor 1 2 2 2 2 10
Totales por D. R. 3 10 7 17 7 17 92 4 19 15 22 14 21 93 4 12 11 21 11 24 91 4 18 15 20 s 25 97 2 10 10 20 10 20 92
Nota: La Delegacié n Cuauhtémoc corresponde alas 2 CE
Unidades Universo Muestra planeada Copertura Realizada Significado de las siglas [ Significado de los colores
Cantidad % Cantidad %
Direcciones Regionales 10 10 100.0% 10 100.0% D. R Direccion Regional Reprogramado
Coordinaciones Estatales 34 34 100.0% 34 100.0% C. E Coordinacién Estatal
Resumen del universo y alcance Zona metropolitanas 56 55 98.2% 55 98.2% Ccz Coordinacién de Zona Adicional
Municipios y deleg. 2,457 142 5.8% 139 5.7% Jz Jefatura de Zona
Coordinaciones de Zona 123 103 83.7% 101 82.1% Cancelado o sustituido
Jefaturas de Zona 583 227 38.9% 236 40.5%
Censores 13,932 960 6.9% 934 6.7%
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Anexo 23
Ejemplo del Indice general
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INDICE GENERAL

Acompafiamiento Preventivo a los Censos Econémicos 2014. (CE 2014)

Resultados
Tomo 1/
Descripcion indices Folios
Del | Al Del Al
Cédula de identificacion 010 011
Informe del acompafiamiento Preventivo a los CE 2014. R1-1 R1-93 012 104
Reportes semanales. R2-1 R2-1 105 105
Reporte semanal detallado y resumen nim. 1: Periodo del 4 al R2.1-1 R2.1-13 106 118
7 de febrero de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado nim. 2: R2.2-1 R2.2-21 119 139
Periodo del 10 al 14 de febrero de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado nim. 3: R2.3-1 R2.3-21 140 160
Periodo del 17 al 21 de febrero de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado nim. 4: R2.4-1 R2.4-22 161 182
Periodo del 24 al 28 de febrero de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado nim. 5: R2.5-1 R2.5-25 183 207
Periodo del 3 al 7 de marzo de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado nim. 6: R2.6-1 R2.6-21 208 228
Periodo del 10 al 14 de marzo de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado nim. 7: R2.7-1 R2.7-21 229 249
Periodo del 18 al 21 de marzo de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado nim. 8: R2.8-1 R2.8-21 250 270
Periodo del 24 al 28 de marzo de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado nim. 9: R2.9-1 R2.9-18 271 288
Periodo del 31 de marzo al 4 de abril de 2014.
Reporte semanal detallado, resumen y acumulado ndm. 10: R2.10-1 R2.10-16 289 304
Periodo del 7 al 11 de abril de 2014.
Cobertura de oficinas censales visitadas R3-1 R3-1 305 305
Copias de Informes de Auditorias a Direcciones Generales y R4-1 R4-1 306 306
Coordinaciones Estatales.
Acompafiamiento a la prueba Piloto de Censos Econdmicos R4.1-1 R4.1-8 307 310
2014. (Tijuana, B.C., Guadalajara, Jal., Puebla, Pue.,
Chihuahua, Chih. y Tuxlta Gutiérrez, Chis.)
Rev. A-028/2013 Direccion General de Administracion R4.2-1 R4.2-73 311 347
(Adquisicién de dispositivos de computo mévil PC convertible
classmate o equivalente)
Rev. A-004/2014 Direcciébn General de Administracion R4.3-1 R4.3-55 348 375
(Adquisicién de vehiculos)
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AUDITORIA INTERNA

CONTRALORIA INTERNA

Planeacién
Tomo 2/_
Descripcion indices Folios
Del | Al Del Al
Copia del indice general 376 384
Copia de la cédula de identificacion 385 386
Operacion

Proyecto de presupuesto para los CE 2014. P1-1 P1-16 387 402
Carta de planeacion. P2-1 p2-52 403 454

Antecedentes
Obijetivo y panorama General de los CE 2014 pP2.1-1 P2.1-35 455 488
Estructura y plantilla (CD) pP2.2-1 pP2.2-2 489 491
Presupuesto pP2.3-1 P2.3-9 492 500
Domicilio de las jefaturas de zona (CD) P2.4-1 P2.4-1 501 501
Manuales operativos, circulares, cuestionarios (CD) pP2.5-1 P2.5-1 502 502
Guia del acompafamiento preventivo a los CE 2014. P3-1 P3-16 503 518
Programa de Actividades de los CE 2014. P4-1 P4-1 519 519
Planeacion de oficinas censales a visitar. P5-1 P5-1 520 520
Itinerario de recorrido en la Direccién Regional Norte. P5.1-1 P5.1-4 521 524
Itinerario de recorrido en la Direccion Regional Occidente. P5.2-1 P5.2-8 525 532
Itinerario de recorrido en la Direccion Regional Noroeste. P5.3-1 P5.3-4 533 536
Itinerario de recorrido en la Direccion Regional Sureste. P5.4-1 P5.4-4 537 540
Itinerario de recorrido en la Direccidon Regional Noreste. P5.5-1 P5.5-4 541 544
Itinerario de recorrido en la Direccion Regional Sur. P5.6-1 P5.6-4 545 548
Itinerario de recorrido en la Direccién Regional Oriente. P5.7-1 P5.7-4 549 552
Itinerario de recorrido en la Direccién Regional Centro Norte. P5.8-1 P5.8-4 553 556
Itinerario de recorrido en la Direccion Regional Centro Sur. P5.9-1 P5.9-8 557 564
Itinerario de recorrido en la Direccién Regional Centro. P5.10-1 P5.10-4 565 568
Integracion de equipos por Direccién Regional. P6-1 P6-1 569 569
Estructura del personal del acompafiamiento a los CE 2014. P7-1 P7-1 570 570
Disefio de formatos de listas de procedimientos. P8-1 P8-1 571 571
Lista de procedimientos del Jefe de Zona. P8.1-1 P8.1-1 572 572
Lista de procedimientos del Jefe de Campo. P8.2-1 P8.2-2 573 574
Lista de procedimientos del Censor. P8.3-1 P8.3-2 575 576
Disefio de formatos de reportes. P9-1 P9-1 577 577
Reporte de Campo P9.1-1 P9.1-1 578 578
Reporte complementario version 1 P9.2-1 P9.2-3 579 581
Reporte complementario version 2 P9.3-1 P9.3-4 582 585
Reporte complementario version 3 P9.4-1 P9.4-4 586 589
Reporte semanal P9.5-1 P9.5-1 590 590
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Ejemplo del Indice general
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INDICE GENERAL

Acompafiamiento preventivo a los Censos Econdmicos 2014. (CE 2014)

Planeacién
Tomo 3/_
Descripcion indices Folios
Del | Al Del Al
Copia del indice general 591 599
Copia de la cédula de identificacion 600 601
Recursos humanos P10-1 P10-1 602 602
Solicitud y liberacion de plazas de personal eventual P10-1 P10-5 603 606
Formato 7 Cuestionario para la descripcion de puestos y P10.1-1 P10.1-13 607 619
Justificacion para la contratacion de plazas eventuales.
Constancias de Nombramiento por Tiempo Fijo del personal P11-1 P11-23 620 642
eventual contratado para el acompafiamiento Preventivo.
Talones de pago del personal eventual que particip6 en el P12-1 P12-54 643 697
acompafiamiento.
Informes de actividades del personal eventual P13-1 P13-8 698 705
Actas de entrega del personal eventual (siete); renuncia (una) y P14-1 P14-16 706 721
entrega de credenciales del INEGI (siete) al &rea administrativa.
Aviso de conocimiento para presentar la declaracion patrimonial. P15-1 P15-7 722 728
Capacitacion
Introduccion general del acompafiamiento preventivo y P16-1 P16-5 729 733
presentaciones (CD)
Recursos financieros
Oficios de comisién de viaticos y gastos de campo del personal. P17-1 P17-42 734 775
Oficios de comprobacidn de Viaticos y Pasajes Nacionales. P18-1 P18-38 776 813
Informes de la comisidn nacional de personal que participé en el P19-1 P19-36 814 842
acompafiamiento.
Recursos materiales P20-1 P201 843 843
Requerimiento y entrega de indumentaria (mochila, chaleco, gorra P20-1 P20-3 8434 845
y botones) al personal del acompafiamiento preventivo a los CE
2014.
Préstamo de USB al personal del acompafiamiento preventivo a los pP21-1 pP21-1 846 846
CE 2014.
Tramite para devolucion de uniformes pP22-1 pP22-1 847 847
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Acompafiamiento preventivo a los Censos Econdmicos 2014. (CE 2014)

AUDITORIA INTERNA
CONTRALORIA INTERNA

INDICE GENERAL

Ejecucion
Tomo 4/_
Descripcion indices Folios
Del Al Del Al

Copia del indice general 848 856

Copia de la cédula de identificacion 857 858

Oficios de presentacién. E1l-1 E1-20 859 878

Oficios de solicitud de informacién y respuestas. E2-1 E2-17 879 895
Direccién Regional Norte E3 E3 896 896
Itinerario de recorrido E3-1 E3-2 897 898
Reporte de campo 1 E3.1-1 E3.1-7 899 905
Listas de procedimientos E3.1.1-1 E3.1.1-22 906 916
Reporte de campo 2 E3.2-1 E3.2-5 917 921
Listas de procedimientos E3.2.1-1 E3.2.1-28 922 935
Reporte de campo 3 E3.3-1 E3.3-5 936 940
Listas de procedimientos E3.3.1-1 E3.3.1-20 941 950
Reporte de campo 4 E3.4-1 E3.4-5 951 955
Listas de procedimientos E3.4.1-1 E3.4.1-24 956 968
Reporte de campo 5 E3.5-1 E3.5-6 969 974
Listas de procedimientos E3.5.1-1 E3.5.1.-24 975 986
Reporte de campo 6 E3.6-1 E3.6-7 987 993
Listas de procedimientos E3.6.1-1 E3.6.1-20 994 1003
Reporte de campo 7 E3.7-1 E3.7-3 1004 1006
Listas de procedimientos E3.7.1-1 E3.7.1-16 1007 1014
Reporte de campo 8 E3.8-1 E3.8-5 1015 1019
Listas de procedimientos E3.8.1-1 E3.8.1-21 1020 1030
Reporte complementario E3.8.2-1 E3.8.2-3 1031 1033
Reporte de campo 9 E3.9-1 E3.9-6 1034 1039
Listas de procedimientos E3.9.1-1 E3.9.1-22 1040 1050
Reporte complementario E3.9.2-1 E3.9.2-5 1051 1055
Reporte de campo 10 E3.10-1 E3.10-3 1056 1058
Listas de procedimientos E3.10.1-1 E3.10.1-16 1059 1066
Reporte complementario E3.10.2-1 E3.10.2-7 1067 1073
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INDICE GENERAL

Acompafiamiento preventivo a los Censos Econdmicos 2014. (CE 2014)

Ejecucion
Tomo 5/_
Descripcion indices Folios
Del | Al Del Al

Copia del indice general 1074 1082

Copia de la cédula de identificacion 1083 1084
Direccién Regional Occidente E4 E4 1085 1085
Itinerario de recorrido E4-1 E4-4 1086 1088
Reporte de campo 1 E4.1-1 E4.1-6 1089 1091
Listas de procedimientos E4.1.1-1 E4.1.1-13 1092 1098
Reporte de campo 2 E4.2-1 E4.2-10 1099 1106
Listas de procedimientos E4.2.1-1 E4.2.1-20 1107 1116
Reporte de campo 3 E4.3-1 E4.3-8 1117 1121
Listas de procedimientos E4.3.1-1 E4.3.1-20 1122 1131
Reporte de campo 4 E4.4-1 E4.4-10 1132 1139
Listas de procedimientos E4.4.1-1 E4.4.1-20 1140 1149
Reporte de campo 5 E4.5-1 E4.5-7 1150 1153
Listas de procedimientos E4.5.1-1 E4.5.1-20 1154 1163
Reporte de campo 6 E4.6-1 E4.6-6 1164 1166
Listas de procedimientos E4.6.1-1 E4.6.1-20 1167 1176
Reporte de campo 7 E4.7-1 E4.7-6 1177 1179
Listas de procedimientos E4.7.1-1 E4.7.1-16 1180 1187
Reporte de campo 8 E4.8-1 E4.8-6 1188 1190
Listas de procedimientos E4.8.1-1 E4.8.1-20 1191 1200
Reporte complementario E4.8.2-1 E4.8.2-9 1201 1206
Reporte de campo 9 E4.9-1 E4.9-4 1207 1208
Listas de procedimientos E4.9.1-1 E4.9.1-24 1209 1220
Reporte complementario E4.9.2-1 E4.9.2-7 1221 1227
Reporte de campo 10 E4.10-1 E4.10-5 1228 1230
Listas de procedimientos E4.10.1-1 E4.10.1-20 1231 1240
Reporte complementario E4.10.2-1 E4.10.2-4 1241 1244
Y SUCESIVAMENTE HASTA LA D. R. CENTRO
Direccién Regional Noroeste ES ES
Direccion Regional Sureste E6 E6
Direccién Regional Noreste E7 Ev
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AUDITORIA INTERNA
CONTRALORIA INTERNA

INDICE GENERAL

Ejecucion
Tomo 5/_
Descripcion indices Folios
P Del Al Del Al
Direccién Regional Sur ES8 ES8
Direccién Regional Oriente E9 E9
Direccion Regional Centro Norte E10 E10
Direccion Regional Centro Sur Ell Ell
Direccion Regional Centro E12 El2
Comunicados E13-1 E13-45
Avances semanales del operativo masivo (CD) E14-1 E14-1

Unidades auditadas:
Periodo:

Coordinador del acompafiamiento:

Grupo coordinador

Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales.

Enero — Abril 2014

Glafiro Rosas Reyes

M. Elena Lucero Rodriguez
Miguel Angel Lomeli Aguayo
Pedro Antonio Castillo Avila

Grupo de Trabajo:

Personal de plaza presupuestal:

Rafael Gonzélez Aguirre

José Martin Miranda Hernandez
Rubén Gallegos Anaya

Jaime Hernandez Lopez

José Samuel Ortega Martinez
César Sicardo Jiménez

Personal Eventual:

José Manuel Sandoval Cepeda
Rubén Alejandro Romero Velasco
Juan Luis Pérez Ortiz

Eduardo Martin Davalos

Victor Hugo Herrera Carranza
Guido Cisneros Gonzélez
José Carlos Galicia Garcia
Diego Andrés Diaz Macias
José Angel Giiemes Sanchez
Laura Tocaven Zanatta

Roberto Carlos Vargas Ugarte
Julian Erik Cruz Elisea
Enrique Torres Chew

Elihi Medina Martinez
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