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FUNDAMENTO LEGAL

El Organo Interno de Control dotado de autonomia técnica y de gestion, presenta
su Informe Anual de Actividades y Resultados 2024, para dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 91 parrafo cuarto, fraccion XVIl'y 91 TER, parrafo tercero
de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica y articulo 48
Bis, fracciones Ill, IX'y XI del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. A través del presente ejercicio de rendicion de cuentas, se informa a la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, como a la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Union y a la sociedad en general, sobre las

actividades y resultados producidos por este ente fiscalizador durante el ano 2024,
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales.
INE Instituto Nacional Electoral.

INEGI o Instituto  Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

IFT Instituto Federal de Telecomunicaciones.

LGRA Ley General de Responsabilidades Administrativas.

oIC Organo Interno de Control del INEGI.

PAA Plan Anual de Auditoria.

SFP Secretaria de la Funcion Publica.

SGA Sistema de Gestion Antisoborno.

SIA Sistema Integral de Administracion.

UEAAG Unidad Especializada en la Atencion de Asuntos de Género.
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INTRODUCCION

Dando continuidad al Informe Semestral de Actividades y Resultados del Organo
Interno de Control 2024, se tiene a bien integrar el presente documento que consta de
un Informe Ejecutivo que proporciona informacion cuantitativa sobre las actividades y
resultados alcanzados durante el afio 2024 y, un Informe Detallado que contiene datos
pormenorizados sobre cada tema, brindando informacién acumulada al cierre del mes

de diciembre. Los temas se agrupan conforme a las funciones de este ente fiscalizador:

= Funcién de prevencién: el Organo Interno de Control (OIC) a través de las areas
de Mejora de la Gestion, Auditoria Interna y, Denuncias, Investigaciones y Evolucion
Patrimonial, implementa acciones para inhibir la comision de faltas administrativas,
estas acciones pueden ser la revision e integracion de disposiciones juridico
administrativas, la prevencion de delitos electorales a través de la campania de blindaje
electoral, el seguimiento a la presentacion de las declaraciones patrimonial y de
intereses, la verificacion y evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas, la
atencion de asuntos de género, la asesoria en organos colegiados como en los
procesos de contratacion, la participacion y acompanamiento en los actos
administrativos, la atencion de solicitudes de informacion en materia de transparencia,
el intercambio de buenas practicas con otros entes publicos homdlogos, asi como el

mantenimiento del Sistema de Gestion Antisoborno (SGA).

» Funcién de fiscalizacidn: se enfoca en la revision del ingreso, egreso, manejo,
custodia y correcta aplicacion de los recursos publicos federales y bienes asignados al
Instituto, en su caso, determinar observaciones, las causas de su origen y emitir
recomendaciones correctivas o preventivas para evitar su reincidencia. Para esta

labor, el OIC se apoya en el area de Auditoria Interna como en la Direccion de
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Investigaciones y Auditoria, areas a cargo de dar seguimiento al Plan Anual de Auditoria
(PAA).

= Funciéon de investigacion: la labor del personal del area de Denuncias e
Investigaciones consiste en investigar los hechos denunciados ante el OIC con la
finalidad de acreditar la posible comision o no de faltas administrativas de las personas
servidoras publicas del INEGI. Al tener la evidencia suficiente, competente e idénea
con la que se acredite la comision de la falta administrativa, se turnan los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) a la Autoridad Substanciadora vy
Resolutora, para que esta determine lo conducente. Ademas, el area de Denuncias,
Investigaciones y Evolucion Patrimonial atiende las peticiones ciudadanas consistentes

en solicitudes, sugerencias, seguimientos de irregularidad y reconocimientos.

» Funcién de substanciacion de procedimientos administrativos: su objetivo es
sancionar las faltas administrativas no graves que han sido acreditadas en el
procedimiento de investigacion, o en su caso, turnar a la autoridad competente,
aquellas relativas a las faltas graves para su resolucion. La labor de la Autoridad
Substanciadora y Resolutora recae en el Area de Responsabilidades, quien a su vez
tiene a cargo la defensa juridica de las resoluciones del OIC ante instancias externas,
la atencion de inconformidades, conciliaciones, asi como procedimientos de sancion a

personas licitantes, proveedoras y contratistas.

De igual forma, por medio del presente informe el OIC rinde cuentas sobre el
gjercicio del presupuesto que le fue asignado, el resultado de los indicadores de
desempefno 2024 alineados a las funciones sustantivas y la capacitacion de su

personal.
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INFORME EJECUTIVO

De enero a diciembre de 2024 el OIC llevo a cabo los siguientes trabajos, en materia

de prevencion:

Se revisaron proyectos normativos relacionados con el Comité de Etica y el Codigo
de Conducta para las personas servidores publicos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia; se elaboraron y publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion los Lineamientos para la realizacion de los actos de fiscalizacion a
cargo del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, que tienen por objeto establecer las bases que se deberan observar en
los actos de fiscalizacion. Ademas, se actualizd el Manual de Organizacion
Especifico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia;

Se efectué campana de comunicacion en materia de Blindaje electoral con objeto
de contribuir a fortalecer la imparcialidad en el desempenfio de las funciones de las
personas servidoras publicas del Instituto ante los procesos electorales;

Se continud con el seguimiento al cumplimiento de la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas del Instituto. Al
respecto, se recibieron un total de 91,827 declaraciones patrimoniales de un
universo de 95,852 personas obligadas a presentar su declaracion: 34,047 fueron
de inicio; 23,001 de moaodificacion, y 34,779 de conclusion, teniendo un
cumplimiento promedio del 96.46%;

Se emitieron 1,233 oficios dirigidos a instancias como el Servicio de Administracion
Tributaria, Registro Publico Vehicular y Registro Publico de la Propiedad, para
revisar la evolucién patrimonial de los 207 asuntos que quedaron en tramite de

2023 y 300 que se aperturaron en 2024, acumulandose un total de 507
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expedientes, de los cuales se concluyeron 386y 121 se encuentran en proceso de
analisis;

Se brindo asesoria en 181 sesiones de diversos 6rganos colegiados del Instituto,
de las cuales en 30 la persona titular del OIC intervino de manera directa;

Se brindo asesoria en 71 procedimientos de contratacion en los que se superviso
el cumplimiento del marco legal. Entre los procedimientos atendidos destacan por
el monto adjudicado, la adquisicion de chalecos, sombreros, mochilas e
impermeables para proyectos no censales 2024 y la Encuesta Intercensal 2025;
servicios integrales de red privada y acceso a internet seguro; la adquisicion de
dispositivos de computo moévil y de computadoras portatiles para la Encuesta
Intercensal 2025; la adquisicion de vehiculos tipo sedan, camionetas tipo pick up
doble cabina traccion 4x2, camionetas tipo pick up doble cabina traccion 4x4 y
camioneta de carga tipo caja seca;

Se participd de forma presencial en 130 actos administrativos (actas entrega-
recepcion, levantamiento de inventarios, destruccion de bienes o archivo) de un
total de 487 invitaciones recibidas por parte de las Unidades Administrativas a nivel
nacional, no obstante, se brinddé asesoria en la totalidad de los actos
administrativos, generando 1,719 comentarios y/o sugerencias;

En materia de transparencia y acceso a la informacién publica, se tramitaron 54
solicitudes de informacion competencia del OIC;

Se suscribid6 Convenio General de Colaboracién con los 6rganos internos de
control de la Fiscalia General de la Republica (FGR), el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT), Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) y el Instituto Nacional
Electoral (INE). Ademas, se celebraron convenios especificos de colaboracion con
los OIC del IFT, INAI, INE y Secretaria de la Funcion Publica (SFP) del estado de
Zacatecas por medio de los cuales se les otorgd la licencia de uso no exclusivo,
gratuita e intransferible de los sistemas que soportan las funciones sustantivas del
OIC del INEGI, y
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Se revisaron los procesos de las areas de Responsabilidades, Auditoria Interna y
Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial, para verificar el

funcionamiento del Sistema de Gestidon Antisoborno.

Por lo que hace a las funciones de fiscalizacidn, se informa lo siguiente:

Se practicaron y concluyeron 16 auditorias: seis especificas, seis de cumplimiento
y cuatro de desempeno; de las cuales se derivaron 63 observaciones. Ver detalle
de las observaciones aceptadas, parcialmente aceptadas y no aceptadas por las
unidades fiscalizadas en el anexo 2, y

Al inicio del ejercicio 2024, se tenia un saldo de 63 observaciones en proceso de
atencion, sumadas a las 63 que se derivaron de las auditorias de 2024, dan un
total de 126 observaciones. Durante el ejercicio se solventaron 64 (51%), 17 se
encuentran dentro del plazo para que se documente la justificacion o aclaracion
para su solventacion, 14 se encuentran en analisis por parte del OIC y en 25
observaciones el personal auditor solicit¢ informacion adicional para su evaluacion,
por lo que, al cierre de 2024, se tienen 56 observaciones en proceso de atencion
y seis se encuentran en el area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion

Patrimonial, para los efectos conducentes.

Respecto a la funcion de investigacion, se informa que:

En 2024 se recibieron 3,635 denuncias (de las cuales 3,101 corresponden al
incumplimiento en la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses), por lo que hace a las personas denunciadas en el periodo que se
reporta, 333 corresponde a personal presupuestal; 3,300 eventual y, 128 no
pudieron ser identificadas toda vez que no se contd con informacion suficiente. Es
pertinente aclarar que en un expediente puede haber mas de una persona

servidora publica denunciada y esta puede ser denunciada mas de una vez,
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Al cierre del ano 2023 se tenian en tramite 1,157 denuncias que, sumadas a las
3,635 denuncias recibidas en el periodo que se reporta, resultd un total de 4,792.
De estos asuntos se resolvieron 2,856 conforme a lo siguiente: 624 se archivaron
por falta de elementos, 57 resultaron improcedentes, 22 concluyeron con acuerdo
de incompetencia y otro por prescripcion, y en 2,152 se emitio Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (2,092 corresponden al incumplimiento en la
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses), turnandose
los expedientes a la Autoridad Substanciadora y Resolutora del OIC, para efectos
de su competencia, quedando 1,936 denuncias en tramite al cierre del afio 2024,
La Unidad Especializada en la Atencion de Asuntos de Género (UEAAG) del OIC
atendio 82 denuncias relacionadas con temas de hostigamiento y acoso sexual,
discriminacion y acoso laboral, brindd 26 atenciones de primer contacto y oriento
a las presuntas victimas sobre las instancias independientes al OIC competentes
para conocer de los hechos narrados por estas. Asimismo, solicitd cinco medidas
de proteccion, y

Se recibieron 114 peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios del
INEGI (solicitudes, sugerencias y seguimientos de irregularidad) que, sumadas a la
que quedo en tramite de 2023 dan como resultado 115. De estas se concluyo la

atencion de 102, restando 13 peticiones en tramite al cierre del afio 2024.

En relacion con la funcién de sancionar, se reportan los siguientes resultados:

Se recibieron 2,162 asuntos en materia de procedimientos de responsabilidades
administrativas y de sancion a personas licitantes, proveedoras y contratistas que,
sumados a 68 que quedaron pendientes de resolucion al cierre del afio 2023, dan
un total de 2,230 asuntos. De estos se resolvieron 2,196 y al cierre del ano 2024
quedan 34 asuntos en tramite para su resolucion;

De los asuntos resueltos en materia de responsabilidades administrativas, el OIC
sanciond a 51 personas servidoras publicas: 23 con plaza eventual y 28 con

presupuestal; las sanciones consistieron en 14 inhabilitaciones, cuatro
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suspensiones, seis amonestaciones privadas y 35 amonestaciones publicas. Se
precisa que una persona servidora publica puede recibir mas de una sancion
administrativa;

En materia de proveedores se sancion6 en 10 asuntos a igual nimero de personas
(ocho personas morales y dos personas fisicas), las sanciones consistieron en siete
inhabilitaciones y 10 multas, y

Se remitieron 15 asuntos al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucion por tratarse de faltas graves. Durante el ano, el Tribunal dicto resolucion
condenatoria en 58 asuntos, sancionando a 58 personas servidoras publicas (48
con plaza eventual y 10 con presupuestal) con: 53 suspensiones, 42 sanciones
econdmicas, cinco inhabilitaciones y en 14 asuntos se dicto resolucion absolutoria.
Se aclara que, a una persona servidora publica, se le puede aplicar mas de una

sancion.
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INFORME DETALLADO

El OIC ha ejercido las atribuciones conferidas con autonomia técnica y de gestiéon, con
la conviccion de fomentar una cultura de legalidad, rendicion de cuentas, transparencia
y mejora continua de la gestion publica, siempre en apego al marco legal que lo regula,
lo que permite que los resultados generados sean objetivos e imparciales, tal como se

expone a continuacion:

ACCIONES DE PREVENCION

CONTROL INTERNO

Se evalud el control interno institucional 2023 con base en los resultados del
proceso de Autoevaluacion del INEGI. Se identificaron areas de oportunidad a partir de
la evidencia con la que los entrevistados soportaron las respuestas al cuestionario de

autoevaluacion.

REVISION, INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE DISPOSICIONES JURIDICO-

ADMINISTRATIVAS

Se trabajo en los siguientes documentos:

a) Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia;

b) Cdédigo de Conducta para las personas servidores publicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia;

c) Lineamientos para la realizacion de los actos de fiscalizacion a cargo del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,

mismos que fueron publicados el 17 de octubre de 2024 en el Diario Oficial

10
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de la Federacion. Cabe mencionar que el Titular del OIC expuso los aspectos
relevantes de los Lineamientos referidos a los miembros de la Junta de
Gobierno, quienes expresaron dudas y propusieron mejoras, y

d) Manual de Organizacion Especifico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, cuya actualizacion se publicdé en la

Normateca Institucional el 15 de noviembre de 2024.

Las actualizaciones tuvieron por objeto alinear las disposiciones normativas al
marco legal del Sistema Nacional Anticorrupcion y establecer las bases que se deberan

observar en los actos de fiscalizacion a cargo del OIC.
BLINDAJE ELECTORAL

Toda vez que 2024 fue un afo relevante en materia electoral, se implemento
campafa de comunicacion para blindar al Instituto y evitar que se infringieran las
disposiciones electorales y administrativas que rigen el servicio publico. Lo anterior a
través del envio de informacion alusiva al tema mediante la plataforma institucional Viva
Engage, con la finalidad de evitar acciones u omisiones que lesionaran el ejercicio

parcial y objetivo de las funciones del Instituto, asi como prevenir faltas administrativas.

DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

El combate a la corrupcion se realiza desde diversas aristas, una de ellas es
transparentar el patrimonio de las personas servidoras publicas, para asi inhibir

conductas como el enriquecimiento ilicito o dafnos al patrimonio del Estado.
Es tal la relevancia, que la obligatoriedad de presentar la declaracion de situacion

patrimonial y de intereses, en cualquiera de sus modalidades, es universal, es decir,

toda persona que tenga un empleo, cargo o comision en el servicio publico, sin importar

11
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sus funciones o nivel jerarquico, debe realizar la declaracion de los bienes que

conforman su patrimonio.

En este sentido, el OIC ha dispuesto de las herramientas tecnoldgicas para que,
en coordinacion con el INEGI, se dé cumplimiento a esta obligacion en los tiempos
estipulados por la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) y bajo los

criterios emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

En 2024 el OIC brinddé 14,505 asesorias via correo electronico, 8,445 via
telefonica y 4,838 via WhatsApp. Igualmente, se captaron 91,827 declaraciones

patrimoniales y de intereses, desagregadas conforme al siguiente cuadro:

Cuadro 1. Declaraciones de situacion patrimonial y de intereses presentadas.

Tipo Universo Presentadas % cumplimiento

Inicial 34,381 34,047 99.02
Modificacién 23,006 23,001 99.97
Conclusién 38,465 34,779 90.41

Fuente: elaboracion propia con base en los registros de DeclarINEGI.
Nota: se reportan las declaraciones de modificacion presentadas en tiempo. Por lo que hace a las modalidades de inicio y
conclusion, se reporta las presentadas de forma previa, durante el periodo que marca la ley y las extemporaneas.

Por lo que hace a la declaracion de modificacion patrimonial, el alto porcentaje
de cumplimiento se derivo de la labor conjunta que realizé el OIC y el INEGI, como se

expone a continuacion:

= El aprovechamiento de las plataformas de comunicacion organizacional para el
envio de mensajes alusivos al tema: Intranet, Viva Engage, correo electronico
institucional y pantalla de bloqueo;

= La publicacion, en el sitio de DeclarINEGI, de tableros de avances de
cumplimiento en tiempo real por Unidad Administrativa, con objeto de facilitar el
seguimiento, y

» Elacompanamiento a través de asesorias oportunas via telefonica, WhatsApp y

por correo electronico; asi como seguimiento puntual al personal que, al

12
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acercarse la fecha de término del plazo, aun no habian presentado su

declaracion.

Al concluir el mes de mayo, se obtuvo un cumplimiento del 99.97% en la
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses en su version de
modificacion toda vez que, se captaron 23,001 declaraciones de un universo de sujetos
obligados de 23,006. Sobre las cinco personas que no presentaron en tiempo su
declaracion, su caso fue turnado a la Direccidn de Investigaciones, en cuatro se emitio
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en uno se dicté acuerdo de

improcedencia por fallecimiento de la persona denunciada.

Por lo que se refiere al personal eventual contratado para los Censos
Econdmicos 2024, de la revision a los padrones de sujetos obligados, se obtuvo al mes
de diciembre de 2024 un cumplimiento promedio del 98.48%, con 38 personas que

estan proximas a que se les venza el plazo, tal como se expone en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Declaraciones patrimoniales presentadas.

. . Declaraciones
Tipo de Universo Prox
declaracion personas obligadas | Presentadas| % roximas a
vencer
Inicial 26,834 26,565 98.99 1
Conclusién 25,078 24,572 97.98 37
Fuente: elaboracion propia con base en los registros de DeclarINEGI y movimientos del personal
(altas y bajas).

Respecto a la atribucion de este Organo Interno de Control relativa a la
verificacion de las declaraciones patrimoniales, en el periodo que se reporta, el area de
Denuncias e Investigaciones abrio 300 expedientes de verificacion patrimonial, asuntos
que acumulados a los 207 que se tenian en tramite al cierre del afio 2023, suman un
total de 507, de estos se concluyeron 386 y 121 contindan en revision a diciembre de
2024. Para realizar el andlisis correspondiente, el OIC emitio 1,233 oficios y solicitudes

de informacién a distintas instancias gubernamentales. Por lo que hace a los 386

13
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expedientes concluidos, en todos los casos se expidio la certificacion a la que hace

referencia el articulo 30 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por ultimo, se informa que en relacion con la declaracion patrimonial y de
intereses, se generaron 88,864 formatos publicables de dichas declaraciones
correspondientes al ultimo trimestre de 2023 y el primero, segundo y tercer trimestre
de 2024, formatos que fueron publicados en el Portal de Transparencia Institucional

como en la Plataforma Nacional de Transparencia.
ATENCION DE ASUNTOS DE GENERO

En el periodo que se reporta el OIC, a traves de la Unidad Especializada en la
Atencion de Asuntos de Género, brind6 26 atenciones de primer contacto a personas
victimas de violencia y, con fundamento en lo dispuesto en el ultimo parrafo del numeral
64 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, solicitd cinco medidas de

proteccion.
PARTICIPACION DEL OIC EN ORGANOS COLEGIADOS

Durante el afio, en calidad de asesor, invitado permanente o vocal, personal del
OIC asistid a 181 sesiones de grupos colegiados, de las cuales 77 se relacionan con
comités o subcomités en los que se abordan temas vinculados con la aprobacion de
convocatorias, adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica. En el siguiente
cuadro se desglosa el numero total de sesiones atendidas durante el ano 2024 por el
OIC:

Cuadro 3. Participacion del personal del OIC en érganos colegiados del INEGI.

Nombre del 6rgano colegiado Sesiones
Comité de Transparencia. 37
Subcomité de Revision de Convocatorias. 36
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Nombre del 6rgano colegiado Sesiones

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 17
Junta de Gobierno. 15
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Regionales. 15

Subcomité Regional del Sistema de Manejo Ambiental. 13

Comité de Bienes Muebles.
Subcomité Regional de Revision de Convocatorias.

Comité del Sistema de Manejo Ambiental.

Comité de Auditoria.

Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Comité Regional de Proteccion Civil.

Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusion.

Comité de Valoracion Documental.

Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
Comision de Rendicion de Cuentas del Sistema Nacional de
Transparencia.

NI N INWIW |~~~ O O

Comité de Aseguramiento de la Calidad.
Comision Revisora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios.

Comité Central de Proteccion Civil.

Comité de Administracion de Riesgos.
Comité de Etica.

Comité de Seguridad y Confidencialidad Estadistica de la Informacion.

Consejo Consultivo Nacional.

Grupo de Coordinacion de TIC.

(oo PNy PEENgy PELNSY pEEN, DRSS § G I 1)©)

—_

Total

Fuente: elaboracion propia, informacion obtenida del control de grupos colegiados 2024.

Las asesorias del personal del OIC y/o comentarios dentro de los 6rganos
colegiados se enfocaron en la consistencia de la informacion, su completitud y
cumplimiento del marco legal, lo anterior conforme a las atribuciones conferidas a este

ente fiscalizador.

PARTICIPACION DEL OIC EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

En 2024 el presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios del INEGI

ascendi6 a $1,822.30 millones (capitulos 2000, 3000 y 5000). Al respecto, se revisd y
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supervisd que los procedimientos de contratacion del Instituto cumplieran con los
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honestidad. De
enero a diciembre de 2024 se atendieron 71 procedimientos de contratacion, con un
monto adjudicado de $1,988.37" millones. Las asesorias 0 comentarios emitidos por
el OIC versaron sobre: el numero de partidas a afectar; la aplicacion de penalizaciones
a personas proveedoras; la integracion del expediente; la infraestructura; plazos de
entrega; determinacion de importes de requisiciones conforme a la normatividad
institucional; consistencia entre la investigacion de mercado y el proyecto de
convocatoria; las justificaciones técnicas para requerir bienes de marca determinada;
objetividad de las preguntas en la etapa de investigacion de mercado; la modificacion
al Manual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como a la propuesta del
Programa de Aseguramiento de Bienes del INEGI 2025 — 2026.

Entre los procedimientos de contratacion en los que se participo para revisar la
legalidad de las actuaciones, destacan por su relevancia en las actividades del Instituto

los siguientes:

1. Adquisicion de chalecos, sombreros, mochilas e impermeables para proyectos
no censales 2024 y la Encuesta Intercensal 2025;

2. Adquisicion de materiales y utiles de oficina e insumos sanitarios, para oficinas
centrales 2024 y la Encuesta Intercensal 2025;

3. Adquisicion de vehiculos tipo sedan, camionetas tipo pick up doble cabina
traccion 4x2, camionetas tipo pick up doble cabina traccion 4x4 y camioneta de
carga tipo caja seca;

4. Adquisicion de dispositivos de computo movil para la Encuesta Intercensal
2025;

5. Servicios integrales de red privada y acceso a internet seguro;

' El importe reportado incluye contrataciones en materia de obra publica (capitulo 6000) con un monto ejercido de
$37.0 millones y $420 millones por concepto del servicio de dispersién de vales de despensa a través de monedero
electronico que afecta el presupuesto del capitulo 1000.
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6. Adquisicion de servidores para las coordinaciones estatales y centro de datos
del edificio sede;

7. Servicio de preproduccion, produccion y postproduccion de los materiales para
la difusion de la campanfa de la Encuesta Intercensal 2025;

8. Adquisicion de computadoras portatiles para la Encuesta Intercensal 2025;

9. Adquisicion por renovacion de switches y red inalambrica de coordinaciones
estatales y oficinas de enlace;

10. Servicio de dispersion de vales de despensa a traves de monedero electronico,
y

11. Servicio de aseguramiento de bienes del Instituto, a su cargo o bajo su

resguardo, para el periodo 2025-2026.
PARTICIPACION DEL OIC EN ACTOS ADMINISTRATIVOS

Bajo este concepto se consideran las actas de entrega — recepcion que deben
elaborar las personas servidoras publicas al separarse de su empleo, cargo o comision
en el INEGI, el levantamiento de inventarios de bienes de consumo o del parque

vehicular, asi como la destruccion de bienes o de archivo contable o no contable.

La atencion que el OIC brinda en este rubro es con el objeto de colaborar con el
Instituto para que los actos administrativos se lleven a cabo conforme a las
disposiciones legales administrativas que los regulan. En el aio que se reporta, se
recibieron 487 invitaciones para participar en actos administrativos en Unidades
Administrativas a nivel central y regional, de los cuales, se particip6 en 130 eventos de
forma presencial y en 357 de forma virtual. Cabe precisar que se generaron 1,719
comentarios y/o sugerencias respecto de la totalidad de los actos administrativos,
relacionadas principalmente con el cumplimiento de las formalidades establecidas en

el marco legal.
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Figura 2. Participacion y asesoria en actos administrativos.

Destruccion de bienes

Destruccion de archivo no contable
Destruccion de archivo contable
Inventario de bienes de consumo

Inventario de parque vehicular

Actas entrega - recepcion

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Participaciéon mAsesoria

Fuente: elaboracion propia con base en los registros del area de Auditoria Interna.

ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

La informacion publica de este OIC fue incorporada, en tiempo y forma al Portal
de Transparencia Institucional asi como a la Plataforma Nacional de Transparencia,
bajo los formatos y archivos PDF correspondientes. Dicha informacion verso sobre las
obligaciones que el OIC debe cumplir referente a los gastos de representacion, viaticos
e informes de comisiones; las versiones publicables de las declaraciones de situacion
patrimonial; los tramites que el OIC ofrece; los informes de resultados de las auditorias;
las adjudicaciones directas; los convenios de colaboracion que ha celebrado el OIC;
las versiones publicas de las resoluciones que emite el Area de Responsabilidades en
materia de inconformidades y sancién a personas licitantes, proveedoras y contratistas
(de los procedimientos seguidos en forma de juicio) e informacion de solicitud

recurrente.
Por lo que hace a las solicitudes de informacion, el OIC dio atencién a 54

solicitudes por conducto de la Unidad de Transparencia vy, la vocalia como parte del

Comité de Transparencia realizé lo siguiente:

1
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= Confirm¢ la clasificacion propuesta para 262 versiones publicas a fin de que el
Instituto diera cumplimiento a sus obligaciones previstas en el articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

= Emitio votos para clasificar la informacién como confidencial o reservada;

= Aprobo el informe del cuarto trimestre de 2023 y, primero, segundo y tercer
trimestre de 2024 para la elaboracion del Informe Anual del INAI,
respectivamente, y

= Aprobo el programa de capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales 2024.

Asimismo, el OIC generd 50,249 versiones publicas de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del Instituto (articulo 70, fraccion Xl de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica).

Ademas, se tomd conocimiento de los resultados de la evaluacion del desemperio
2022-2023 en materia de proteccion de datos personales, y la conclusion de los

recursos de revision presentados ante el INAI.

Por ultimo, se informa que se solventaron las observaciones que derivaron de la
verificacion vinculante que anualmente lleva a cabo el INAI, y se trabajé con la Unidad
de Transparencia y con el INAI para acordar directrices para ulteriores publicaciones
de informacion sobre la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, relativa a la declaracion patrimonial, por lo que se
acordd que en lo subsecuente se llevaria a cabo la clasificacion de datos de tales

declaraciones con anuencia del Comité de Transparencia.
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SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Auditores externos en la norma ISO 37001:2016 efectuaron una revision al
Sistema de Gestion Antisoborno del OIC, para verificar su funcionamiento. Del analisis
a la informacion proporcionada a los auditores externos, el contexto de la organizacion,
los resultados de los indicadores, la debida diligencia y las entrevistas al personal del
OIC, la casa certificadora llego a la determinacion de que el SGA del OIC se encuentra
funcionando adecuadamente, otorgando a este ente fiscalizador la recertificacion en la
norma ISO 37001:2016.

El alcance de la recertificacion abarca los procedimientos sustantivos de
auditoria, investigacion de denuncias Yy substanciacion de procedimientos

administrativos de responsabilidades.

Para alcanzar nuevamente la recertificacion, el OIC sensibilizd a su personal
mediante la difusion de informacion relevante sobre el SGA, brindd capacitacion
presencial a los nuevos integrantes del OIC para que conocieran el alcance y proposito
del sistema, asi como su rol para el adecuado funcionamiento de este y, solicitd la firma

de una carta compromiso.

Asimismo, las personas titulares de area efectuaron reuniones con su personal
para revisar las fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y los riesgos de
soborno que pudieran impactar sus procesos sustantivos, reportando lo conducente al
Oficial de Cumplimiento. Por su parte, la Alta Direccion, conformada por la persona
titular del OIC y las personas titulares de area, llevd a cabo la revision al sistema
conforme a lo estipulado en el Manual del SGA. Cabe destacar que a la fecha no se
han recibido denuncias en contra del personal del OIC por actos de soborno y tampoco

se han determinado “no conformidades”.
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INTERCAMBIO DE MEJORES PRACTICAS

Dando continuidad a la cooperacion interinstitucional para atraer o compartir
mejores practicas, sistemas informaticos o conocimiento técnico sobre los temas
sustantivos de su competencia, el OIC del INEGI ademas de haber suscrito el Convenio
General de Colaboracion y los Convenios Especificos de Colaboracion con los érganos
internos de control del IFT, del INAI'y del INE, tuvo a bien suscribir un Convenio de
Colaboracion Especifico con la SFP del estado de Zacatecas, cuyo objetivo fue, al igual
que en los anteriores convenios especificos, otorgar una licencia de uso no exclusiva,
gratuita e intransferible de los programas de computo que soportan l0s procesos

sustantivos del OIC:

Sistema Integral de Planeacion (SIPLAN);
Sistema Integral de Control de Auditoria Interna (SICAL);
Sistema Integral de Peticiones Ciudadanas (SIPEC);

Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas (SIRA), y

o~ N~

Sistema Institucional de Entrega-Recepcion (SIER).

Asimismo, se firmd Convenio General de Colaboracion con el OIC de la FGR con
el objeto de realizar acciones y proyectos en materia de combate a la corrupcion,
fiscalizacion, cultura de integridad, comparticion de sistemas electronicos, medios
informaticos, herramientas y procesos tecnoldgicos, capacitacion, intercambio de
conocimientos y experiencias de mejores practicas y apoyos logisticos, para contribuir

al mejor desemperio de sus funciones.

Cabe resaltar que, el desarrollo de los sistemas informaticos y su puesta en

marcha no requirié erogar presupuesto extraordinario.
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FISCALIZACION DE LOS RECURSOS

El Plan Anual de Auditoria modificado 2024 se conformo de 16 auditorias: cuatro
al desempeno, seis de cumplimiento y seis especificas, todas se concluyeron con la
entrega del informe de resultados. Ver Plan Anual de Auditoria modificado en el anexo
1. La cobertura consider6 el ambito central, regional y estatal. Los rubros revisados

fueron los siguientes:

» Procesos legales (una);

» Proyectos institucionales (dos);

= Administracion del parque vehicular (cuatro);
= Organos colegiados (una);

= Sistemas informaticos (una);

» Adquisiciones y contrataciones (dos), y

» Recursos humanos (cinco).

En dichas auditorias se hizo énfasis en la revision de las etapas de planeacion,
programacion y presupuesto para el cumplimiento de las actividades sustantivas y de
apoyo de las unidades fiscalizadas, lo que permitié identificar areas de oportunidad
que, con la adopcion de propuestas de mejora, se fortalecera la eficiencia, eficacia y
economia en el uso de recursos, asi como prevenir los riesgos de cometer faltas

administrativas.

De las auditorias se derivaron 63 observaciones que aportan mejoras a los
procesos en razon a que promueven la disminucion del gasto; la eficiencia en el uso de
los recursos publicos como en la ejecucion de los programas, procesos, sistemas o
actividades; mejoras en la identificacion y/o administracion de riesgos; el reforzamiento

de los controles administrativos, operativos y normativos vy, el incremento de la
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transparencia y rendicion de cuentas de la informacion financiera, presupuestal,

administrativa y de desempefio de los proyectos, programas o actividades.

Las observaciones que se presentan tienen caracter de definitivas con base en la
normatividad aplicable y la evidencia documental que las sustentan, ademas de que
fueron objeto del andlisis, justificaciones, aclaraciones y refutaciones por parte de las
Unidades Administrativas fiscalizadas. Asimismo, se publicaron conforme a las
disposiciones legales correspondientes. A continuacion, se presenta una sintesis de

las auditorias practicadas:

La auditoria A-01/2024, tuvo por objetivo comprobar la adecuada identificacion,
integracion, registro, control y seguimiento de los expedientes generados, asi como el
cumplimiento de los requisitos previstos en el marco legal de actuacion de la

Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-01/2024 Coordinacion General de Asuntos Procesos legales
Juridicos

Resultados: se determinaron seis observaciones relacionadas con:

1. El proceso administrativo de identificacion, registro, integracion, control y
seguimiento de los asuntos en litigio;

2. Elinventario de expedientes registrados en el Sistema Integral de Administracion
(SIA) Gestion Archivos;
Laudos condenatorios;

4. Laidentificacion, registro, integracion, control y seguimiento de los expedientes
de asuntos en litigio;

5. El control y seguimiento de expedientes en materia agraria, y

6. El proceso de registro, integracion, control y seguimiento de los expedientes en

materia penal.
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Las auditorias A-02/2024 y A-05/2024 tuvieron por objetivo verificar que los

proyectos estadisticos estuvieron considerados dentro del Inventario de Programas de

Informacion; que en la planificacion de los proyectos seleccionados se contemplaron

los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos necesarios; que las

actividades de los proyectos se realizaron dentro de los plazos programados y se

obtuvieron los resultados esperados en relacion con los objetivos establecidos; evaluar

que los recursos destinados a los proyectos estadisticos y geograficos a cargo de las

Unidades Administrativas del Instituto, se ejercieron en cumplimiento de los proyectos

institucionales bajo los términos de eficiencia, eficacia, economia, legalidad vy

transparenciay, se encontraran debidamente justificados, comprobados y devengados

de conformidad con el marco normativo aplicable.

Num. de auditoria

UA revisada(s)

Rubro o programa auditado

A-02/2024

Direccion General de Estadisticas
Sociodemograficas;
Direccién General de Geografia y Medio
Ambiente, y Direccion General de
Administraciéon

Proyectos institucionales

Resultados: se determinaron dos observaciones relacionadas con:

1. Laejecucion de convenio para realizar el levantamiento de la Encuesta Nacional
de Trabajo Infantil 2022, y

2. El reporte de avance de cumplimiento de metas del diseno del Conteo de
Poblacion y Vivienda 2025 (periodo fiscalizado 2023).

Num. de auditoria

UA revisada(s)

Rubro o programa auditado

A-05/2024

Coordinacion Estatal Chiapas

Proyectos institucionales

Resultados: se determinaron cuatro observaciones vinculadas con los siguientes

temas:

1. Designaciones de personal para proyectos en la fase de captacion;
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2. Reportes de avance del proyecto de la Encuesta Nacional de Salud Financiera
2023;

3. Evidencia de ejercicio de tiempo extraordinario en la Encuesta Nacional sobre
Confianza del Consumidor 2023, y

4. Ejercicio de recursos por concepto de prima vacacional.

Las auditorias A-03/2024, A-04/2024, A-06/2024 y A-07/2024 tuvieron por
objetivo evaluar la adecuada administracion del parque vehicular resguardado, la
debida asignacion de vehiculos al personal y que la misma estuviera asociada a
actividades establecidas en un programa de trabajo autorizado; el uso de los vehiculos
en actividades operativas y sustantivas debidamente justificadas; el uso de sistemas
de control de recursos por concepto de mantenimiento preventivo y correctivo; que los
arrendamientos de estacionamientos, combustibles y peajes se hayan ejercido bajo los
principios de economia, legalidad y transparencia; que en los casos de no pernocta en
instalaciones destinadas para su resguardo, se contara con la autorizacion vy
justificacion correspondientes y, que el personal que administra y utiliza los vehiculos

se apegara al marco normativo que regula el uso de vehiculos oficiales.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-03/2024 Direccion Regional Centro Sury Administracion del parque
Coordinacion Estatal México Poniente vehicular

Resultados: se determinaron cinco observaciones asociadas con:
1. El sistema de control y registro del parque vehicular;
El servicio de pension y estacionamiento en los afos 2023-2024;

El consumo de combustible del parque vehicular;

w0 N

El ejercicio del gasto en el uso y control del parque vehicular en los afos
2023-2024, y

5. La verificacion fisica del parque vehicular.
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Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-04/2024 Coordinacion Estatal México Oriente Administracion del parque
vehicular

Resultados: se determinaron cinco observaciones ligadas con:

1. El sistema de control y registro del parque vehicular;

2. El servicio de pension y estacionamiento en los afios 2023-2024;
3. Elconsumo de combustible del parque vehicular;
4

El ejercicio del gasto en el uso y control del parque vehicular en los anos
2023-2024,y

5. La verificacion fisica del parque vehicular.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-06/2024 Coordinacioén Estatal Guerrero Administracion del parque
vehicular

Resultados: se determinaron cinco observaciones relacionadas con:
1. Los expedientes de siniestro de vehiculos;
2. La verificacion fisica del parque vehicular;
3. La asignacion del parque vehicular;
4. La subutilizacion del parque vehicular, y
5. Los controles internos para el registro de entradas y salidas de vehiculos de los

estacionamientos asignados.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-07/2024 Coordinacién Estatal Morelos Administracion del parque
vehicular

Resultados: se determinaron cuatro observaciones coligadas con:
1. Los expedientes de siniestro de los vehiculos;
2. La verificacion fisica de las unidades vehiculares durante el ejercicio 2023;

3. Laasignacion de unidades vehiculares durante el ejercicio 2023, y
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4, La pernocta del parque vehicular en el Instituto.

La auditoria A-08/2024 cuyo objetivo fue revisar el cumplimiento del marco legal
y normativo en la integracion y funcionamiento de los érganos colegiados del Instituto,
atendiendo principalmente a verificar el ejercicio de las atribuciones conferidas a sus
integrantes; que los asuntos sometidos a su consideracion se encontraran
debidamente soportados y que permitieran la toma de decisiones; que los asuntos
dictaminados por los o6rganos colegiados garantizaran los principios de economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia y honradez; que los informes trimestrales se
encontraran elaborados y remitidos para su analisis a la instancia competente; que los
programas anuales en la materia se encontraran debidamente integrados, autorizados
y publicados en los portales correspondientes; que la creacion de subcomités estuviera
debidamente soportada; que los expedientes generados se encontraran debidamente
integrados y resguardados; que el calendario de sesiones hubiese sido sometido a la
autorizacion del comite y, constatar que se hubiere dado seguimiento a los acuerdos

emitidos en el seno del érgano colegiado.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-08/2024 Direccion General de Administracion Organos colegiados

Resultados: se emitieron cuatro observaciones vinculadas con:

1. La suplencia de los integrantes del Comité de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las Mismas;

2. Laintegracion del Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas;

3. Las actas de sesiones generadas por el Subcomité de Revision de
Convocatorias 2023, y

4. El Subcomité de Revision de Convocatorias y los Subcomités de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios Regionales.

27



- INFORME ANUAL
o I‘ ORGRNO INTERNO ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2024
DE CONTROL

La auditoria A-09/2024 tuvo como objetivo evaluar el adecuado disefo, uso y
administracion de los sistemas informaticos del Instituto en materia administrativa,
operativa y sustantiva; su coadyuvancia en el control y administracion de datos; el
correcto almacenamiento de informacion; el adecuado uso y manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados para el cumplimiento de objetivos; que
estos fueran agiles, de facil manejo y con las restricciones de acceso necesarias; que
permitieran la optimizacion de tiempos y recursos, asi como la interconectividad entre
sistemas. Lo anterior, dentro del marco normativo que regula el uso de recursos vy el

levantamiento de informacion.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-09/2024 Coordinacion General de Informatica y Sistemas informaticos de
Direccion General Administracion informacion

Resultados: se determinaron siete observaciones coligadas con los siguientes temas:

1. La normatividad en materia de tecnologias de informacion y comunicaciones;

2. Elinventario de sistemas informaticos;

3. Elregistro de cartera de iniciativa y proyectos de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones;

4. La verificacion de documentos que conforman los expedientes de los proyectos
de desarrollo de sistemas informaticos;

5. Elproceso de registro de acceso en bitacoras a los sistemas con los que cuenta
el INEGI;

6. La interconectividad entre sistemas, y

7. El Sistema de Administracion de Asuntos Contenciosos.

Las auditorias A-10/2024 y A-11/2024 tuvieron por objetivo verificar que en los
procesos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, las convocatorias fueron
aprobadas por los subcomités de Revision de Convocatorias; que la contratacion de
arrendamientos y servicios, asi como la adquisicion de los bienes, atendieron las

necesidades de las areas requirentes; que las investigaciones de mercado contaran
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con informacioén de fuentes confiables y que estas permitieran identificar proveedores
potenciales relacionados con los bienes y servicios a contratar; que los proveedores y
prestadores de servicios adjudicados, hayan presentado las mejores condiciones en
cuanto a criterios de calidad y precio conforme a las caracteristicas de los bienes y
servicios; que la recepcion y aceptacion de los bienes y servicios, se efectud conforme
a lo establecido en las convocatorias y las clausulas de los contratos o pedidos; que
por el incumplimiento a las obligaciones de los instrumentos juridicos, se aplicaron las
penas convencionales o las deductivas correspondientes; que los pagos realizados
correspondieron con las condiciones establecidas en las clausulas de los contratos o
pedidos y, se encontraran debidamente justificados, devengados, comprobados y

registrados presupuestal y contablemente.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-10/2024 Direccién General de Administracion; Adquisiciones y contrataciones
Coordinacion General de Informatica y
Direccién General de Estadisticas
Econbtmicas

Resultados: se determind una observacion relacionada con:

1. Elcontratoy convenio para la adquisicion de switches y red inalambrica, ejercicio

2023.
Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-11/2024 Direccién Regional Centro Adquisiciones y contrataciones

Resultados: se determinaron tres observaciones relacionadas con:

1. Las partidas desiertas en los procesos licitatorios para la adquisicion de insumos,
consumibles, refacciones, accesorios para equipo de computo y de material de
oficina y ferreteria;

2. La documentacion soporte en el proceso de adquisicion de bienes y servicios, y

3. Larecepcion, aceptacion y destino de bienes de consumo.
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Las auditorias A-12/2024, A-13/2024, A-14/2024, A-15/2024 y A-16/2024,
tuvieron como objetivo verificar que los recursos erogados en los procesos de
administracion y control de servicios personales obedecieran al marco legal y
normativo vigente y atendiera a las directrices emitidas por oficinas centrales; que en
los procesos de contratacion de personal eventual se contara con las plantillas
autorizadas; que los pagos por remuneraciones y prestaciones al personal
presupuestal y eventual fuera acorde a los niveles de responsabilidad, nombramiento
y tabuladores de sueldos autorizados; que por las incidencias en que incurrieron las
personas servidoras publicas se reflejaron los descuentos oportunamente en las
néminas de pago; que la gratificacion de fin de afio se cubrid conforme a los periodos
efectivamente trabajados y con base al Manual que regula las percepciones de las
personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y demas

normativa aplicable.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-12/2024 Direccion Regional Occidente Recursos humanos
Coordinacion Estatal Jalisco

Resultados: se determinaron tres observaciones vinculadas con:
1. Los registros de asistencia del personal presupuestal de base;
2. El pago de horas extraordinarias al personal en el levantamiento de encuestas, y

3. Las incidencias de personal.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-13/2024 Coordinacion Estatal Yucatan Recursos humanos

Resultados: se determinaron tres observaciones coligadas con:
1. Laremuneracion por concepto de horas extraordinarias;
2. El pago de conceptos fijos y extraordinarios, y

3. El cumplimiento del horario de trabajo.
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Num. de auditoria UA revisada(s): Rubro o programa auditado:
A-14/2024 Coordinacion Estatal Chihuahua Recursos humanos

Resultados: se determinaron cuatro observaciones relacionadas con:
1. La remuneracion por concepto de horas extraordinarias;
2. El cumplimiento de la jornada laboral en el centro de trabajo y premio de
puntualidad y asistencia al personal operativo;
3. Los permisos para salir del edificio, dentro del horario laboral, mediante el formato
pase de salida, y

4. Elregistro de control y asistencia, calificacion y aplicacion de incidencias.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-15/2024 Coordinacion Estatal Querétaro Recursos humanos

Resultados: se determind una observacién relacionada con:

1. Elregistro de asistencia del personal presupuestal de base.

Num. de auditoria UA revisada(s) Rubro o programa auditado
A-16/2024 Coordinacion Estatal Aguascalientes Recursos humanos

Resultados: se determinaron seis observaciones relacionadas con:
1. El pago de horas extraordinarias al personal en el levantamiento de encuestas;
2. Los Lineamientos para el pago de horas extraordinarias de trabajo en el
levantamiento de encuestas;
El registro de incidencias en Kardex;
La justificacion de registro de asistencia;

Las comisiones locales, y

2

El registro de asistencia del personal presupuestal de base.
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SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Al inicio del ejercicio 2024 se tenian 63 observaciones en proceso de atencion.
Derivado de las auditorias realizadas y concluidas durante el afio que se reporta, se
determinaron 63 observaciones, dando un total de 126, de las cuales se aclararon o
justificaron 64 (51%), 17 se encuentran dentro del plazo para que se documente la
justificacion o aclaracion para su solventacion, 14 se encuentran en analisis por parte
del OIC y en 25 observaciones el personal auditor solicité informacion adicional para
su evaluaciéon, teniendo en inventario al cierre del afno 2024 un total de 56
observaciones en proceso de atencion por parte de las Unidades Administrativas del
INEGI y seis se encuentran en proceso de investigacion ante la Autoridad Investigadora

del OIC, para los efectos conducentes, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 4. Seguimiento de observaciones.

2019 7 0 0 0 0 3 00| O 0 0 0 0 4 0
2020 1 0 0 0 0 0 00| O 0 0 0 0 1 0
2021 8 4 0 0 0 0 4 |0 | O 0 0 0 0 0 0
2022 18 6 0 0 0 0 00| 0 |11]| O 0 0 1 0
2023 29 1 3 0 1 8 0|0 2 2 1 1 3 0 7
2024 63 0 0 0 0 0 01O 2 3 2 4 3 0 49
126 11 3 0 1 11 4 0 4 16 3 5 6 6 56

Ver detalle del seguimiento a las observaciones en el anexo 2.

OTRAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION

Comité de Auditoria. Se efectuaron cuatro sesiones del Comité, en las que se

abordaron temas como el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024,
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observaciones solventadas y en proceso de solventacion, los resultados del despacho
de auditoria externa y de la Auditoria Superior de la Federacion, asi como el informe

trimestral sobre el ejercicio del presupuesto del INEGI.

Validacion de ingresos excedentes. Se realizd la validacion de ingresos
excedentes con corte al mes noviembre por un monto total de $212,718,409.20. Monto
gue incluye la validacion de la cantidad de $13,240,698.45, correspondiente al mes de

diciembre de 2023, reportado por el area de Auditoria Interna en enero de 2024.

Asuntos en litigio. Se integraron notas informativas sobre el pasivo contingente
en asuntos en litigio del INEGI, teniendo al corte del tercer trimestre de 2024 un pasivo
contingente de $1,607,961.1 miles correspondiente al Ultimo reporte recibido con corte

al mes de septiembre.

INVESTIGACION DE DENUNCIAS

Durante el afo que se reporta, el OIC recibié 3,635 denuncias. Al respecto, 333
corresponden a personas servidoras publicas con plaza presupuestal; 3,300 a personal
con plaza eventual y 128 no se pudo identificar debido a la escasa informacion
proporcionada por las personas denunciantes. La diferencia entre personas servidoras
publicas y el numero de expedientes se debe a que un expediente puede tener a mas
de una persona denunciada; otra situacion a considerar es que una persona puede ser

denunciada en mas de una ocasion.

Ahora bien, el afo 2023 concluyd con 1,157 denuncias en tramite que,
acumuladas a las 3,635 denuncias recibidas en 2024, arrojo un total de 4,792 asuntos,
lo que representa el 8.3%? respecto del universo de personal del INEGI. Del total de

asuntos, se resolvieron 2,856 de la siguiente manera:

2 Porcentaje obtenido en relacion con los padrones de declaracion de situacion patrimonial e intereses, modalidades
inicial y modificacion 2024.
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- 624 culminaron con acuerdo de conclusion y archivo por falta de elementos;

- 57 resultaron improcedentes;

- 22 concluyeron con acuerdo de incompetencia;

- Uno por prescripcion, y

- En 2,152 asuntos se emitio Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
(2,092 corresponden a incumplimiento en la presentacion de la declaracion de

situacion patrimonial y de intereses).

Al cierre del mes de diciembre de 2024 quedaron en proceso de atencion 1,936

asuntos.

De la narraciéon de los hechos denunciados se identificaron las presuntas faltas

administrativas indicadas en el siguiente cuadro:

Cuadro 5. Presuntas faltas administrativas denunciadas (LGRA).

Ndm. Descripcién Total %

1 No presentar en tiempo y forma la declaracion de situacion patrimonial y

. - 3,101 85.30
de intereses. Art. 49 fraccion V.

2 Falta de disciplina y respeto. Art. 49 fraccion . 360 9.90
Violencia de género (hostigamiento sexual, acoso laboral y sexual, temas 82 505
de trabajo y discriminacion). Art. 49 fraccion |. '

4 | Omitir rendir cuentas. Art. 49 fraccion VII. 15 41

9 | Dafios y perjuicios. Art. 50. 13 35

6 Desvio de recursos publicos. Art. 54. 12 .33

7| Nepotismo. Art. 63 BIS. 9 24

8 | Abuso de funciones. Art. 57. 8 22

9 Utilizacion indebida de informacion. Art. 55. 6 .16

10 | Peculado. Art. 53. 6 16

1 Otras faltas administrativas (contratacion indebida de personas,
enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés, trafico de 6 16
influencias, desacato de resolucion de autoridad y utilizacion indebida de '
informacion articulos 59, 60, 61, 63y 69).

12 | Cohecho. Art. 52. 5 A3
13 | Actuacion bajo conflicto de interés. Art. 58. 5 13
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NUm. Descripcién Total %
14 | Conductas que no constituyeron faltas administrativas. 3 .08
15 | No denunciar faltas administrativas. Art. 49 fraccion |1. 2 .05
16 | Asuntos laborales. 2 .05
TOTAL | 3,635 | 100%

Fuente: elaboracion propia, expedientes de denuncias.

ATENCION DE PETICIONES CIUDADANAS

De enero a diciembre de 2024 se recibieron 114 peticiones ciudadanas
relacionadas con tramites y servicios, que sumadas a la que se tenia en tramite al cierre
del ejercicio 2023, dan un total de 115, de las cuales se han atendido 102, quedando

en tramite 13 peticiones.

Las peticiones ciudadanas de mayor incidencia se relacionaron con supuestos
actos de molestia presuntamente cometidos por personal del Instituto en agravio de
personas informantes durante los Censos Econdmicos 2024, inconformidades con el
proceso de seleccion y contratacion de personal para dicho operativo censal, y la

Encuesta Intercensal 2025, asi como del Servicio Profesional de Carrera.

Por ultimo, se brindaron 173 atenciones directas y 439 atenciones telefonicas en
las cuales se orientd a las personas usuarias respecto de tramites y servicios del

Instituto.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
El Area de Responsabilidades esta a cargo de diversos procesos que, en su caso,

pueden derivar en la imposicion de sanciones administrativas, tanto para personas

servidoras publicas como proveedoras. Igualmente, esta area tiene la encomienda de
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llevar a cabo los procedimientos de inconformidades, de conciliacion y la defensa

juridica de las resoluciones que emite el OIC, tal como se detalla a continuacion:
SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES

El Area de Responsabilidades recibié 2,162 asuntos relacionados con
procedimientos de responsabilidades administrativas y sancion a personas licitantes,
proveedoras y contratistas que, sumados a los 68 asuntos pendientes de resolucion
del ano 2023, dan un total de 2,230 expedientes. En etapa de substanciacion, se
resolvieron 2,196 asuntos, de los cuales 15 se remitieron al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para efectos de su competencia, en 63 se impuso sancion administrativa
(10 corresponden a personas licitantes, proveedoras y contratistas) y 2,118

concluyeron sin sancion conforme a lo siguiente:

- 2,096 se archivaron con acuerdo de no iniciar procedimiento de
responsabilidades en términos del articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

- Nueve en los que la autoridad se abstuvo de imponer sancion;

- Ocho bajo el principio de costo-beneficio, y

- Cinco con acuerdo de improcedencia.

Por lo que hace a los 63 asuntos concluidos con sancion, el OIC sanciond a 10
personas proveedoras, 51 personas servidoras publicas por faltas administrativas no
graves, de las cuales 23 corresponde a personal con plaza eventual y 28 con plaza

presupuestal. Las 76 sanciones impuestas consistieron en:

- 35 amonestaciones publicas;
- 21 inhabilitaciones;
- 10 multas;

- Seis amonestaciones privadas, y
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- Cuatro suspensiones temporales.

Cabe aclarar que a una persona servidora publica o proveedora pueden recibir

mas de una sancion.

Respecto a los asuntos turnados al Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
este resolvid 72 asuntos: en 14 dicto resolucion absolutoria y en 58 dictd resolucion
condenatoria, sancionando a igual numero de personas servidoras publicas (48
corresponde a personal con plaza eventual y 10 con plaza presupuestal). Las
sanciones consistieron en 53 suspensiones, 42 sanciones economicas y cinco

inhabilitaciones.

Por lo que hace exclusivamente a los asuntos tramitados en el Area de
Responsabilidades, al inicio del afo se tenian en tramite 64 de 2023 que sumados a
2,145 recibidos de enero a diciembre de 2024 arroj6 un total de 2,209 asuntos, lo que
representd el 3.8% en relacion con los padrones de declaracion de situacion

patrimonial y de intereses, en sus modalidades inicial y de modificacion 2024.

Al finalizar el ano quedaron 34 asuntos pendientes de resolucion, de los cuales

seis son en materia de sancion a licitantes, proveedores y contratistas.
INCONFORMIDADES
En materia de inconformidades de personas licitantes en procedimientos de
contratacion que realiza el INEGI, durante el afio 2024 se recibieron tres asuntos,

resolviéendose dos asuntos con acuerdo de sobreseimiento y uno en el sentido de ser

infundado.

37



ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2024
DE CONTROL

olc | ORGRNO INTERNO INFORME ANUAL

CONCILIACIONES

De enero a diciembre de 2024 se recibieron tres procedimientos, los cuales se

resolvieron de la siguiente manera: uno sin conciliacion, uno se sobreseyo y en uno las

partes conciliaron.

DEFENSA JURIDICA DE LAS RESOLUCIONES QUE EMITE EL OIC

Durante 2024 los medios de impugnacion atendidos y resueltos fueron los

siguientes:

Recurso de revision: se tenia un asunto en tramite de 2023 y en el periodo que
se reporta se incorporaron tres mas. Se resolvieron tres asuntos en el sentido
de confirmar la resolucion recurrida y uno quedo en tramite;

Recurso de revocacion: se recibieron cuatro asuntos, en tres se resolvié en el
sentido de confirmar la resolucion recurrida y en el otro se desechd por
extemporaneo;

Juicios de nulidad: al inicio del afio se tenian cinco juicios en tramite de 2023,
durante el afio 2024 se recibieron 10 mas, sumando un total de 15 juicios de
nulidad. De estos asuntos, seis se sobreseyeron, uno se desechd por
extemporaneo y en dos se declar¢ la nulidad, quedando seis en proceso de
resolucion;

Juicios de amparo directo: se tenian cinco asuntos en tramite al concluir
diciembre de 2023 y se recibié uno en 2024, sumando un total de seis. De estos
se resolvieron cinco: en dos se resolvio en el sentido de confirmar la resolucion
recurrida, uno mas se tuvo por no interpuesto, en otro se concedio el amparo y

en otro se desecho por extemporaneo;
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= Juicios de amparo indirecto: se recibieron 10 asuntos, de los cuales cuatro se
sobreseyeron y en uno se concedio el amparo al quejoso, quedando en tramite
cinco asuntos;

» Revision al amparo indirecto: se recibid un asunto que continua en tramite;

= Revision al amparo directo: se recibié uno que se encuentra en tramite;

= Recurso de reclamacion contemplado en la LGRA: se recibieron dos asuntos,
uno se resolvié en el sentido de confirmar la resolucion recurrida, y el otro se
resolvié como fundado;

= Recurso de revision contemplado en la LGRA: se recibieron dos asuntos,
MismMOs que se encuentran en tramite, y

= Recurso de revision fiscal: se recibidé un asunto, mismo que se encuentra en

tramite.

Por ultimo, respecto a la firmeza de las resoluciones del OIC, de 2008 al 31de
diciembre de 2024, se han emitido 31,425 resoluciones de las cuales 31,376 estan

firmes.

OTRAS ACTIVIDADES

CAPACITACION DEL PERSONAL

Personal del OIC durante 2024 participd en 72 cursos de capacitacion,
equivalentes a 6,690 horas, es decir, 48.20 horas promedio por persona. La

capacitacion fue relativa a los siguientes temas:

- Construyendo equipos de alto rendimiento;
- Responsabilidades administrativas y combate a la corrupcion;

- Blindaje Electoral,
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- Toma de decisiones y analisis de problemas;
- Masculinidad renovada: caminos para el cambio;
- Actualizacion de criterios legales en la auditoria, y

- Certificacidon como auditor interno.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Para el ejercicio 2024, el OIC contd con un presupuesto autorizado modificado

anual de $99,374 miles, distribuido de la siguiente forma?®:

a) $84,239 miles corresponden al capitulo 1000, servicios personales;

b) $694 miles al capitulo 2000, materiales y suministros;

c) $14,338 miles al capitulo 3000, servicios generales, y

d) $103 miles al capitulo 5000, correspondientes a bienes muebles,

inmuebles e intangibles.

Al cierre del 2024 se ejercio el 100% del presupuesto.

INDICADORES DE DESEMPENO 2024

El OIC establecio cinco indicadores de desempenio relacionados directamente
con las funciones sustantivas, indicadores que arrojaron los siguientes porcentajes de

avance y cumplimiento:

Cuadro 6. Indicadores de desemperio 2024 del Organo Interno de Control.

Umbral Estatus a

Area a cargo Nombre del indicador satisfactorio diciembre
anual 2024
Auditoria Interna 1. Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo (Auditoria). 90% 100%

8 Cifras que pueden sufrir alguna minima variacion al cierre de la cuenta publica.
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sancion a proveedores y defensa juridica de asuntos en
la materia.

) Umbral Estatus a
Area a cargo Nombre del indicador satisfactorio diciembre
anual 2024
Observaciones que aportan mejora a los procesos
institucionales. 80% 100%
Productividad en emision de recomendaciones,
segu_lmlent(_)s a organos Col_gg|ados, actos 90% 100%
administrativos, actas entrega-recepcion y procesos de
contratacion.
DIEP* Efectividad en atencién de peticiones y denuncias. 90% 87%*
Efectividad en la substanciacion y resolucion del
Responsabilidades procedimiento administrativo de responsabilidades, 95% 100%

Fuente: elaboracion propia, fichas técnicas SIA Metas.

* Denuncias, Investigaciones y Evolucion Patrimonial.

4 El estatus a diciembre de 2024 de 87% en relacion con el umbral de satisfaccion anual de 90%, se debe a que en
diciembre de 2024 se registré una carga masiva de 1,398 expedientes por extemporaneidad en la presentacion de
la declaracion de situacion patrimonial, mismos que se encuentran en tramite.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024

Anexo 1

Ndm. Nim. de Auditoria Rubro / Proyecto
1 A-01/2024 Procesos legales
A-02/2024 Proyectos institucionales
3 A-03/2024 Administracion del parque vehicular
4 A-04/2024 Administracion del parque vehicular
5 A-05/2024 Proyectos Institucionales
6 A-06/2024 Administracion del parque vehicular
7 A-07/2024 Administracion del parque vehicular
8 A-08/2024 Organos colegiados
9 A-09/2024 Sistemas informéticos de informacion
10 A-10/2024 Adquisiciones y contrataciones
11 A-11/2024 Adquisiciones y contrataciones
12 A-12/2024 Recursos humanos
13 A-13/2024 Recursos humanos
14 A-14/2024 Recursos humanos
15 A-15/2024 Recursos humanos
16 A-16/2024 Recursos humanos

43



oIC

ORGRNO INTERNO

INFORME ANUAL

ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2024

DE CONTROL
Anexo 2
Seguimiento de observaciones
Aceptada por la
f i . Unidad
Num. d’e U.m.dad . Rubro Observaciones Estatus actual
Auditoria Administrativa .
S| | NO | Parcial
1.- FEercicio de recursos por|
servicios no devengados.
2.- Pagos improcedentes por la S i
Mantenimient adquisicion de llantas de marcas | o€ i encuentra | Aen
. an e”'m'e.”,o distintas a las establecidas en el nvestigacion en el Area
A-009-2019 CE Coahuila | y conservacion contrato de Denuncias,
de vehiculos. — — Investigaciones y
3 Servicios no solicitados e Evolucion Patrimonial.
improcedentes por concepto de v
mantenimientos  preventivos y
correctivos.
Se encuentra en
Servicios de | 1.- Recursos ejercidos de manera investigacion en el Area
A-013-2019 DGARMSG sequridad y | innecesaria y/o improcedente en | v’ de Denuncias,
limpieza. los inmuebles del Instituto. Investigaciones y
Evolucion Patrimonial.
Contratos de | 5.- Incumplimiento en la entrega de
servicios de | documentacion correspondiente a Se encuentra en
Direccion protecciony | los pagos de cuotas y movimientos investigacion en el Area
A-008-2020 Regional seguridad afiliatorios ante el IMSS del | v de Denuncias,
Centro Sur integral y, personal contratado para los Investigaciones y
limpieza servicios de limpieza en los Evolucion Patrimonial.
integral. gjercicios 2019-2020.
2.- Personal del prestador de Se encuentra en
servicio de limpieza no se investigacion en el Area
DGA, CGI'Y Contratos y | encuentra dado de alta en el IMSS g .
A-006/2022 . . v de Denuncias,
DGGMA Servicios. y/0 no ha permanecido asegurado Investigaciones
de manera continua durante la g oo
vigencia del contrato. Evolucion Patrimonial.
1.- Administracion de los bienes Informacion aportada oo
instrumentales (mobiliario y equipo on ap p
Almacenes de . . la UA insuficiente para
DR Oriente y bienes de computo) y bienes de consumo, aclarar o justificar la
A-004/2023 . resguardados en el almacén de la| v o X
CE Puebla instrumentales | .. ° ., . . observacion, se estara
Direccion Regional Oriente (DRO) y .
y de consumo. A turnando a la Autoridad
de la Coordinacion Estatal Puebla Investigadora
(CE Puebla). )
2.- Inconsistencias en los minimos Se tuvo reunién con el
A-005/2023 CGI - DGAIA Sgguridadlr,ie la|y maximos de los servipios v area y se va a generar
informacion. | contratados para la  seguridad nuevo envio de
informaética del INEGI. informacion.
1.-  Inconsistencias en la Informacion anortada por
adquisicion 'y recepcion de mini v | uA sep considzr
Adquisiciones, | split de 1, 2 y 3 toneladas de if]suﬁcieme s aclararg
A-006/2023 DGA arrendamientos | refrigeracion. e pobsewacién
y servicios. | 2.- Inconsistencias en la recepcion Jse eners nueva solicitud‘
de equipos mini split de tres v de gvidencia
toneladas de refrigeracion. '
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Aceptada por la
f i . Unidad
Num. d’e U.m.dad . Rubro Observaciones Estatus actual
Auditorfa Administrativa .
S| | NO | Parcial
Informacion aportada por
- . . - la UA se considera
Adquisiciones, | 1.- Inconsistencias en los servicios insuficiente. para aclarar o
A-007/2023 | CE Campeche | arrendamientos | de limpieza en la determinacion de | v P, P Iy
. S justificar la observacion,
y servicios. | penalizaciones. . .
se generd nueva solicitud
de evidencia.
Informacion aportada por
la UA se considera
1.- Condiciones de seguridad de | , insuficiente, para aclarar o
los bienes. justificar la observacion,
. se generd nueva solicitud
CEBaa | Amaceny de evidencia
A-014/2023 o bienes de ——
California Sur Informacion aportada por
consumo. :
la UA se considera
2.- Delimitacion y seguridad del | insuficiente, para aclarar o
almacén. justificar la observacion,
se generd nueva solicitud
de evidencia.
1.- Sistema de control y registro de v
la plantilla vehicular.
2.- Servicio de pension y
estacionamiento en los ejercicios | v
2023-2024.
A-003/2024 DR Centro Sur Addm:mstramon 3.- Consumo de combustible del | STQ esta” analizandola
) CE Poniente €1 Paraue 1 o rque vehicular. nformacion
vehicular. proporcionada por la UA.
4.- Gasto en el uso y control del
parque vehicular en los ejercicios | v
2023-2024.
5.- Verificacion fisica del parque v
vehicular.
1.- Sistema de control y registro de |
la plantilla vehicular.
2.- Servicio de pension y
estacionamiento en los ejercicios | v
y Administragion 222024 . Se estd analizando Il
CE México 3.- Consumo de combustible del . L
A-004/2024 . del parque . v informacion
Oriente vehicular. parque vehicular roporcionada por la UA
" | 4.- Gasto en el uso y control del prop P '
parque vehicular en los ejercicios | v
2023-2024.
5. - Verificacion fisica del parque |
vehicular.
2.- Encuesta Nacional sobre Salud v
Financiera 2023. I
Provectos : Se solicitd nueva
A-005/2024 | CEChiapas | o ¥ | 3.- Encuesta Nacional sobre informacion  para el
Instucionales. Confianza del Consumidor 2023. v segundo seguimiento.
(Metodologia para el pago de
Tiempo Extra).
A-006/2024 CE Guerrero 1.-,Exped|entes de siniestro de | Se . han realizado
vehiculos. reuniones donde se ha
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Num. de
Auditoria

Unidad
Administrativa

Rubro

Administracion
del parque
vehicular.

Observaciones

Aceptada por la
Unidad

SI | NO | Parcial

2.- Verificacion fisica del parque
vehicular asignado.

3.- Uso del pargue vehicular para
labores oficiales del Instituto en la
coordinacion.

4.- Uso de
(subutilizacion).

vehiculos.

5.- Verificacion fisica vehicular,
controles internos para el registro
de entradas y salidas de los
vehiculos del estacionamiento que
tiene asignado.

Estatus actual

solicitado  informacion
complementarfa.

A-007/2024

CE Morelos

Administracion
del parque
vehicular.

1.- Expedientes de siniestro de
vehiculos.

2.- Verificacion fisica a las unidades
vehiculares.

3.- Asignacion de unidades
vehiculares durante el ejercicio
2023.

4.- Verificacion fisica del parque
vehicular (falta de justificacion que
el vehiculo no pernocte en la CE).

Se han realizado
reuniones donde se ha
solicitado informacion
complementara.

A-008/2024

DGA

Organos
colegiados.

1.- La suplencia de los integrantes
del Comité de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las
Mismas.

2.- La integracion del Programa
Anual de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las
Mismas.

3.- Llas actas de sesiones
generadas por el Subcomité de
Revision de Convocatorias 2023.

4.- El Subcomité de Revision de
Convocatorias, los Subcomités de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios Regionales y el Manual
de Integracion y Funcionamiento
de los Subcomités Regionales de
Revision de Bases.

Se tuvo reunion de trabajo
con el érea auditada, el
equipo  auditor  se
encuentra analizando
informacion
proporcionada.

A-009/2024

DGA, CGl

Sistemas
informéaticos.

1.- La normatividad en materia de
tecnologias de informacion 'y
comunicaciones.

2.- El inventario de sistemas
informéticos.

4.- La verificacion de documentos
que conforman los expedientes de
los proyectos de desarrollo de
sistemas informaticos.

Se solicito nueva
informacion  para el
segundo seguimiento.
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Num. de
Auditoria

Unidad
Administrativa

Rubro

Observaciones

Aceptada por la
Unidad

SI | NO | Parcial

5.- El proceso de registro de
acceso en bitacoras a los sistemas
con los que cuenta el INEGI.

Estatus actual

A-11/2024

DR Centro

Adquisiciones

y
contrataciones

1.- Partidas desiertas en los
procesos licitatorios  para la
adquisicion de insumos,
consumibles, refacciones,
accesorios  para  equipo  de
computo, de material de oficina y
ferreteria.

2.- Soporte en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios.

3.- Inconsistencias en la recepcion,
aceptacion y destino de bienes de
consumo.

En analisis de
informacion.

A-12/2024

DR Occidente
CE Jalisco

Recursos
humanos

1.- Registros de asistencia del
personal presupuestal de base.

2.- Pago de horas extraordinarias al
personal en el levantamiento de
encuestas.

3.- Incidencias de personal.

En proceso de recibir
informacion.

A-13/2024

DR. Sureste
CE Yucatan

Recursos
humanos

1.- Remuneracion por concepto de
horas extraordinarias.

2.- Pago de conceptos fijos y
extraordinarios.

3.- El cumplimiento del horario de
trabajo.

En proceso de recibir
informacion.

A-14/2024

CE Chihuahua

Recursos
humanos

1.- Remuneracion por concepto de
horas extraordinarias.

2.- EI cumplimiento de la jornada
laboral en el centro de trabajo y
premio de puntualidad y asistencia
al personal operativo.

3.- Permisos para salir del edificio
dentro del horario laboral mediante
el formato pase de salida.

4- El registro de control vy
asistencia, calificacion y aplicacion
de incidencias.

En proceso de recibir
informacion.

A-15/2024

CE Querétaro

Recursos
humanos

1.- Registro de asistencia del
personal presupuestal de base.

En proceso de recibir
informacion.

A-16/2024

CE
Aguascalientes

Recursos
humanos

1.- Pago de horas extraordinarias al
personal en el levantamiento de
encuestas.

2.- Lineamientos para el pago de
horas extraordinarias de trabajo en
el levantamiento de encuestas.

3.- El registro de incidencias en
Kardex.

En proceso de recibir
informacion.
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Aceptada por la
Num. d’e U.m.dad . Rubro Observaciones Lo Estatus actual
Auditoria Administrativa .
SI | NO | Parcial
4.- La justificacion de registro de v
asistencia.
5.- Las comisiones Locales. v
6.- Registro de asistencia de v
personal de base.
TOTALES 42 118] 2
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OPINION GENERAL DEL COMITE DE AUDITORIA DEL INEGI

Sobre el Informe Anual de Actividades y Resultados 2024 del Organo Interno de Control
presentado a la Junta de Gobierno

Opinidn

El Comité de Auditoria del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI o Instituto) opina que el Informe
Anual de Actividades y Resultados 2024 que presenta bajo su responsabilidad el Organo Interno de Control
(0IC), se enmarca juridicamente en la naturaleza del INEGI como Organo Constitucional Auténomo para
cumplir con su mandato legal y que el OIC ejerce su funcion de auditoria de forma independiente y estd
delimitado por las atribuciones que tiene conferidas. Con base en lo anterior, se presentan las consideraciones
especificas siguientes:

Elementos esenciales de la opinidn del Comité de Auditoria al Informe Anual del OIC.

A. El INEGI tiene autonomia técnica y de gestion definida en el articulo 26 apartado B de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y en el articulo 52 de la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geogréfica (LSNIEG), para la captacidon, procesamiento y publicacidon de la
informacion respectiva, proveer a su observancia, asi como para la gestion de los recursos
correspondientes.

B. El Instituto da observancia a las disposiciones juridicas en materia de transparencia y rendicion de
cuentas, acerca del cumplimiento de su mandato legal y de los resultados de la aplicacién de los recursos
federales que le son asignados, de acuerdo con los articulos 59, 78, 83 y 86 de la LSNIEG y 1 segundo
parrafo, 3 y 5 fraccion | de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

C. Las observaciones y recomendaciones de los auditores del OIC son preliminares y no vinculantes. Estan
sujetas a la revision de las Unidades Administrativas (UA) fiscalizadas y pueden ser refutadas total o
parcialmente. Las posibles medidas y acciones de mejora deben ser acordadas con los ejecutores de los
procesos y de los recursos asignados a ellos, por lo que es facultad de esas unidades decidir las mejoras
procedentes, en su caso. Lo anterior, conforme al articulo 91 de la LSNIEG y las disposiciones indicadas
en la nota numero 4 de este documento.

1. Acerca del Informe Anual 2024 del OIC.

La LSNIEG define que la persona titular del OIC debe rendir informes semestrales y anuales de los resultados
de su gestion (Informes) a la Junta de Gobierno del Instituto, de los cuales entregara copia a la Cdmara de
Diputados del Congreso de la Unidn.* Conforme al Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (RIINEGI), la persona titular del OIC tiene entre sus atribuciones coordinar la elaboracion de los
Informes? sin que las UA del Instituto participen en su elaboracién. Adicionalmente, se destaca que en el
articulo 13 de las Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se establece
que uno de los objetivos del Comité de Auditoria es conocer y opinar respecto del contenido de los informes
semestrales y anuales de los resultados del OIC (ver anexo).

En dichos Informes se presentan resultados desde la perspectiva del OIC? y se expresa la opinidn del personal
auditor en un tiempo, circunstancia y contexto delimitados por el objeto y alcance de cada revisién.

' Articulo 91, cuarto parrafo, fraccion XVII de la LSNIEG: “El Organo Interno de Control tendré las siguientes atribuciones: ... XVII. Presentar
a la Junta de Gobierno del Instituto los informes previo y anual de resultados de su gestion, y comparecer ante el mismo, cuando asi lo
requiera el Presidente del Instituto ...”.

Articulo 91 Ter tercer parrafo de la LSNIEG: “El titular del Organo Interno de Control debera rendir informe semestral y anual de
actividades al Instituto, del cual marcara copia a la Cdmara de Diputados.”

2 Articulo 48 Bis fraccion X1 del RIINEGI: “El Titular del Organo Interno de Control en el Instituto tiene, en adicién a lo establecido en el
articulo 91 de la Ley, las facultades siguientes: ... XI. Coordinar la elaboracién de los informes de gestion y reportes del Organo Interno de
Control;”.

3 Como referencia sobre la naturaleza preliminar de los informes del OIC, se cita lo establecido en el articulo 46 fraccion V de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion: “Para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, sus integrantes atenderan
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2. Observaciones y recomendaciones del OIC.

Los informes del OIC solo contienen la percepcion de los auditores sobre eventos especificos y no implica ni
significa que sea valida y que corresponda a hechos ciertos (ver anexo).

Las observaciones derivan de las auditorias cuyos resultados no son concluyentes ni definitivos. Es procedente
desvirtuarlos, juridica y técnicamente, con respuestas fundadas y motivadas de las UA.

En lo que concierne a las recomendaciones del personal auditor, también pueden ser aceptadas o rechazadas
total o parcialmente por las UA auditadas, debido a que no son vinculantes, pero las razones con las que se
refutan se deben fundamentar normativamente y sustentar técnicamente.*

Al efecto, se hace referencia al dmbito de la administracién publica federal en el articulo 311 fracciones Vy VI
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que prevén dentro de los
aspectos que se deben observar para realizar auditorias y visitas, que se hardn constar los hechos, omisiones
y observaciones que resulten para que, en su caso, se acuerde la adopcion de medidas tendientes a mejorar
la gestion y el control interno del auditado, asi como a corregir desviaciones y deficiencias encontradas.

La disposicion citada establece el caracter no vinculatorio de las recomendaciones, al prever que la adopcién
de las medidas para mejorar la gestidn y el control interno de las instancias auditadas deben ser acordadas,
ademads de que por la autonomia técnica y de gestion del INEGI, las UA tienen la potestad de solventar de la
forma que consideren adecuada lo sefialado por el OIC.

3. Autonomia técnica y de gestion del INEGI y del OIC.

El articulo 26, apartado B de la CPEUM determina que el Estado mexicano contara con un Sistema Nacional
de Informacidn Estadistica y Geografica (SNIEG). La responsabilidad de normar y coordinar el SNIEG estara a
cargo del INEGI, organismo con autonomia técnica y de gestion® para regular la captacion, procesamiento y
publicacidn de la informacidon que se genere y proveer a su observancia.

La autonomia técnica del Instituto comprende los principios de accesibilidad, transparencia, objetividad e
independencia, para suministrar a la sociedad y al Estado informacidon de calidad, pertinente, veraz y
oportuna, comparable en el tiempo y en el espacio, a efecto de sustentar el disefio y evaluacion de politicas
publicas de alcance nacional que coadyuven al desarrollo econémico y social del pais, asi como adecuar los
conceptos y procedimientos estadisticos y geograficos con una metodologia cientificamente sustentada y
estandares internacionales. En el proceso de produccidn, difusion y conservacién de la informacidn, es
fundamental la colaboracién y confianza de las personas informantes y usuarias.®

La autonomia de gestidon del Instituto considera el ejercicio de sus recursos a fin de cumplir el objeto para el
que fue creado, ejercer sus facultades y alcanzar los objetivos y metas definidas en las normas y los programas
que lo regulan’.

las siguientes directrices: ... V. Emitir informacidn relevante en los reportes de auditoria y fiscalizacion ... que contribuya a la toma de
decisiones publicas, la mejora de la gestion gubernamental, y a que el ciudadano comuin conozca cémo se gasta el dinero de sus
impuestos, asi como la maxima publicidad en los resultados de la fiscalizacion.”

4 Las referencias son la CPEUM (articulo 113, fraccién IlI, inciso e), la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (articulos 9 fraccion
1X, 21 fraccién XV, 31 fraccion VII, 58 y 59) y la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion (articulos 36 fraccion Vly 42).
5 LSNIEG articulo 52: “El Instituto es, conforme a lo dispuesto en el apartado B del articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, un organismo publico con autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, responsable
de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica, asi como de realizar las Actividades a que se refiere
el articulo 59 de esta Ley”.

6 Véase: CPEUM articulo 26 Apartado B y LSNIEG articulos 3, 37 a 47, 54, 59, 78 y 98.

7 Como referencias, ver: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) articulos 1, 3 y 5 fraccion |, LSNIEG articulos
9a 12,17y 83,y Cuadernos de Apoyo “Modernidad, Gestidn Publica y Autonomia de Gestion”, Instituto de Investigaciones Legislativas
del Senado de la Republica, junio-2008.
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Por su parte, en términos de la LSNIEG, el OIC tiene autonomia técnica y de gestién, acotada para decidir sobre
su funcionamiento y resoluciones®. Adicionalmente, a partir de una lectura sistemdtica del articulo 91, primer
y cuarto parrafos, fracciones Il, IV, VI, VII, VIl y X de la LSNIEG, el OIC solamente tiene la facultad de verificar,
revisar, investigar, evaluar y solicitar informacion sobre la gestién administrativa del Instituto. Sin embargo,
ninguna disposicién juridica le autoriza revisar las actividades técnicas y metodoldgicas que el INEGI determina
para sus programas y procesos de informacion. Su autonomia técnica comprende determinar sus métodos y
procedimientos para captar, procesar, publicar y asegurar la informacion estadistica y geografica conforme a
las normas que determina su Junta de Gobierno®.

Los Lineamientos para realizar auditorias, revisiones y visitas de verificacién a cargo del Organo Interno de
Control® (vigentes hasta el 17 de octubre de 2024), no prevén de manera expresa la posibilidad de que las
medidas o recomendaciones respectivas sean acordadas con la UA, lo cual puede vulnerar la autonomia
técnica y de gestion del Instituto, ya que solo se considera que las cédulas preliminares sean comentadas
previo a la lectura final de observaciones y se consignaran los comentarios de la UA revisada cuando
unilateralmente las consideren procedentes, lo que confirma el riesgo de vulneracidn indicado.

El Poder Judicial de la Federacion se ha pronunciado en el sentido de que los entes fiscalizadores no pueden
emitir érdenes precisas y concretas que limiten la libertad decisoria de los revisados; por tanto, imperio y
coercidn son elementos ajenos a la funcidn de auditoria?, debido a que los resultados de las observaciones
no son vinculatorios, al ser solo un antecedente para procedimientos posteriores'?, en su caso.

4. Transparencia y rendicidn de cuentas del INEGI.

El articulo 86 de la LSNIEG, determina que en marzo de cada afio el INEGI debe presentar al Ejecutivo Federal
y al Congreso de la Unidn: I. Los resultados de la ejecucidon del Programa Anual de Informacion Estadistica y
Geogrifica correspondiente al afio inmediato anterior; Il. Un informe de las actividades de los Comités de los
Subsistemas Nacionales de Informacion a que se refiere la Ley del SNIEG, y IlI. Su informe anual de actividades
y sobre el ejercicio del gasto correspondiente al ejercicio inmediato anterior, incluyendo las observaciones
relevantes que, en su caso, haya formulado el auditor externo®3.

http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/1686/autono_gestion final.pdf?sequence=1&isAllowed=y

8 LSNIEG articulo 91: “El Organo Interno de Control es un dérgano dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones. Tendrd a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar
aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacion de recursos publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion”.

S Elarticulo 77, fraccién VIl de la LSNIEG prevé como atribucion de la Junta de Gobierno: “Normar el funcionamiento del Sistema y regular
la captacion, procesamiento y publicacion de la Informacion que se genere, con base en los dictamenes que, en su caso, emita el Comité
Ejecutivo correspondiente;”.

10publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de agosto de 2020. Lineamiento Vigésimo Sexto: “Los hallazgos y las cédulas
preliminares podran comentarse durante la auditoria previamente a la lectura final del Informe con el Titular del ente auditado. En la
lectura preliminar de las observaciones o hallazgos ante los responsables operativos del proceso auditado, se consignaran los comentarios
o hechos sefalados por los responsables del proceso auditado que las modifiquen o invaliden, cuando éstos resulten procedentes, dichos
hallazgos u observaciones determinados por los auditores, se formalizaran con la firma de las cédulas de observaciones”.

11 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, octubre de 2009, pagina 1005, Tipo: Aislada. Tesis Registro digital 166236,
Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materia(s): Constitucional, Administrativa, Tesis: 2a. CXV/2009 AUDITORIAS. LAS
"RECOMENDACIONES" IMPERATIVAS QUE SE RELACIONAN CON LA FORMA O LA MATERIA EN LA QUE DEBEN APLICARSE LOS RECURSOS
PUBLICOS, SON INCONSTITUCIONALES.

https://sif2.scin.gob.mx/detalle/tesis/166236

12 Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Tomo XXXIIl, marzo de 2011, pagina 2363, Tipo: Aislada. Tesis Registro digital: 162566,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Materia(s): Comun, Administrativa, Tesis: 11.20.T.Aux.23 A INFORME DE
RESULTADOS DE AUDITORIA FINANCIERA EMITIDO POR EL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO. ES
IMPROCEDENTE EL JUICIO DE AMPARO INTERPUESTO EN SU CONTRA POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A QUIENES SE ATRIBUYE
LA OMISION DE SOLVENTAR OBSERVACIONES DERIVADAS DE DICHA REVISION.

https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/162566

13 Los informes pueden ser consultados en la liga electrénica siguiente: https://www.snieg.mx/informes-jg/
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Ademads, cada seis afos, el INEGI presenta al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién, junto con la
informacion a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 86 de la LSNIEG, el resultado de la evaluacién del
Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica'4.

Los informes referidos se proporcionan adicionalmente a los informes que se presentan en cumplimiento de
la LFPRH, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion y demas disposiciones aplicables.

En ese contexto, la LFPRH establece que los ejecutores de gasto (como el INEGI) deben remitir de manera
oportuna a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la informacion que corresponda para la debida
integracion de los informes trimestrales, los cuales incluyen informacion sobre los ingresos obtenidos vy la
ejecucién del Presupuesto de Egresos, asi como sobre la situacion econdmica y las finanzas publicas del
ejercicio. Esos informes son remitidos por la referida Secretaria al Congreso de la Unién?®.

Para la emision de los informes trimestrales y de la cuenta publica anual, las instituciones como el INEGI deben
tomar como base los estados financieros y demds informacidn presupuestaria, programatica y contable de
conformidad con las disposiciones normativas y técnicas aplicables®®.

La cuenta publica'” es el documento que revisa anualmente la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn
a través de la Auditoria Superior de la Federacion, con el objeto de evaluar los resultados de la gestion
financiera, comprobar si se ha ajustado a los criterios sefialados por el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas?®.

El INEGI cumple con las obligaciones legales en materia de transparencia y difusion de la informacién
financiera, al publicar en su pdgina de Internet los diversos reportes que integran el Estado Financiero
Institucional Consolidado de manera trimestral, asi como la informacidn de la Cuenta Publica y el Dictamen
Anual de los Estados Financieros emitido por el despacho de auditoria externa®®. La informacion aludida se
encuentra disponible en la liga electrdnica siguiente:
https://www.inegi.org.mx/inegi/armonizacion/contable/

Ademas, el INEGI acredita su conviccidén y compromiso con la transparencia y rendicidén de cuentas mediante
el hecho de que, desde el aio 2009, ha otorgado al OIC acceso a diversos sistemas y aplicativos mediante los
cuales se opera la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como para el
seguimiento programatico y presupuestario. Se destaca que la informacion del ejercicio presupuestario y del
gasto se presenta y evalla cada trimestre en el Comité de Auditoria, del que el OIC tiene a cargo la Secretaria
Técnica.

Asi, el OIC se encuentra en condiciones de conocer las operaciones que se registran en el momento que
suceden y los reportes que se obtienen de dichas herramientas informaticas.

La presentacidn de los informes que rinde el INEGI, la publicacién de diversa informacién administrativa,
presupuestaria y financiera, asi como el acceso que se otorga al OIC a los sistemas y aplicativos, propicia el
cumplimiento con la transparencia y rendicidn de cuentas que el marco juridico establece.

14 Los informes sobre el resultado de la evaluacién del Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
pueden ser consultados en la liga electrdnica siguiente: Informes de Resultados y Evaluaciones — SNIEG

15 Articulo 107 fraccidn | de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los informes trimestrales mencionados pueden
ser consultados en la liga electrénica siguiente:

https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas Publicas/Informes al Congreso de la_Union

16 Articulo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

17 Las cuentas publicas pueden ser consultadas en la liga electrénica siguiente: https://www.cuentapublica.hacienda.gob.mx/

18 Articulo 74 fraccién VI de la CPEUM.

19 Articulos 56 y 58 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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ACUERDO DE LOS INTEGRANTES DEL INEGI EN EL COMITE DE AUDITORIA

La Opinion General del Comité de Auditoria, se inserta al Informe Anual de Actividades y Resultados
2024 del OIC en atencion al Acuerdo CA-I-7-2025, aprobado por mayoria simple con tres votos a
favor y dos abstenciones:

Acuerdo CA-I-7-2025. Conforme al articulo 13 fraccion Il de las Normas de Control Interno para el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, y apartados IV inciso d) y VI numeral 6 del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Auditoria del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, las personas
integrantes de las unidades administrativas del Instituto en este érgano colegiado, emiten su opinién sobre el
Informe Anual de Actividades y Resultados del Organo Interno de Control del INEGI 2024, a efecto de que se
integre como un anexo del mismo, sin modificaciones ni adiciones, para su presentacion a la Junta de Gobierno
del Instituto con copia a la Camara de Diputados.

Los dos votos de abstencion fueron emitidos por el Titular del Organo Interno de Control del INEGI
y el Titular del Area de Auditoria Interna como miembros del Comité de Auditoria del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, toda vez que dicha “Opinién general” no constituye la opinion
del OIC.
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RESPUESTA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL A LA OPINION GENERAL (EN LO SUBSECUENTE LA
OPINION) DE LOS MIEMBROS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INEGI EN EL COMITE DE AUDITORIA
SOBRE EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL OIC 2024 (IAAR OIC 2024)

La Opinion de los miembros de las Unidades Administrativas del INEGI en el Comité de Auditoria del Instituto sobre el
IAAR OIC 2024, NO constituye la opinion del Titular del Organo Interno de Control, secretario técnico del Comité, ni del
Titular del Area de Auditoria Interna, vocal de dicho 6rgano, lo anterior conforme a los siguientes razonamientos:

La emision del IAAR del OIC 2024, se efectlia en cumplimiento a lo establecido en la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica (LSNIEG) articulos 91 pérrafo cuarto, fraccion XVII y 91 TER pérrafo tercero y el
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (RIINEGI) articulo 48 Bis, fracciones IIlI, X'y XI.

De conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) articulo 109 fraccién lll, parrafo
quinto y el articulo 91 parrafo primero de la LSNIEG, el OIC cuenta con autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones, contando con atribuciones para prevenir, corregir, investigar y calificar actos
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto, ademas de
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y la aplicacion de recursos publicos federales, atribuciones que se
complementan con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, entre otras disposiciones juridicas que emergen de los controles constitucionales a los que estan obligados
todos los entes publicos, incluido el INEGI.

Bajo dicho contexto legal y por lo que hace al argumento de la Opinién referente a que las “...observaciones y
recomendaciones de los auditores del OIC son preliminares y no vinculantes...” se debe tener presente que, las
auditorias se dirigen a verificar el uso de los recursos publicos y el cumplimiento del marco legal, asi como el
cumplimento de metas, programas y objetivos (auditorias de desempefio) sobre las cuales el auditor publico emite
sus resultados con base en la evidencia documental analizada y con plena independencia mental, resultados que son
comentados como hallazgos preliminares con las unidades auditadas previo a la finalizacion de las auditorias, y en esa
etapa es que las unidades auditadas han tenido y tienen la posibilidad de presentar la evidencia que aclare o justifique
las desviaciones normativas identificadas, evidencia que una vez valorada por el personal auditor, se determina si es
suficiente para justificar, modificar o anular los resultados obtenidos y/o, en su caso, ratifica las desviaciones identificadas
como observaciones definitivas, teniendo las unidades auditadas 45 dias habiles para justificar o aclarar dichas
observaciones, mismas que en ese momento son concluyentes y deberan ser aclaradas o justificadas. Todo lo
anterior, conforme a la normatividad anterior y vigente del OIC y en apego a las Normas Profesionales de Auditoria
(numeral 4.2 Respuesta a las Observaciones y Recomendaciones del Organismo Fiscalizador), que establecen la
obligacién de aclarar o justificar las observaciones emitidas por el ente fiscalizador.

Ahora bien, en relacion con “... posibles medidas y acciones de mejora deben ser acordadas con los ejecutores de
los procesos y de los recursos asignados a ellos, por lo que es facultad de esas unidades decidir las mejoras
procedentes, en su caso. ...” argumento que soportan en el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), se precisa que, dicho precepto legal establece:

Articulo 311. Para la realizacion de las auditorias y visitas se deberan observar las siguientes reglas:

V. Se formulara acta o informe en el que se haran constar los hechos, omisiones y observaciones que resulten
con motivo de la auditoria o visita para que, en su caso, se acuerde la adopcion de medidas tendientes a
mejorar la gestion y el control interno del auditado, asi como a corregir las desviaciones y deficiencias que se
hubieren encontrado, y ...

Luego entonces, cabe decir que, el articulo 311 fraccién V, del RLFPRH no establece como un imperativo (como si lo

serfa “se deberdn acordar”) el que se deban acordar la adopcién de medidas tendientes a mejorar la gestién con las
unidades fiscalizadas.

54



- INFORME ANUAL
o I‘ ORGRNO INTERNO ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2024
DE CONTROL

Aunado a lo anterior, la LSNIEG retoma lo establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH), referente a la obligacién de auto-normarse para la adecuada aplicacion de la Ley y su Reglamento (articulo 5,
fraccion |, inciso b de la LFPRH), estableciendo en la fraccion Il del articulo 83 lo siguiente:

Articulo 83.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, para su tratamiento presupuestario el Instituto se sujetara a lo siguiente:

l. Ejercera su presupuesto observando lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcién Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia y estara sujeto a la evaluacién y control de los 6rganos correspondientes;

El precepto legal transcrito excluye al INEGI de sujetarse a las disposiciones generales que emitan la SHCP como la
Funcién Publica (ahora Anticorrupcién y Buen Gobierno) y establece la obligacién de la auto regulacion para que, el
gjercicio del presupuesto se realice con base en los principios citados, destacando la evaluacion y control que debera
hacerse al ejercicio del presupuesto por parte de los érganos de evaluacién y control correspondientes, entre ellos, el
Organo Interno de Control del INEGI.

Por lo que hace a la Tesis aislada emitida por la Segunda sala, en la que se establece que los entes fiscalizadores no
pueden emitir 6rdenes precisas y concretas que limiten la libertad decisoria de los revisados, es relevante aclarar, sobre
todo para aquellos que no estan familiarizados con el trabajo de los Tribunales que, justamente se trata de una tesis
aislada y no de una Jurisprudencia, es decir, no tiene caracter obligatorio. No obstante, este OIC concuerda con
dicha tesis en la emisién de sus recomendaciones, sin embargo, es evidente que en la OPINION del Instituto al IAAR del
OIC, pretende darle un alcance mayor al que verdaderamente tiene.

De igual forma, resulta necesario resaltar que la OPINION que emiten los integrantes del INEGI en el Comité de Auditoria,
esta fundamentada en las Normas de Control Interno para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, disposicion
interna que, como ya se ha expuesto en ocasiones pasadas, se encuentra desactualizada y contraviene lo establecido
por la CPEUM vy las leyes publicadas en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcioén antes citadas, pues dichas
Normas prevén un Organo Interno de Control cuyo titular era nombrado por la Junta de Gobierno del INEGI, al cual se
le debia presentar los avances de la gestion del OIC. Es por esto que, se insiste nuevamente a las autoridades del Instituto
presentes en el Comité, en la necesidad de actualizar a la brevedad las Normas de Control Interno como el Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Auditoria.

Por lo que hace a la “... lectura sistematica del articulo 91, primer y cuarto parrafos, fracciones I, IV, VI, VI, VIll y X
de la LSNIEG, ...” a través de la cual llegan a la conclusion de que “el OIC solamente tiene la facultad de verificar,
revisar, investigar, evaluar y solicitar informacion sobre la gestion administrativa del Instituto y que ninguna
disposicion juridica autoriza al OIC a revisar las actividades técnicas y metodoldgicas que el INEGI determina para
sus programas y procesos de informacién”. Al respecto, el OIC en ninglin momento, ha vulnerado la autonomia técnica
y de gestion del INEGI, pues el objetivo de las auditorias se enfoca en verificar el uso de los recursos piblicos, donde
sea que estos se ejerzan, lo anterior de conformidad con el precepto constitucional y el propio marco normativo del INEGI,
que a la letra establecen:

CPEUM Articulo 109 : ...

lIl. Los entes publicos federales tendran 6rganos internos de control con las facultades que determine la ley para
prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para
sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y participaciones
federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.

LSNIEG Articulo 83.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, para su tratamiento presupuestario el Instituto se sujetara a lo siguiente:
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. Ejercera su presupuesto observando lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcion Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia y estara sujeto a la evaluacion y control de los 6rganos correspondientes;

LSNIEG Articulo 91.- El Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto y de
particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de
recursos publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

El Organo Interno de Control tendra las siguientes atribuciones:

I Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Il. Verificar que el ejercicio de gasto del Instituto se realice conforme a la normatividad aplicable,
los programas aprobados y montos autorizados;

M. Presentar a la Junta de Gobierno del Instituto los informes de las revisiones y auditorias que se realicen
para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes del Instituto;

V. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto, se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar las desviaciones de las
mismas y las causas que les dieron origen;

V. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad
o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del
Instituto;

VI.

VII. .

VI Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza

administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto, empleando la metodologia
que determine;

Estas referencias son suficientes para percatarnos que, el OIC cuenta con atribuciones suficientes y especificas para
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales que le fueron asignados
al INEGI; para revisar el ejercicio del gasto; verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes; revisar
las operaciones presupuestales; investigar conductas irregulares o ilicitas relacionadas con el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos; asi como evaluar el cumplimiento de objetivos y metas de los
programas de naturaleza administrativa.

Es decir, a diferencia de la “lectura sistematica” que realizan, se debe entender que las atribuciones del OIC se pueden
ejercer de manera separa o en forma conjunta y que una atribucién no excluye a las otras. Por tal motivo, cuando el
precepto constitucional y la LSNIEG establecen la potestad de “revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién
de recursos publicos federales”, no distinguen que dicha revisién deba hacerse solo a la gestién administrativa
(término que faltaria que el INEGI aclare a qué se refiere), por lo que, donde la ley no distingue, nosotros, quienes
aplicamos la ley, no debemos hacer distincion. Principio general de derecho.

En cuanto a que los Lineamientos para realizar auditorias, revisiones y visitas de verificacion a cargo del Organo Interno
de Control (vigentes hasta el 17 de octubre de 2024) pueden vulnerar (tiempo futuro), a juicio del INEGI, la autonomia
técnica y de gestion del Instituto por no prever de manera expresa la posibilidad de que las medidas o recomendaciones
respectivas sean acordadas con la UA, ha quedado por demas desvirtuado con los argumentos antes vertidos sobre el
respeto que el OIC ha tenido y tendra a la autonomia técnica y de gestion del Instituto para regular la captacion,
procesamiento y publicacion de la informacion a la que hace referencia la CPEUM y la LSNIEG vy, en razén a que, las
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disposiciones en materia de auditoria del OIC, actuales como las anteriores, definen con claridad los objetivos que estas
persiguen, las etapas, los tiempos y las formalidades de las auditorias, siempre dentro de los limites que marca la
legislacion nacional.

Por ultimo, es pertinente refrendar ante las autoridades del Instituto, que la misién de este OIC es la de fomentar una

cultura de legalidad, rendicién de cuentas, transparencia y mejora continua de la gestion publica, coadyuvando a que el
INEGI cumpla cabalmente con su encomienda constitucional.
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