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CARTA COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y LA
CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA DE GENERO

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el Organo Interno de Control (OIC) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) reitera su compromiso con la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asf como con la construccién de un entorno laboral seguro, libre de violencia y discriminacion.

Conscientes de la importancia de prevenir, investigar, sancionar y erradicar cualquier forma de violencia en el ambito
laboral y cumpliendo con la perspectiva de género y derechos humanos, el OIC del INEGI adopta la presente Carta

Compromiso, en la que se compromete a:

1- Mantener una politica de cero tolerancia a la violencia de género, el hostigamiento y acoso sexual y cualquier
forma de discriminacién contra las mujeres en el ambito laboral.

2- Garantizar la implementacién v fortalecimiento Protocoio de Actuacién del OIC para la Atencion y Sancion de
Denuncias por Conductas de Violencia Fisica, Psicolégica, Hostigamiento y Acoso Sexual en el INEGI, asegurando

mecanismos de denuncia accesibles, confidenciales y efectivos.

3- Fomentar una cultura de respeto e igualdad a través de la capacitacion permanente en perspectiva de géneroy
derechos humanos para todo ei personai del OIC del INEGH.

4- Promover la denuncia y proteccién de victimas, asegurando que quienes sufran violencia de género dentro del
ambito laboral cuenten con acompafiamiento institucional adecuado.

5- Evaluar a través de la Unidad Especializada en la Atencién de Asuntos de Género (UEAAQ), mediante
cuestionarios, los avances en la implementacién de estas acciones, procurando la mejora continua y el
cumplimiento de los compromisos asumidos. p
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Esta carta representa un pacto institucional para conglriuar impulsando un cambio estructural que facicilite la igualdad
de oportunidades/w.ﬁ a’r%iente laboral seguro, respetuoso y libre de violencia para todas las personas que conforman
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Aguascalientes, Ags. a 7 de marzo de 2025




