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Capitulo XV,

De la Vigilancia del Instituto.

ARTICULO 47.- En términos de lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley, la vigilancia del Instituto
estara a cargo de:

Un Organo Interno de Control dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones; tendra competencia territorial en toda la Republica Mexicana para
prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas
administrativas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de
recursos publicos federales; asi como presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

Asimismo, el Organo Interno de Control debera establecer y llevar el registro y seguimiento de la
evolucién de la situacién patrimonial de los servidores publicos del Instituto.

El Organo Interno de Control tendra un Titular que lo representard y contara con la estructura
organica y recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto.

En el desempefio de su cargo, el Titular del Organo Interno de Control se sujetara a lo previsto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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ARTICULO 47 Bis.- Derogado.
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ARTICULO 48.- Son atribuciones del Titular del Organo Interno de Control del Instituto, las
siguientes:

I. Vigilar que las operaciones, programas y proyectos del Instituto se desarrollen de conformidad con
la Ley y deméas normatividad que le sea aplicable, asi como, llevar a cabo programas especificos
tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los servidores publicos del
Instituto y de los particulares con que éste tenga relacion con motivo de sus funciones;

Il. Planear, dirigir y supervisar la gestion del Organo Interno de Control en las materias de su
competencia;

ll. Aprobar los manuales de organizacion, normas y procedimientos correspondientes al Organo
Interno de Control;

IV. Presentar a la Unidad Administrativa correspondiente, el Anteproyecto de Presupuesto para
cubrir los recursos humanos, materiales y financieros para el adecuado funcionamiento del Organo
Interno de Control, para su aprobacion por la Junta de Gobierno;



V. Promover los Programas de Capacitacion de los servidores publicos del Organo Interno de
Control, en coordinacién con la Direccion General de Administracion;

VI. Coordinar la realizacién de auditorias, investigaciones o visitas de inspeccién para verificar la
correcta y legal aplicacién de los recursos y bienes del Instituto, en su caso, determinar sus
desviaciones y las causas que les dieron origen y promover ante las instancias correspondientes,
las acciones administrativas y legales que se deriven de los resultados de las auditorias;

VII. Coordinar la atencién de las denuncias; las investigaciones y procedimientos administrativos; la
imposicién de sanciones inherentes a las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos y el otorgamiento de medidas cautelares de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; las acciones y concertaciones con otras autoridades
competentes, relacionadas con el cobro de las multas que imponga el Organo Interno de Control en
el &mbito de sus respectivas atribuciones, con motivo de infracciones a la Ley y a las Normas en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia y en las Normas en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

VIIl. Resolver el recurso de revocacion previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que interpongan los servidores publicos sancionados del Instituto en contra de las
resoluciones que emita la Autoridad Resolutora, en su caso, delegar dicha facultad en el servidor
publico que designe para el efecto;

IX. Resolver los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de las
inconformidades previstas en las Normas en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y en las Normas en Materia de Obras PuUblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como
en contra de aquellas resoluciones emitidas por la Autoridad Resolutora que sancionen a licitantes,
proveedores y contratistas;

X. Realizar ante las diversas instancias jurisdiccionales, por si o por conducto del servidor publico
del propio Organo Interno de Control que determine, la defensa juridica de las resoluciones que
emita, asi como, expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo
Interno de Control del Instituto;

XI. Denunciar ante las autoridades competentes, por si 0 por conducto del servidor publico que el
propio Titular del Organo Interno de Control determine, los hechos de los que tenga conocimiento y
que puedan ser constitutivos de delito o, en su defecto, instar a la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos a formular las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran de este
requisito de procedibilidad;

XIl. Atender las normas y formatos para el seguimiento de la evolucién patrimonial de los servidores
publicos del Instituto, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XIll. Proporcionar la informacién que le sea requerida, de acuerdo con las politicas y normas
institucionales y con la legislacion vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion a datos personales;

XIV. Asistir como invitado a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto, cuando la Junta
de Gobierno asi lo determine;

XV. Coordinar, con la participacién de la Direccion General de Administracion, los trabajos a
desarrollar por el auditor externo;

XVI. Representar al Instituto ante las Unidades del Estado, el medio académico, las organizaciones
empresariales, los organismos no gubernamentales, organizaciones de otros paises y organismos
internacionales en el ambito de su competencia;



XVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le correspondan a la Unidad
Administrativa a su cargo;

XVIII. Guardar los principios de confidencialidad y reserva que la Ley establece respecto de los datos
gue los informantes del Sistema proporcionen para fines estadisticos al Instituto, asi como, respecto
de la informacion de caracter confidencial que provenga de registros administrativos de las Unidades
del Estado;

XIX. Ejercer el presupuesto autorizado a la Unidad Administrativa a su cargo y adquirir con cargo al
mismo, los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables;

XX. Suscribir los acuerdos, contratos o convenios, y sus modificaciones, que afecten el presupuesto
de la Unidad Administrativa a su cargo y supervisar su cumplimiento, asi como dictaminar sobre la
terminacion anticipada o rescision de los mismos;

XXI. Administrar los recursos humanos de su adscripcion de acuerdo a la normatividad vigente;

XXII. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados
y los relativos a procesos concluidos, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en
los programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto;

XXIIl. Coordinar la intervencién en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del
Instituto de mandos medios y superiores, al separarse del cargo, en los términos de la normatividad
aplicable;

XXIV. Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y subcomités de los que el
Organo Interno de Control forme parte, e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

XXV. Atender las solicitudes de las diferentes Unidades Administrativas del Instituto en los asuntos
de su competencia;

XXVI. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de modificacion o actualizacién de su estructura
orgénica, personal y/o recursos;

XXVII. Presentar a la Junta de Gobierno del Instituto los informes previo y anual de resultados de su
gestiébn y comparecer ante ésta cuando la misma o el Presidente lo requiera del Instituto; asi como
rendir informe semestral y anual de actividades al Instituto, del cual marcara copia a la Camara de
Diputados;

XXVIII. Presentar a la Junta de Gobierno del Instituto los informes respecto de los expedientes
relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicién de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas, y

XXIX. Las demas que le confiera la Ley, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
presente Reglamento y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables en el marco del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Para el mejor desempefio de sus facultades, el Titular del Organo Interno de Control se auxiliara del
Coordinador de Denuncias y Responsabilidades, del Titular de Auditoria Interna, asi como de las
Autoridades Investigadora y la Substanciadora y Resolutora.
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