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[.- OBJETIVO.

El objetivo de los presentes lineamientos, es que la Contraloria cuente con directrices,
criterios y plazos en la tramitacion del registro de las sanciones administrativas impuestas a
los servidores publicos del INEGI, por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Il.- GLOSARIO

Para los efectos de estos Lineamientos se entendera por:

CONTRALORIA.- Contraloria Interna del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
INEGI.- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
LINEAMIENTOS.- Lineamientos para el Registro de Servidores Publicos Sancionados.
RESPS.- Registro de Servidores Publicos Sancionados.
TITULAR.- Titular de Quejas y Responsabilidades de la Contraloria Interna del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

I1l.- FUNDAMENTO LEGAL

Los presentes Lineamientos se emiten con fundamento en lo dispuesto en los articulos 91
fraccion | primer parrafo, de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, 47 primer y segundo parrafos y 48 fraccion Il y 50 fraccién Xll, del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo del 2009, cuya ultima reforma se public6 en dicho medio de
comunicacion el 18 de junio de 2015.

IV.- AMBITO DE APLICACION.

Estos lineamientos son de observancia obligatoria para el personal de Quejas y
Responsabilidades de la Contraloria.

V.- DISPOSICIONES GENERALES

El RESP, es el instrumento de acopio, asiento y difusion de los datos relativos a las
sanciones que la Contraloria impone a los servidores publicos del Instituto, por
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incumplimiento de sus obligaciones en el desempefio de su empleo, cargo o comision, asi
como de los medios de impugnacion que hayan hecho valer los afectados.

El RESPS tiene como finalidad, que de acuerdo a su informacion, complementada con la de
los registros de la Administracion Publica Federal:

a) Las unidades administrativas del INEGI, se abstengan de contratar a personas que se
encuentran inhabilitadas para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

b) La Contraloria determine la reincidencia en que, en su caso, haya incurrido algun
servidor publico por el incumplimiento de sus obligaciones.

c) La Contraloria publique en internet, las sanciones administrativas impuestas a los
servidores publicos del INEGI, en apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental.

El Titular, a través de la Subdireccion de Registro y Evolucién Patrimonial y la Jefatura del
Departamento de Proyectos Informaticos, administrara y controlara el RESPS, para su
correcto funcionamiento.

VI.- LINEAMIENTOS

El RESPS debera contar con informacion oportuna y veraz, mediante el siguiente
procedimiento de registro:

1.- Las Subdirecciones de Quejas y Responsabilidades de la Contraloria, responsables de la
tramitacién de los expedientes de imposicion de sanciones administrativas, dentro de los
diez dias habiles siguientes a que se haya notificado al responsable la resolucion
sancionatoria, deberan inscribir los datos del servidor publico sancionado (nombre, puesto,
Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de Registro de Poblacion,
adscripcién y funcién principal); de la resolucion y de la sancion impuesta; de su notificacion
y alcances; y hechos constitutivos de la irregularidad sancionada.

2.- La Subdireccion de Asuntos Juridicos de la Contraloria, sera la responsable de registrar
en el RESPS, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se notifique algin medio de
impugnacion, los datos relativos a tales impugnaciones de los sancionados. Asimismo dentro
de los diez dias habiles siguientes a que tenga conocimiento de anulacion o revocacion de
una sancion de forma definitiva, capturara dicha modificacion en el RESPS.
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3.- Las Subdirecciones encargadas del registro de informacién en el RESPS, deberan
registrar los datos relativos a la ejecucion de la sancion impuesta, dentro de los diez dias
habiles siguientes a que tengan conocimiento de la informacion correspondiente.

4.- Las Subdirecciones encargadas de inscribir informacién en el RESPS, seran las
responsables de que ésta cuente con el correspondiente soporte documental, que obre en el
expediente del cual deriva la sancion registrada.

5.- Las Subdirecciones encargadas de inscribir informacién en el RESPS, contaran con un
término de diez dias habiles posteriores a que detecten un error en la informacién registrada,
para solicitar al Titular, la respectiva correccion. En caso de aprobar la solicitud, dicho Titular
girara la instruccién correspondiente a la Subdireccién de Registro y Evolucion Patrimonial
para que en un término no mayor a cinco dias habiles, realice la modificacion en el RESPS.

6.- La Subdireccion de Registro y Evolucion Patrimonial informara al Titular, cualquier
incumplimiento al registro oportuno de la informacién correspondiente, que detecte en las
revisiones aleatorias que realice para tal fin.

7.- La Subdireccibn de Registro y Evolucion Patrimonial apoyara al Titular en la
Instrumentacion y operacion del registro, asi como de asegurar que esté disponible a través
de internet en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

VII.- TRANSITORIO

UNICO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacién en la
Normateca Interna del Instituto.

Aguascalientes, Ags., al mes de septiembre de dos mil quince, C.P. MARCOS BENERICE
GONZALEZ TEJEDA, Titular de la Contraloria Interna en el INEGI.
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