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PRESENTACION

El Organo Interno de Control (OIC) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones,
en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion XVII del articulo 91 de la Ley del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG) y con base en los principios de rendicion de
cuentas y transparencia, rinde Informe Anual de Actividades y Resultados, correspondiente al
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

De conformidad con el marco juridico de actuacion del OIC, durante el periodo que se reporta, se
practicaron auditorias que tienen como proposito verificar el logro de metas y objetivos con
eficiencia, eficacia y economia; el cumplimiento de las disposiciones de ley y demas normatividad
aplicable; que la informacién que generen sea de calidad, pertinente, veraz y oportuna y se
encuentre debidamente documentada; la proteccion de los activos; y la transparencia y rendicion
de cuentas.

Asimismo, el OIC investigé conforme a los procedimientos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las denuncias presentadas en contra de servidores publicos
del Instituto; substancié y resolvié los procedimientos administrativos de responsabilidades
relacionados con faltas administrativas no graves y remitié a la Sala Especializada del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, los casos sobre faltas administrativas graves; atendié y
resolvié asuntos en materia de inconformidades, sancion a licitantes, proveedores y contratistas,
y efectud la defensa juridica de los asuntos resueltos en el OIC que fueron combatidos en
instancias jurisdiccionales externas; realizé seguimiento a la evolucion de la situacién patrimonial
de los servidores publicos de INEGI. Ademas, con objeto de mejorar los procesos de
investigacion, substanciacion y resolucion de denuncias, se capacité en forma intensiva al
personal del OIC en materia de perspectiva de género.

Los resultados de las actividades antes mencionadas, se exponen de forma concreta en el
apartado de RESUMEN EJECUTIVO que contiene el avance de los indicadores de desempefio
del OIC vy, en la seccion del INFORME DETALLADO; se incluyeron anexos en los temas
relacionados con las auditorias.
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RESUMEN EJECUTIVO

Para cumplir con el Programa General de Trabajo 2018, las areas sustantivas del OIC
establecieron dos indicadores de desempeiio alineados a sus funciones y a los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios del INEGI.

A continuacion, se describen las variables que los componen y el avance de cada uno de ellos:

Contribucion al mejor desemperio del INEGI

Auditorias
La férmula del indicador se integra de las siguientes variables:

Cumplimiento del l_’rog’;rama CaElrERTeE A Auditorias que agregan
Anual de Auditoria vigilancia valor al INEGI
30% 30% 40%
o ) Unidades Administrativas Auditorias que agregan
Auditorias realizadas (Ar) auditadas (UAa) valor realizadas [AAVr)
Total de Auditorias Total de Unidades Total de Auditorias que agregan
programadas (TAp) Administrativas programadas a valor estimadas (TAAVe)

auditar (TUAp)

Los resultados de este indicador son:

a) Cumplimiento del Programa Anual de Auditoria (PAA). - Se programaron y concluyeron 22
auditorias en el afio, 18 de desempeiio y cuatro especificas (Anexo 1).

De las revisiones concluidas, 14 generaron 31 observaciones, de las cuales siete se atendieron
durante la revision y de 24 observaciones generales, se emitieron 23 propuestas de solucion
(Anexo 2).

b) Cobertura de vigilancia. - De un universo de 57 Unidades Administrativas (UA) que integran al
INEGI, el OIC tuvo presencia en 14 (cinco direcciones generales, una coordinacién general, una
direccién regional y siete coordinaciones estatales) que represento el 24.6% de cobertura y el
100% de lo programado (Anexo 3).

¢) Auditorias que agregan valor. - Los resultados de la revision A-002/2018 agregaron valor al
Instituto, toda vez que cumplié con alguno de los criterios establecidos en el Boletin 3 de Auditoria;
su recomendacion estd enfocada al fortalecimiento de controles administrativos, operativos y
normativos y a mejorar la eficiencia de las operaciones institucionales y mayor transparencia y
rendicion de cuentas (Anexo 4).

Es de destacar el impulso del caracter preventivo de las auditorias y el enfoque a la legalidad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas de las areas auditadas.
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Efectividad en la atencion de denuncias, en el procedimiento administrativo y en
el fincamiento de responsabilidades

El objetivo del indicador a cargo de la Coordinacion de Denuncias y Responsabilidades es medir
la efectividad en la investigacion de denuncias recibidas por actos u omisiones de servidores
publicos del INEGI y particulares, desde su recepciéon hasta la determinacién; asi como la
substanciacién de los procedimientos de responsabilidades administrativas, desde la admision
del Informe de Presunta Responsabilidad (IPR) hasta la conclusion de la audiencia inicial o la
emision de la resolucién, y la efectividad de las resoluciones a partir de su firmeza.

Lo anterior se refleja en tres variables:

Eficienda en la resolucién
Eficiencia en la atencion de de expedientes de

Firmeza de las

- o resoluciones
denuncias responsabilidades

20% 50% 30%

Expedientes en Total de Resoluciones

Denuncias resueltas (Dr) Responsabilidades firmes (TRf)
resueltos [ERr)
Denuncias presentadas Expedientes en Total de Resoluciones emitidas
[Dp) Responsabilidades iniciados (ERi) (TRe)

Los resultados de este indicador, son los siguientes:

a) Eficiencia en la atencion de denuncias (investigacion). — Se integraron 260 expedientes que
sumados a 50 asuntos que se encontraban en tramite al mes de enero correspondientes a 2017,
suman un total de 310, de los cuales se resolvieron 248 asuntos: 146 concluyeron con resolucion
de archivo y en 102 se integraron IPR que fueron turnados a la Autoridad Substanciadora y
Resolutora; 62 contindian en proceso de investigacion.

b) Eficiencia en la substanciacion de procedimientos de responsabilidades administrativas. - Se
recibieron 102 asuntos que, sumados a nueve pendientes de resolver en el mes de diciembre de
2017, dan un total de 111; se concluyeron 107 procedimientos: 17 con sancién, 86 sin sancién y
cuatro se remitieron al Tribunal Federal de Justicia Administrativa; se encuentran en proceso
cuatro asuntos.

c¢) Firmeza de las resoluciones. - Derivado de la interposicion de medios de impugnacién en contra
de las resoluciones del OIC, por el periodo de octubre de 2008* al 31 de diciembre de 2018
guedaron firmes por no haber sido recurridas o por haber sido confirmadas por las autoridades
competentes 1,456 de 1,492 emitidas; por otra parte, 25 fueron revocadas y las 11 restantes no
han causado estado.

El cumplimiento anual de este indicador fue del 93.47% de un 90% esperado.

1 Fechaen la que entraron en funciones las autoridades de la entonces Contraloria Interna en el INEGI como ente auténomo.
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INFORME DETALLADO

En el presente apartado se narra de manera pormenorizada los trabajos efectuados por el OIC
durante el periodo que se reporta:

Auditorias

En los trabajos de auditoria que se practican en el INEGI, se privilegia la verificacion del ejercicio
del gasto, los programas aprobados y montos autorizados conforme a la normatividad aplicable;
la revisién de las operaciones presupuestales que se apeguen a las disposiciones legales y
administrativas aplicables; y la evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas fijados en los
programas contenidos en el presupuesto de egresos. Asimismo, se efectian auditorias que llevan
un enfoque combinado de desempefio, con financieras y presupuestales.

La finalidad es aportar elementos que le permitan a las UA auditadas, mejorar la eficiencia en el
manejo de sus recursos y el cumplimiento de la normatividad; la eficacia en el cumplimiento de
sus objetivos conforme a lo planeado y la economia de su gestion, asi como impulsar los
principios de transparencia y rendicion de cuentas.

El proceso de las auditorias abarca cuatro etapas: planeacion, ejecucion, elaboracion de informes
y seguimiento a las recomendaciones/propuestas de solucion.

La planeacién implica el establecimiento de una estrategia global (carta de planeacién), lo que
permite que los grupos de auditores responsables de su ejecucion conozcan previamente entre
otros asuntos lo siguiente: el objetivo y la importancia de la auditoria; su alcance; los
procedimientos de auditoria programados, los cuales permiten evaluar la funcionalidad de los
controles internos establecidos y, la supervision encaminada a dirigir adecuadamente el trabajo,
de manera que se realice de forma eficiente y eficaz.

En la ejecucion de las auditorias se aplican los procedimientos y técnicas de auditoria plasmados
en la carta de planeacion y es donde los grupos de auditoria deben obtener evidencia
comprobatoria suficiente, competente, relevante y pertinente, con objeto de suministrar una base
objetiva que respalde los resultados, observaciones, recomendaciones/propuestas de solucién y
conclusiones. En este proceso, se establece el contacto directo con las areas auditadas, para
gue informen y proporcionen documentacion que aclare las dudas que surjan en las revisiones.

En la etapa de elaboracion de informes, se tienen dos momentos importantes: el primero, consiste
en enviar los informes preliminares con los resultados de las auditorias a las UA auditadas para
Su revision y comentarios, en donde pueden proporcionar informacion adicional para tomarse en
cuenta en los informes y, si no emiten comentarios significa que estan de acuerdo con los
resultados, las observaciones y las recomendaciones/propuestas de solucién. ElI segundo
momento, es cuando se envian los informes finales, sefialando tiempos para la atencion de las
recomendaciones /propuestas de solucion.

El seguimiento de las recomendaciones/propuestas de solucién es la Ultima etapa de las
auditorias, en donde se verifica que éstas fueron totalmente atendidas por las UA auditadas.

De conformidad con el articulo 70, fraccion XXIV de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, los informes de resultados de auditorias se han puesto a disposicion del
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publico a través del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y se
encuentra actualizado al tercer trimestre de 2018.

En el periodo que se reporta se programaron 22 auditorias: 18 de desempefio y cuatro
especificas, teniendo presencia en 14 UA del Instituto. El detalle de las 22 se describe a
continuacion:

Auditorias de desempefio:

1. A-002/2018 Adquisicion de vehiculos. - Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y
Servicios Generales (DGARMSG) de la Direccién General de Administracion (DGA). Se verifico
gue para la adquisicién de vehiculos oficiales se haya realizado un estudio previo para determinar
la necesidad, su justificacion, la suficiencia presupuestal; que se efectud la investigacion de
mercado correspondiente; y el estudio de factibilidad para considerar el arrendamiento de
vehiculos en sustitucion a la compra y su correspondiente costo beneficio; que los contratos
derivados de las licitaciones se encuentran debidamente autorizados y se apegaron a las bases
previamente establecidas en el proceso; que los vehiculos fueron recibidos de acuerdo a las
caracteristicas y las especificaciones técnicas requeridas, asi como en las fechas y lugares
solicitados; que se efectudé oportunamente su registro de alta en el inventario de activo fijo
conforme a los lineamientos institucionales vigentes; que los pagos realizados se efectuaron
conforme alos montos establecidos y se cont6 con la documentacion comprobatoria debidamente
requisitada (cxl, facturas, transferencias bancarias, entre otras); que se asignaron para el
cumplimiento de los proyectos o programas institucionales; y que se efectuaron los registros
presupuestales y contables respectivos, conforme a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) y las normas y lineamientos técnicos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Como resultado de la revision se determind una observacion general y una propuesta de solucién
que permitira mejorar la gestion de la DGARMSG adscrita a la DGA.

Observacion:

0G1-240-PS1-99

La baja de los vehiculos cuenta con dictamenes de no utilidad; al respecto, podria sefialarse con mayor
precisién las causas de no utilidad.

En razon de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Se analice la posibilidad de que previamente a la enajenacion de vehiculos y una vez agotada la opcion de
ponerlos a disposicién de otras unidades administrativas del Instituto, que a los dictamenes de no utilidad
se les adjunte la evidencia (documentacion) que permita reforzar la justificacién de la baja de los vehiculos.

2. A-003/2018 Adquisiciones de vales de combustibles. - DGARMSG de la DGA. Se verifico que
para la adquisicion del servicio de suministro de combustible a través de tarjetas electronicas se
haya realizado un estudio previo para determinar la necesidad, su justificacion y la suficiencia
presupuestal; que se efectud la investigacion de mercado correspondiente; que los contratos
derivados de la licitacion se encuentran debidamente autorizados y se apegaron a las bases
previamente establecidas en el proceso; que los servicios fueron recibidos de acuerdo a las
caracteristicas y las especificaciones técnicas, asi como las fechas y lugares solicitados; que se
efectué oportunamente su registro en los sistemas de control establecidos para el efecto,
conforme a los lineamientos institucionales vigentes; que los pagos realizados se efectuaron de
acuerdo alos montos establecidos y se cuenta con la documentacion comprobatoria debidamente
requisitada; que se asignaron para el cumplimiento de los proyectos o programas institucionales
para los que fueron adquiridos; y que se efectuaron los registros presupuestales y contables
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respectivos, conforme a la LGCG y las normas y lineamientos técnicos aplicables, por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Como resultado de la revision se determinaron dos observaciones generales y una propuesta de
solucién, que permitird mejorar la gestion de la DGARMSG adscrita a la DGA vy la cual ya fue
atendida.

Observacion:

0G1-350-PS1-03

Existen deficiencias en la documentacién de aceptacién de las cargas de suministro de combustibles, toda
vez que carecen de informacion o en algunos casos es imprecisa.

Observacion:

0G1-350-PS1-04

Deficiencias de control en el registro de suministro de combustibles los cuales derivaron en diferencias por
$666.5 miles.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:
Se analicen las diferencias con el proveedor y las unidades administrativas involucradas y se regularice el
importe de los $666.5 miles.

3. A-004/2018 Cumplimiento de metas, remuneraciones, viaticos, pasajes y gastos de campo. -
Coordinacion Estatal Chihuahua de la Direccion Regional Norte. Se evalué y verificd el
cumplimiento de las metas establecidas en los programas de trabajo en materia estadistica y
geogréafica en términos de eficacia; que las erogaciones por remuneraciones al personal
presupuestal y eventual en la gestion financiera de los capitulos de gasto 1000 Servicios
personales y 3000 Servicios generales, en las partidas: 11301 Sueldo base, 12201
Remuneraciones al personal eventual, 13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos,
13202 Gratificacién de fin de afio, 15402 Compensacion garantizada, 15403 Asignaciones
adicionales al sueldo, 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision,
37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales, 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y
de supervision, 37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37501 Viaticos nacionales para labores en
campo y de supervisién, 37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales y 37901 Gastos para operativos y trabajos de campo en areas rurales, se
ejercieron en actividades inherentes a sus programas de trabajo (eficacia); que tuvieron un efecto
en el cumplimiento de sus objetivos, proyectos y/o programas; que se hizo el mejor uso de los
recursos para lograr el resultado esperado; y que los pagos efectuados con cargo al presupuesto
se encuentran debidamente justificados, comprobados, devengados y registrados presupuestal y
contablemente conforme a la normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017.

Como resultado de la revision se determiné una observacion que fue atendida durante la auditoria
y por lo mismo no hubo observaciones ni recomendaciones.

4. A-005/2018 Cumplimiento de metas, remuneraciones, viaticos, pasajes y gastos de campo. -

Coordinacion Estatal Zacatecas de la Direccién Regional Norte. Se evalué y verifico el

cumplimiento de las metas establecidas en los programas de trabajo en materia estadistica y

geografica en términos de eficacia, que las erogaciones por remuneraciones al personal

presupuestal y eventual en la gestion financiera de los capitulos de gasto 1000 Servicios

personales y 3000 Servicios generales, en las partidas: 11301 Sueldo base, 12201
8
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Remuneraciones al personal eventual, 13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos,
13202 Gratificacion de fin de afio, 15402 Compensacion garantizada, 15403 Asignaciones
adicionales al sueldo, 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision,
37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefo de
comisiones y funciones oficiales, 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y
de supervision, 37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37501 Viaticos nacionales para labores en
campo y de supervision, 37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales y 37901 Gastos para operativos y trabajos de campo en areas rurales, se
ejercieron en actividades inherentes a sus programas de trabajo (eficacia); que tuvieron un efecto
en el cumplimiento de sus objetivos, proyectos y/o programas; que se hizo el mejor uso de los
recursos para lograr el resultado esperado; y que los pagos efectuados con cargo al presupuesto
se encuentran debidamente justificados, comprobados, devengados y registrados presupuestal y
contablemente conforme a la normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017.

Como resultado de la revision se determinaron dos observaciones que fueron atendidas durante
la auditoria y por lo mismo no hubo observaciones ni recomendaciones.

5. A-006/2018 Cumplimiento de metas, remuneraciones, viaticos, pasajes y gastos de campo. -
Direccion Regional Occidente y Coordinacion Estatal Jalisco. Se evalud y verificd el cumplimiento
de las metas establecidas en los programas de trabajo en materia estadistica y geografica en
términos de eficacia; que las erogaciones por remuneraciones al personal presupuestal y eventual
en la gestion financiera de los capitulos de gasto 1000 Servicios personales y 3000 Servicios
generales, en las partidas: 11301 Sueldo base, 12201 Remuneraciones al personal eventual,
13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos, 13202 Gratificacion de fin de afio, 15402
Compensacion garantizada, 15403 Asignaciones adicionales al sueldo, 37101 Pasajes aéreos
nacionales para labores en campo y de supervision, 37104 Pasajes aéreos nacionales para
servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37201
Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37204 Pasajes terrestres
nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones y funciones
oficiales, 37501 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision, 37504 Viaticos
nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales y 37901 Gastos para
operativos y trabajos de campo en areas rurales, se ejercieron en actividades inherentes a sus
programas de trabajo (eficacia); que tuvieron un efecto en el cumplimiento de sus objetivos,
proyectos y/o programas; que se hizo el mejor uso de los recursos para lograr el resultado
esperado; y que los pagos efectuados con cargo al presupuesto se encuentran debidamente
justificados, comprobados, devengados y registrados presupuestal y contablemente conforme a
la normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Como resultado de la revisidon no se determinaron observaciones ni recomendaciones.

6. A-007/2018 Cumplimiento de metas, remuneraciones, viaticos, pasajes y gastos de campo. -
Coordinaciéon Estatal Tamaulipas de la Direccion Regional Noreste. Se evalud y verificd el
cumplimiento de las metas establecidas en los programas de trabajo en materia estadistica y
geografica en términos de eficacia; que las erogaciones por remuneraciones al personal
presupuestal y eventual en la gestion financiera de los capitulos de gasto 1000 Servicios
personales y 3000 Servicios generales, en las partidas: 11301 Sueldo base, 12201
Remuneraciones al personal eventual, 13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos,
13202 Gratificacion de fin de afio, 15402 Compensacion garantizada, 15403 Asignaciones
adicionales al sueldo, 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision,
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37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales, 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y
de supervision, 37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37501 Viaticos nacionales para labores en
campo y de supervisién, 37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales y 37901 Gastos para operativos y trabajos de campo en areas rurales, se
ejercieron en actividades inherentes a sus programas de trabajo (eficacia); que tuvieron un efecto
en el cumplimiento de sus objetivos, proyectos y/o programas; que se hizo el mejor uso de los
recursos para lograr el resultado esperado; y que los pagos efectuados con cargo al presupuesto
se encuentran debidamente justificados, comprobados, devengados y registrados presupuestal y
contablemente conforme a la normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017.

Como resultado de la revisidon no se determinaron observaciones ni recomendaciones.

7. A-008/2018 Cumplimiento de metas, remuneraciones, viaticos, pasajes y gastos de campo. -
Coordinacion Estatal Chiapas de la Direccion Regional Sur. Se evalué y verifico el cumplimiento
de las metas establecidas en los programas de trabajo en materia estadistica y geogréfica en
términos de eficacia; que las erogaciones por remuneraciones al personal presupuestal y eventual
en la gestion financiera de los capitulos de gasto 1000 Servicios personales y 3000 Servicios
generales, en las partidas: 11301 Sueldo base, 12201 Remuneraciones al personal eventual,
13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos, 13202 Gratificacion de fin de afio, 15402
Compensacion garantizada, 15403 Asignaciones adicionales al sueldo, 37101 Pasajes aéreos
nacionales para labores en campo y de supervision, 37104 Pasajes aéreos nacionales para
servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37201
Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37204 Pasajes terrestres
nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones y funciones
oficiales, 37501 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision, 37504 Viaticos
nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales y 37901 Gastos para
operativos y trabajos de campo en areas rurales, se ejercieron en actividades inherentes a sus
programas de trabajo (eficacia); que tuvieron un efecto en el cumplimiento de sus objetivos,
proyectos y/o programas; que se hizo el mejor uso de los recursos para lograr el resultado
esperado; y que los pagos efectuados con cargo al presupuesto se encuentran debidamente
justificados, comprobados, devengados y registrados presupuestal y contablemente conforme a
la normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Como resultado de la revision se determiné una observacion general y una propuesta de solucion,
la cual se encuentra atendida.

Observacion:

0G1-800-PS1-98

El espacio fisico para el archivo de tramite no cumple con las condiciones de seguridad y confidencialidad
debido a que la informacién (cuestionarios y expedientes del personal, entre otros) esta expuesta en un
espacio abierto sin acceso restringido.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Se destinen los espacios fisicos adecuados para la administracién y resguardo de los expedientes de
archivo, asi como tomar las medidas necesarias para prevenir dafios por riesgos bioldgicos, fisicos-
quimicos y humanos, entre otros.

8. A-009/2018 Cumplimiento de metas, remuneraciones, viaticos, pasajes y gastos de campo. -
Coordinacién Estatal Quintana Roo de la Direccién Regional Sureste. Se evalué y verificd el
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cumplimiento de las metas establecidas en los programas de trabajo en materia estadistica y
geografica en términos de eficacia; que las erogaciones por remuneraciones al personal
presupuestal y eventual en la gestion financiera de los capitulos de gasto 1000 Servicios
personales y 3000 Servicios generales, en las partidas: 11301 Sueldo base, 12201
Remuneraciones al personal eventual, 13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos,
13202 Gratificacién de fin de afio, 15402 Compensacion garantizada, 15403 Asignaciones
adicionales al sueldo, 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision,
37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales, 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y
de supervision, 37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37501 Viaticos nacionales para labores en
campo y de supervisién, 37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales y 37901 Gastos para operativos y trabajos de campo en areas rurales, se
ejercieron en actividades inherentes a sus programas de trabajo (eficacia); que tuvieron un efecto
en el cumplimiento de sus objetivos, proyectos y/o programas; que se hizo el mejor uso de los
recursos para lograr el resultado esperado; y que los pagos efectuados con cargo al presupuesto
se encuentran debidamente justificados, comprobados, devengados y registrados presupuestal y
contablemente conforme a la normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017.

Como resultado de la revisidon no se determinaron observaciones ni recomendaciones.

9. A-010/2018 Cumplimiento de metas, remuneraciones, viaticos, pasajes y gastos de campo. -
Coordinacion Estatal Baja California Sur de la Direccion Regional Noroeste. Se evalué y verifico
el cumplimiento de las metas establecidas en los programas de trabajo en materia estadistica y
geografica en términos de eficacia; que las erogaciones por remuneraciones al personal
presupuestal y eventual en la gestion financiera de los capitulos de gasto 1000 Servicios
personales y 3000 Servicios generales, en las partidas: 11301 Sueldo base, 12201
Remuneraciones al personal eventual, 13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos,
13202 Gratificacién de fin de afio, 15402 Compensacion garantizada, 15403 Asignaciones
adicionales al sueldo, 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision,
37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales, 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y
de supervision, 37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37501 Viaticos nacionales para labores en
campo y de supervisién, 37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de
funciones oficiales y 37901 Gastos para operativos y trabajos de campo en areas rurales, se
ejercieron en actividades inherentes a sus programas de trabajo (eficacia); que tuvieron un efecto
en el cumplimiento de sus objetivos, proyectos y/o programas; que se hizo el mejor uso de los
recursos para lograr el resultado esperado; y que los pagos efectuados con cargo al presupuesto
se encuentran debidamente justificados, comprobados, devengados y registrados presupuestal y
contablemente conforme a la normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017.

Como resultado de la revision se determinaron tres observaciones que fueron atendidas durante
la auditoria y por lo mismo no hubo observaciones ni recomendaciones.

10. A-011/2018 Encuesta Nacional de Poblacién Privada de la Libertad (ENPOL). - Direccion
General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia (DGEGSPJ). Se verificé que
los resultados de la Encuesta Nacional de Poblacion Privada de la Libertad (ENPOL) 2016,
cumplieron con el objetivo de generar informacion estadistica relevante con representatividad
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nacional, por entidad federativa y por centros penitenciarios de interés sobre la experiencia del
proceso penal e internamiento de la poblacion privada de la libertad de 18 afios y mas, asi como
sus caracteristicas sociodemograficas y socioecondémicas, antecedentes juridico penales y
expectativas de salida; que su desarrollo (planeacion y control administrativo; disefios:
conceptual, de la muestra, de la captacion, del procesamiento; de la ejecucion de la captacion y
del procesamiento y, la presentacion de resultados) se llevo a cabo de acuerdo a sus programas
de trabajo y conforme a la normativa aplicable; que los recursos humanos y financieros se
utilizaron en su desarrollo, atendiendo los criterios de eficacia y eficiencia y, que se conté con los
mecanismos de control interno que permitieron asegurar la debida supervision en el proceso de
la encuesta por el periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de marzo de 2018.

Como resultado de la revisidn se determinaron cinco observaciones generales y cinco propuestas
de solucién, que podrian mejorar la eficacia en el desempenfio de las atribuciones de la DGEGSPJ.

Observacion:

0G1-800-PS1-99

No se documenté en su programa de trabajo 2017, 10 actividades de las etapas de: Prueba piloto (2), de
la capacitacion y acompafiamiento en campo (2), en el levantamiento (2), en la integracion de la base de
datos (1), en la generacién de tabulados y resultados (2), y en la del resguardo de productos del proyecto

(1).

En razon de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Se documenten e integren a un expediente todas las actividades desarrolladas que permitan identificar
cada etapa del proyecto en apego a la norma técnica para la generacién de estadistica basicay a la norma
para el aseguramiento de la calidad de la informacion estadistica y geografica del INEGI.

Observacion:

0G2-800-PS1-99

El documento de disefio muestral publicado en la pagina de Internet del INEGI, no precisa la estrategia de
reemplazo utilizada en la seleccién de la muestra y no indica los ajustes por proyeccion, lo que no permite
conocer con claridad la determinacion del disefio muestral.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:
Que en el disefio muestral se incluya el ajuste por proyeccion para dar claridad a la metodologia aplicada.

Observacion:
0G3-800-PS1-99
El instrumento de captacion utilizado no contemplé el marco geoestadistico.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:
Que en el disefio de captacion se integre la ubicacion geoestadistica en los instrumentos de captacién en
sus encuestas, con la finalidad de poder integrar la informacién al espacio geografico correspondiente

Observacion:

0G4-800-PS1-14

El comunicado de prensa nimero 332/17 en su anexo nota técnica y en la presentacion ejecutiva nacional
sefialan que el marco muestral es de 211,000 mil personas a octubre de 2016, a diferencia de lo que se
establece en el documento disefio muestral de la ENPOL 2016 que indico6 un marco de muestreo de
214,730 internos al mes de septiembre de 2016, resultado una diferencia de 3,730 internos, sin que para
ello indicaran que se aplicarian ajustes por proyeccion.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Se evalle la conveniencia de especificar claramente las diferencias en los términos: marco de muestreo
(214,730 internos) y marco muestral (211,000 internos) a fin de que los documentos: nota técnica del
comunicado de prensay la presentacion ejecutiva nacional precisen en qué consisten estas cantidades.
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Observacion:
0G5-800-PS1-01
El Manual de Organizacion Especifico de octubre del 2016, no se encuentra actualizado.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:
Se actualicen los manuales de organizacién especificos y el de procedimientos.

11. A-012/2018 Estructura organizacional y portafolio de proyectos informaticos. - Coordinacion
General de Informética (CGI). Se evalu6 la razonabilidad de la estructura organizacional y la
plantilla de personal (presupuestal y eventual), en funcién de su desempefio (eficiencia) y las
actividades que tienen asignadas conforme a sus nombramientos y el manual de organizacion; y
gque éstos estuvieran asignados a los proyectos de la coordinacion general; y se encontraran
alineados al PAT 2018 y dan cumplimiento a los indicadores registrados en el SIA Metas.

Como resultado de la revision se determinaron dos observaciones generales y dos propuestas
de solucidn, que podrian mejorar la eficiencia y eficacia de la estructura organizacional y de la
plantilla de la CGl.

Observacion:

0G1-800-PS1-15

De un total de 27 matrices de administracion de riesgos (MAR), 10 se encuentran registradas y 17 estan
en proceso de elaboracién. Las 27 matrices corresponden a proyectos de cinco de las ocho direcciones de
areay tres direcciones de area no presentaron.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Concluir las matrices de riesgo que se encuentran en proceso (17) y las tres direcciones que no han
presentado sus matrices de riesgo, identifiquen, analicen, evalGen, controlen, documenten y den
seguimiento a los riesgos que puede obstaculizar o impedir el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Observacion:

0G2-700-PS1-04

De la aplicacion del cuestionario a 707 servidores publicos, en 22 casos hay tareas que desarrolla el
personal que no corresponden con la de su nombramiento, en 93 casos realizan tareas minimas, en 40
casos no coinciden con la plantilla autorizada, 139 casos reportan a personal distinto de acuerdo con la
estructura autorizada, entre otras.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Que como parte del proyecto de modernizacion y mejora del INEGI, se efectle un analisis de las actividades
que realiza el personal en funcion de las tareas descritas en su nombramiento, area de adscripcion y linea
jerarquica de mando y se proceda a la regularizacion administrativa.

12. A-013/2018 Estructura organizacional. - Coordinacion Estatal Aguascalientes. Se evalud la
razonabilidad de la estructura organizacional y la plantilla de personal (presupuestal y eventual),
en funcion de su desempefo (eficiencia) y las actividades que tienen asignadas conforme a sus
nombramientos y el manual de organizacién; y que éstos estan asignados a los proyectos de la
coordinacion estatal; y se encuentran alineados al PAT 2018 y dan cumplimiento a los indicadores
registrados en el SIA Metas.

Como resultado de la revision se determinaron dos observaciones generales y dos propuestas
de solucion, que podrian mejorar la eficiencia y eficacia en la asignacion y en el desempefio de
sus atribuciones, y al cumplimiento del programa de trabajo de la coordinacion estatal.
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Observacion:

0OG1-700-PS1-04
De la aplicacion del cuestionario a 214 servidores publicos, en seis casos efectian tareas que no
corresponden con su nombramiento y en ocho casos realizan tareas minimas.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Que, como parte del proyecto de modernizaciéon y mejora del INEGI, se efectle un andlisis de las
actividades que realiza el personal en funcion de las tareas descritas en su nombramiento y se proceda a
su regulacién administrativa.

Observacion:

0G2-800-PS1-99

De los 106 proyectos programados, cuatro proyectos no fueron incluidos en el programa de trabajo y 16 no
lograron los avances programados.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Conciliar las cifras (metas) del PT 2018 contra los responsables de cada uno de los proyectos, con el
proposito de que en lo sucesivo no se presenten diferencias, que se brinde capacitacion a los responsables
de los proyectos para que, en el desarrollo de éstos, se incluyan los proyectos en el programa de trabajo,
junto con sus metas y se deje evidencia de los avances.

13. A-014/2018 Estructura organizacional. - Direccion General de Geografia y Medio Ambiente
(DGGMA). Se evalué la razonabilidad de la estructura organizacional y la plantilla de personal
(presupuestal y eventual), en funcién de su desempefio (eficiencia) y las actividades que tienen
asignadas conforme a sus nombramientos y el manual de organizacion; y que los proyectos en
los que se encuentra asignado el personal son de interés nacional o transversales (insumos para
otros proyectos) y se encuentran alineados al PESNIEG, PNEG, PAEG y PAT 2018 y dan
cumplimiento a los indicadores registrados en el SIA Metas.

Como resultado de la revision se determinaron cinco observaciones generales y cuatro
propuestas de solucion, que podrian mejorar la eficiencia y eficacia de la estructura
organizacional y de la plantilla de la DGGMA, en el reforzamiento de los controles administrativos,
de servicios personales, en la asignacion y en el desempefio de sus atribuciones.

Observacion:

0G1-800-PS1-16

Se determind que de un total de 36 matrices de administracion de riesgos (MAR), 14 no cumplen con la
metodologia, en 10 casos no cuentan con indice ni cédula de identificacion, y cuatro fueron elaboradas
utilizando formatos distintos a los establecidos en la propia metodologia.

En razoén de lo anterior se sugiri6 lo siguiente:
Se analicen las 14 matrices de administracion de riesgos (MAR) y se adecuen atendiendo a la metodologia
para la administracion de riesgos en el INEGI y a las normas de control interno para el INEGI.

Observacion:

0G2-700-PS1-04

De la aplicacién del cuestionario a 967 servidores publicos, se determindé que 329 no estan realizando
funciones conforme a su nombramiento, 102 realizan tareas minimas, 68 jefes de departamento
manifestaron tener a su cargo personal que no coincide con su plantilla autorizada y 51 se encuentran
participando en proyectos distintos a los de su area de adscripcion.
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Observacion:

0G4-700-PS1-04

De los 984 servidores publicos se determind que 192 (19.5%) se encuentran desarrollando funciones en
areas distintas a la estructura autorizada y 121 (12.3%) se encuentran participando en proyectos distintos
a los de su area de adscripcion. De éstos, 70 casos se regularizaran con la reestructura y 51 no fueron
aclarados.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Que, como parte del proyecto de modernizacion del INEGI, se efectie un andlisis de las actividades que
realiza el personal en funcion de las tareas descritas en su nombramiento, area de adscripcién, linea
jerarquica de mando y proyectos con la finalidad de determinar los recursos humanos necesarios para un
funcionamiento eficiente y eficaz en las actividades y proyectos a su cargo y se proceda a la regularizacion
administrativa.

Observacion:

0G3-100-PS1-05

De los 157 servidores publicos con nivel de mando en la DGGMA, se seleccionaron 62 expedientes de
personal, determinandose que en 25 casos no se encuentra integrado ningdn documento que avale el
ultimo grado de estudios.

En razoén de lo anterior se sugiri6 lo siguiente:

Que, en conjunto con la Direccion General de Administracion, coordinen la actualizacion de los expedientes
de personal de los 25 servidores publicos con nivel de mando; asimismo, se extienda el analisis al resto
del personal para que en su caso, se integren los documentos establecidos en los lineamientos para la
ventanilla Gnica de recepcion documental y la administracion de los expedientes del personal.

Observacion:

0OG5-700-PS1-09

Del analisis al programa de trabajo del ejercicio 2018 a cargo de la DGGMA, se determiné que 187
proyectos registrados en SIA metas no se encuentran alineados con el PNEG 2013-2018 y PAEG 2018,
de los cuales dos estan identificados como informacién de interés nacional.

En razon de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Realizar un analisis detallado de los 187 proyectos que no se encuentran alineados al PNEG 2013-2018 y
anual de 2018, ya sea que se trate de proyectos transversales, de caracter administrativo o solicitado por
terceros, con la finalidad de determinar en qué medida contribuyen a su cumplimiento.

14. A-015/2018 Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacién Profesional Policial (ENECAP)
2017 y 2018.- Direccion General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia
(DGEGSPJ). Se evalud la gestidn técnica y administrativa del proyecto estadistico de la Encuesta
Nacional de Estandares y Capacitacion Profesional Policial (ENECAP) 2017, a fin de verificar su
cumplimiento en términos de eficiencia y eficacia.

Como resultado de la revision se determind una observacion general y una propuesta de solucion,
que permitira verificar el cumplimiento en términos de eficiencia y eficacia del pago de las
aportaciones y la entrega de los Reportes de progreso establecidos en el Convenio de
Cooperacion entre la Organizacién de las Naciones Unidas y el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia de los Estados Unidos Mexicanos, relativo al proyecto Encuesta Nacional de
Estandares y Capacitacion Profesional Policial (ENECAP) 2017.

Observacion:

0G1-800-PS1-99

El Director General de la DGEGSPJ como suscrito responsable al seguimiento del convenio de cooperacion
entre la ONU, relativo al proyecto Encuesta Nacional de Estdndares y Capacitacion Profesional Policial
(ENECAP) 2017, tiene pendientes el cumplimiento de lo siguiente:
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o La sustentabilidad de la ENECAP.

o El registro contable y presupuestal de la segunda aportacién y el aparente reintegro de recursos
depositados en exceso por la UNODC.

o EIINEGI al finalizar el convenio de la ENCAP 2017 dentro de los tres meses siguientes entregara
el reporte final que incluya las actividades y los reportes financieros segun lo sefiala el numeral 2
y 3 del articulo XI requisitos del informe.

o EIINEGI cada seis meses al término del afio fiscal proporcionara los estados financieros auditados
por autoridad independiente, conforme lo establece el articulo XII requisitos de auditoria.

o Informar sobre posibles juicios, reclamaciones, demandas y responsabilidades de cualquier
naturaleza y clase, que pudieran haber afectado a la Organizacién de Naciones Unidas, como lo
sefiala el articulo XIII responsabilidad por las demandas.

En razon de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Que la DGEGSPJ en atencidn al convenio de cooperacion y la enmienda nim. 1 entre la ONU y el INEGI,
relativo al proyecto Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacion Profesional Policial (ENECAP) 2017,
informe y proporcione evidencia documental de haber cumplido con los puntos pendientes de atender.

15. A-016/2018 Encuesta Nacional de Poblacion Privada de la Libertad (ENPOL 2). - Direccion
General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia (DGEGSPJ). Se evalué la
gestion técnica y administrativa del Proyecto Estadistico de la Encuesta Nacional de
Adolescentes en el Sistema de Justicia Penal (ENASJUP) 2017 antes ENPOL I, a fin de verificar
su cumplimiento en términos de eficiencia y eficacia, por el periodo del 01 de enero de 2017 al
31 de octubre de 2018.

Como resultado de la revision se determino una observacion general y una propuesta de solucioén,
gue podrian mejorar la eficacia y eficiencia en el desempefio de sus atribuciones, ya que permitira
gue cada encuesta cuente con la clave presupuestal correspondiente.

Observacion:

0G1-800-PS1-99

El proyecto de la ENASJUP 2017 no fue presupuestado en el ejercicio 2017, ni contd con una clave
presupuestaria, ya que al formar parte de la ENPOL 2016 y con la aprobacion de la Ley Nacional de
Ejecucion Penal y Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes en junio de 2016,
la DGEGSPJ determind dividir la encuesta en dos (ENPOL 2016 y ENASJUP 2017), sin que para ello, se
haya realizado la separacion presupuestal de las encuestas.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Que los proyectos estadisticos que desarrolle se etiqueten bajo un presupuesto autorizado con una clave
presupuestal con el fin de que se integre, registre y controle de acuerdo a la norma para el ejercicio del
presupuesto del INEGI.

16. A-017/2018 Proyectos concluidos financiados por el Fondo Sectorial CONACYT-INEGI.-
Direcciones Generales del INEGI. Se revisé que los proyectos concluidos financiados por el
Fondo Sectorial CONACYT-INEGI se estén utlizando en las actividades estadisticas y
geograficas para los cuales fueron requeridos por el periodo de 2010 al 30 de junio de 2018.

Como resultado de la revision se determino una observacion general y una propuesta de solucion,
gue podria mejorar el proceso en el seguimiento a los convenios, asi como en la implementacion
y uso de los proyectos que se realizan con recursos del Fondo.
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Observacion:

OGI-700-PS1-09

A las direcciones generales les fueron entregados los productos terminados provenientes de los 10
proyectos por un importe de $16,167.6 miles que fueron realizados por distintos sujetos de apoyo con
recursos del Fondo Sectorial CONACYT-INEGI, los cuales, en ninguno de los casos, los proyectos se han
implementado en las areas para los que fueron elaborados.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Que la Presidencia del INEGI gire sus apreciables instrucciones a los titulares de las UA involucradas, para
gue en un plazo perentorio reporten la manera en que estarian asimilando los resultados de los proyectos,
que por afinidad tematica les corresponda y proponerles un menu no limitativo de opciones de
implementacion.

17. A-018/2018 Gestion Financiera. - Junta de Gobierno y Presidencia. Se reviso la gestién
financiera relacionada con los capitulos de gasto 2000 Materiales y suministros y 3000 Servicios
generales, en las partidas: 22104 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades, 22106 Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias, 22301 Utensilios para el servicio de alimentacion, 26103
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales destinados a servicios administrativos, 26104 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos,
29401 Refacciones y accesorios para equipo de computo y telecomunicaciones, 31603 Servicios
de internet, 31701 Servicios de conduccién de sefales analdgicas y digitales, 32201
Arrendamiento de edificios y locales, 32503 Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales para servicios administrativos, 33304 Servicios de mantenimiento
de aplicaciones informaticas, 33401 Servicios para capacitacion a servidores publicos, 35301
Mantenimiento y conservacion de bienes informéticos, 35501 Mantenimiento y conservacion de
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, 35801 Servicios de lavanderia,
limpieza e higiene, 37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37106 Pasajes aéreos internacionales para
servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37204
Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones
y funciones oficiales, 37206 Pasajes terrestres internacionales para servidores publicos en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales, 37504 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempefio de funciones oficiales, 37602 Viaticos en el extranjero para servidores
publicos en el desempefio de comisiones y funciones oficiales; y que los pagos efectuados con
cargo al presupuesto se encuentran debidamente justificados, comprobados, devengados y
registrados presupuestal y contablemente, por el periodo del 01 de enero de 2017 al 30 de junio
de 2018.

Como resultado de la revisidon no se determinaron observaciones ni recomendaciones.

18. A-022/2018 Almacén de materiales y suministros de consumo. - Direccion General Adjunta
de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGARMSG) adscrita a la Direccion General de
Administracion. Se constato6 la autenticidad del saldo de la cuenta 1151 Almacén de materiales y
suministros de consumo; que los bienes sean propiedad del Instituto; la adecuada valuacién del
inventario; su adecuada presentacion y revelacion en los estados financieros del Instituto; la
eficiencia de los mecanismos para la recepcion de bienes y para el registro y control de las
existencias; que se cuenta con mecanismos para el manejo y control de los bienes de nula o baja
rotacion, obsoletos y sobre existencias; se analizé la antigiedad de los bienes que presentan
menor rotacién; y se efectud inspeccion fisica en los almacenes, a fin de constatar la existencia
fisica, acomodo, condiciones y seguridad de los bienes, al 31 de agosto de 2018.
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Como resultado de la revision se determinaron tres observaciones generales y cuatro propuestas
de solucion, que podrian mejorar la eficiencia y eficacia en la administracién y control de las
operaciones relacionadas con los almacenes de bienes de consumo.

Observacion:

0G1-220-PS1-07

Desfases de 23 a 147 dias en la entrega de los bienes, de los cuales no se proporciond la informacion
mediante la cual el departamento de almacén notifico al proveedor, asi como a las direcciones de
adquisiciones y de recursos materiales sobre el incumplimiento a la entrega de los bienes contratados.

En razon de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Reforzar los mecanismos de control con la finalidad de que en los procesos de recepcion y registro de
bienes, se cuente con la documentacion que demuestre las acciones realizadas por el area de almacén
cuando se presenten incumplimientos por parte de los proveedores en las condiciones establecidas en los
contratos o pedidos.

Observacion:
0G2-220-PS1-08 y 0OG2-220-PS2-02
De los 37 almacenes de bienes de consumo a nivel nacional al 31 de agosto de 2018 por un monto de
$52,281.7 miles (100.0%) se determiné que:
o 917 claves por un monto total de $13,772.3 miles (26.3%), que presentan una suficiencia mayor a
los 60 meses (hasta de 4,176 meses).
o 773 claves de articulos por un importe de $12,680.9 miles (24.3%) en las cuales, de acuerdo al
consumo que tuvieron en el periodo enero-agosto 2018, la tendencia en su consumo seria superior
a los 60 meses.
o 916 claves de articulos por un monto de $8,924.3 miles (17.1%) no registraron consumos durante
el ejercicio 2017 y en el periodo enero a agosto de 2018.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Que junto con las unidades administrativas, analicen la conveniencia o no de continuar conservando bienes
que rebasan los 60 meses de suficiencia, mismos que por el riesgo de obsolescencia o caducidad pudieran
resultar no Utiles para el desarrollo de las actividades.

Se analice la posibilidad de disminuir el plazo de los 60 meses de los bienes en suficiencia considerando
gue de manera anual se realizan adquisiciones de bienes de consumo con la finalidad de apoyar en la
realizacion de las actividades institucionales en el afio inmediato posterior.

Considerar la posibilidad de la utilizacion de contratos abiertos o con entregas programadas en la
adquisicion, con la finalidad de optimizar los espacios destinados para su resguardo en los almacenes y
bodegas.

En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Junto con las unidades administrativas, analicen las existencias de bienes que presentan baja rotacion y
en consecuencia una suficiencia mayor a los 60 meses, con la finalidad de implementar medidas para que
con oportunidad se promueva su aprovechamiento en los distintos proyectos institucionales, se optimicen
espacios y se disminuyan costos por concepto de almacenaje.

Observacion:

0G3-220-PS1-02

Al término del primer levantamiento fisico del inventario de bienes de consumo efectuado en el mes de abril
de 2018, se determinaron 394,390.3 bienes por un importe $20,356.2 miles en estatus de lento y nulo
movimiento, que representan 18.9% del total de inventario.
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En razén de lo anterior se sugirié lo siguiente:

Implementar mecanismos de control que permitan evitar la recurrencia en la generacion de bienes de lento
y nulo movimiento, con la finalidad de promover el aprovechamiento de los bienes de consumo en los
distintos proyectos institucionales, depurar los almacenes para optimizar espacios y disminuir costos de
almacenaje.

Auditorias especificas:

1. A-001/2018 Informe presupuestal 2017.- Direccién General Adjunta de Programacion,
Organizacién y Presupuesto (DGAPOP) adscrita a la Direccion General de Administracion. Se
evaluo si los informes presupuestarios que emite el Instituto presentan la situacion presupuestal,
los resultados de las operaciones, las modificaciones al presupuesto y la conciliacion de las cifras
presupuestales y contables; conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la
Federaciéon (PEF) para el ejercicio fiscal 2017, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréafica
(LSNIEG), la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), el Acuerdo por el que se emite
el formato de Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como entre los
Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables, y conforme a la normatividad y lineamientos
técnicos emitidos por el CONAC al 31 de diciembre de 2017.

Como resultado de la revisidon no se determinaron observaciones ni recomendaciones.

2. A-019/2018 Bancos/Tesoreria e inversiones temporales. - Direccion General Adjunta de
Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGAPOP) adscrita a la Direcciobn General de
Administracion. Se comprob6 la existencia de los recursos financieros depositados en cuentas
bancarias aperturadas por el Instituto, tanto de las ministraciones presupuestarias de la SHCP,
como de los ingresos excedentes y de las disponibilidades financieras; se determind su
disponibilidad inmediata o restricciones; el adecuado registro de los rendimientos generados en
las cuentas de inversidon, su adecuada presentacion en el estado de situacién financiera; la
formulacion periddica de conciliaciones bancarias e investigaciéon de partidas en conciliacion; la
razonabilidad en la variacién de los saldos registrados de agosto de 2017 a agosto de 2018 y la
adecuada supervision en los procesos de control interno que permita detectar a tiempo las
desviaciones o incumplimientos a la normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31
de agosto de 2018.

Como resultado de la revisidon no se determinaron observaciones ni recomendaciones.

3. A-020/2018 Cuentas por cobrar a corto plazo. - Direccion General Adjunta de Programacion,
Organizacién y Presupuesto (DGAPOP) adscrita ala DGA. Se corrobor6 que el saldo de la cuenta
1122 Cuentas por cobrar a corto plazo que se muestra en el estado de situacion financiera al 31
de agosto de 2018 es real, que cumple con las caracteristicas de ser derechos presentes
originados por convenios, ventas, servicios prestados y otros conceptos analogos; que el saldo
contable est4 debidamente depurado y que la antigiledad de recuperacion no es superior a los
dos meses; se confirmd con los deudores los saldos de los adeudos; se corroboré su adecuada
revelacion en el estado de situacion financiera, y la supervision de los controles internos en los
procesos que permite detectar a tiempo desviaciones o incumplimiento a los convenios y a la
normatividad aplicable, por el periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2018.

Como resultado de la revisidon no se determinaron observaciones ni recomendaciones.

4. A-021/2018 Cuentas por pagar a corto plazo. - Direccion General Adjunta de Programacion,
Organizacién y Presupuesto (DGAPOP) adscrita a la DGA. Se verifico que el saldo de la cuenta
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2119 Otras cuentas por pagar a corto plazo es real; que corresponde a obligaciones presentes a
cargo del Instituto derivadas de operaciones financieras en tramite de regularizacion
presupuestal, asi como de las captaciones de ingresos autogenerados; que todas las
obligaciones del instituto relacionadas con esta cuenta fueron registradas con oportunidad; que
los saldos contables estan debidamente depurados y que la antigledad de los mismos no es
superior a un afio; que en los distintos procesos existe una supervision adecuada que permite
detectar desviaciones o incumplimientos y se toman las acciones correspondientes de las
operaciones de pago Yy registro; y que el saldo de la cuenta se encuentra adecuadamente
revelado en los estados financieros al 31 de agosto de 2018.

Como resultado de la revisidon no se determinaron observaciones ni recomendaciones.
Seguimiento arecomendaciones/propuestas de solucién

El ejercicio 2018 inici6 con 85 recomendaciones/propuestas de solucion; derivado de las 22
auditorias concluidas en el presente afio, en el periodo que se reporta se determinaron 23
recomendaciones / propuestas de solucion y se atendieron 52, teniendo en inventario 56 al 31 de
diciembre de 2018 (Anexo 5).

Coordinacién de Denuncias y Responsabilidades

En el periodo que se reporta, el OIC resolvio las denuncias e inconformidades que se presentaron;
en los casos en los que resultd procedente, impuso las sanciones correspondientes mediante
resoluciones fundadas y motivadas; asimismo, llevé a cabo la defensa juridica ante las diversas
instancias jurisdiccionales, para ratificar la validez de las resoluciones y dio seguimiento a la
situacion patrimonial de los servidores publicos del INEGI.

Al 31 de diciembre de 2018 se han resuelto 386 expedientes en las siguientes materias:
Investigacion de denuncias

La Autoridad Investigadora inicio el afio con 50 asuntos en tramite para su resolucion y recibi6
260 durante el periodo que se reporta, para hacer un total de 310; concluyé 248 (146 con
resolucion de archivo y en 102 se emitieron IPR, los expedientes se turnaron a la Autoridad
Substanciadora y Resolutora) y 62 se encuentran en proceso de resolucion.

De los 146 asuntos archivados, 81 fueron por acuerdo de conclusion y archivo por no haberse
acreditado los hechos denunciados; 10 se acumularon a otros expedientes en investigacion; 40
resultaron improcedentes por diversas causas; 13 por incompetencia toda vez que sobre los
hechos denunciados el titular del area no estaba facultado para pronunciarse, y dos por costo-
beneficio.

Substanciacion de procedimientos de responsabilidades administrativas

La Autoridad Substanciadora y Resolutora inicio el afio con nueve expedientes correspondientes
a 2017 y recibié 102 asuntos en el periodo que se reporta, lo que hace un total de 111; se
resolvieron 107 de la siguiente manera: 17 con resolucién sancionatoria; 86 sin sancién (uno se
tuvo por no presentado el IPR; cuatro por costo beneficio; tres se absolvieron; 47 se abstuvo por
Unica vez de imponer sancion, y en 31 no se inicio el procedimiento de responsabilidades) y
cuatro se turnaron a la Sala Especializada del Tribunal de Justicia Administrativa; quedando
cuatro en proceso de atencion.

20



Informe Anual de Actividades y Resultados
Organo Interno de Control del INEGI

Las sanciones consistieron en siete amonestaciones privadas, ocho amonestaciones publicas,
cuatro suspensiones, seis inhabilitaciones temporales para desempefiar empleos en el servicio
publico, y dos sanciones econémicas.

En materia de sancién a licitantes, proveedores y contratistas, se recibieron 27 asuntos en el
periodo que se reporta, mas tres expedientes de 2017 suman 30; se resolvieron 24 asuntos, 21
sin sancion y en tres se impuso sancién econdmica; quedando seis asuntos pendientes de
resolver.

Respecto a expedientes en materia de inconformidades, se inici6 el afio con un asunto de 2017
y se recibieron seis mas, dando un total de siete, se concluyeron cinco asuntos, de los cuales tres
fueron infundados y dos improcedente, quedando dos en proceso de atencion.

En materia de conciliaciones se recibieron y concluyeron dos asuntos en 2018, en ambos casos
las partes conciliaron.

Defensa juridica de las resoluciones del OIC

Con objeto de que las resoluciones del OIC se confirmen ante las diferentes instancias en las que
se presentan medios de impugnacion, se da seguimiento a los acuerdos de tramite, resoluciones
interlocutorias, sentencias, informes previos y justificados, ejecutorias y recursos.

El numero de asuntos atendidos y resueltos de enero a diciembre de 2018, se desglosa a
continuacion:

a) Recursos de revision: Se registraron tres asuntos, de los cuales se resolvieron dos en el sentido
de confirmarlos, quedando uno en proceso de atencion.

b) Recursos de revocacion: Se tenia un expediente de 2017 y se recibieron dos; se resolvieron
los tres confirmando la resolucién impugnada.

¢) Juicios de nulidad: Al inicio del afio se encontraban seis juicios pendientes de resolucion del
afo de 2017 y se recibieron seis mas; se resolvieron siete asuntos (en tres se sobreseyo, en uno
se declaré incompetencia, en uno se reconocio la validez de la resolucién, y en dos se declaro la
nulidad lisa y llana, y para efectos, respectivamente), quedando cinco expedientes pendientes de
resolucion.

d) Juicios de amparo directo: Se inicio el afio con dos asuntos en tradmite de 2017 y se recibieron
seis emplazamientos; se resolvieron tres asuntos, en uno se concedioé el amparo, en otro se negd
el amparo al quejoso y en el tercero se deseché al declararse la incompetencia porque el acto
reclamado no constituyé una sentencia definitiva; quedando cinco asuntos en tramite para su
resolucion.

e) Juicios de amparo indirecto: Se inici6 el afio con un emplazamiento y se recibieron tres; se
resolvieron los cuatro asuntos, dos en el sentido de sobreseerlos; uno se desechd por
improcedente, y en uno se concedio el amparo al quejoso.

f) Revision al amparo indirecto: Al inicio del afio se tenia registrado un asunto de 2017, y se
incorpord uno mas en el periodo que se reporta; un asunto se resolvié en el sentido de conceder
el amparo y el otro esta en tramite para su resolucion.
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g) Recursos de revision fiscal: Se inicio el ejercicio con cuatro recursos en tramite de 2017 y se
interpusieron cinco mas; se resolvieron cinco asuntos, dos se desecharon; uno fue fundado; dos
infundados; quedando cuatro en proceso de resolucion.

h) Recurso de reclamacion (LGRA): Se registré un asunto que se desecho por improcedente.
i) Recurso de revision (LGRA): Se registr6 un asunto el cual se desecho por improcedente.
Declaracion de situaciéon patrimonial

La reforma constitucional del 27 de mayo de 2015 y la publicacion de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, son acciones que fortalecieron los principios de
transparencia y de rendicion de cuentas del servicio publico, estas reformas impactaron a los tres
niveles de gobierno y obligan a todo servidor publico a informar sobre su situacion patrimonial y
manifestar cualquier relacion que pudiera constituir un conflicto de intereses.

El OIC dispone de un sistema con la capacidad para atender la demanda en la presentacién de
declaraciones patrimoniales, asi como las herramientas tecnoldgicas para identificar a los
servidores publicos obligados a presentar declaracién inicial, de modificacién o conclusion;
asimismo, y con base en criterios establecidos, el OIC identifica variaciones importantes de las
cuales se pudiera derivar un procedimiento de investigacion.

En el afio 2018 se monitorearon 14,036 movimientos de obligacién inicial, conclusion y de
modificacion del padrén de sujetos obligados de INEGI, cifra que varia en torno a los eventos
censales y encuestas que practica el Instituto.

En este contexto, en el periodo que se reporta y de acuerdo a los movimientos de personal, se
identificaron 7,817 obligados a presentar declaracion inicial y 2,728 a presentar la de conclusion,
lo que hacen un total de 10,545 movimientos, el porcentaje de cumplimiento fue del 98.5%.

Por lo que hace la declaracién de modificacion patrimonial 2018, de 3,491 servidores publicos
obligados, 18 omitieron presentar su declaracion patrimonial en forma oportuna, lo que represento
un 99.48% de cumplimiento. Los casos de presunto incumplimiento fueron remitidos a la
Autoridad Investigadora.

Profesionalizaciéon de los servidores publicos del OIC en materia de perspectiva
de género

Todo empleo, cargo o comision en la administracion publica debe desempefarse conforme a los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia. En concordancia con lo anterior, el OIC
como ente fiscalizador, debe cumplir su encomienda bajo un enfoque que favorezca la
construccion de ambientes y relaciones de trabajo basados en el respeto a los derechos
humanos, la igualdad y la no discriminacion.

Para ello se dio inicio a un proceso de capacitacion intensivo de sensibilizacion para la deteccion

y tratamiento de practicas normalizadas del ejercicio del poder que afectan la dignidad humana y
en consecuencia a la institucion.
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Los objetivos especificos de este proceso de profesionalizacion son:

a)

b)

Que el personal de la Coordinacién de Denuncias y Responsabilidades cuenten con
conocimientos y herramientas que permitan atender con enfoque de género, aquellos
casos en los que se detecte una posible violacién a los derechos humanos consagrados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tratados internacionales vy,
garantizar a las personas involucradas en los procesos de investigacion, substanciacion
y resolucion de denuncias, un trato equitativo y un proceso justo.

Desarrollar competencias en el personal auditor para evaluar la implementacién de
practicas de igualdad laboral y no discriminacién en las Unidades Administrativas del
Instituto, asi como para la practica de auditorias.

Lograr de manera efectiva que la perspectiva de género permee en todos los niveles de
la estructura del OIC y se coadyuve a la construccion de una cultura institucional y un
clima laboral favorable, en un marco de respeto a los derechos humanos.

El programa de capacitacién en materia de perspectiva de género consto de los siguientes talleres
y seminarios:

“Sensibilizacion de la perspectiva de género en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres”; dirigido a todo el personal de OIC, con una duracion de 20 hrs.

“Herramientas para la investigacion de casos de Acoso y Hostigamiento Laboral y Sexual
en el Derecho Disciplinario”; enfocado a personal de la Coordinacion de Denuncias y
Responsabilidades a cargo de la investigacion, substanciacion y resolucién de
procedimientos de responsabilidad administrativa, con una duracion de 30 hrs.

“Evaluacién de politicas publicas con perspectiva de género”; para personal de Auditoria
Interna del OIC, con una duracién de 20 hrs.

“Orientacion telefonica a mujeres y victimas de la violencia basada en el género” y
“Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”;
dirigidos a personal de Atencion Ciudadana de la Coordinacion de Denuncias y
Responsabilidades, con una duracién de 20 hrs. cada uno.

Transparencia de la Gestion Publicay Rendicion de Cuentas

En el periodo que se reporta se vigilé la atencion de las solicitudes de informacion y datos
personales del OIC; ademas, se coadyuvo con la Unidad de Transparencia en la atencion de las
solicitudes realizadas al Instituto, para garantizar el principio de méaxima publicidad y facilitar el
acceso de los particulares a la informacion publica de manera oportuna.

Se participé en 51 sesiones del Comité de Transparencia (cinco sesiones ordinarias y 46
extraordinarias), en las que se clasifico informacion; se ampliaron plazos de respuesta a
solicitudes de informacion; se aprobaron proyectos de alegatos; informes justificados; versiones
publicas para dotar de contenido a la Plataforma Nacional de Transparencia, y se resolvio sobre
la declaracion de inexistencia de informacion.
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Asimismo, se colabor6é con la Comisién de Rendicion de Cuentas del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, publicando la
informacion del OIC en dicha Plataforma, en cumplimiento a los Lineamientos Técnicos
Federales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en la Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Puablica,
para la difusién en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia a través
del SIPOT.

Otras actividades

Prevenir irregularidades es el principio rector de actuacion del OIC, las actividades que se
describen a continuacion se efectuaron bajo este principio.

El OIC monitore6 las principales operaciones institucionales relacionadas con la administracion
de recursos:

- Recursos humanos: Se analiz6 el comportamiento de la plantilla del Instituto del programa
presupuestal como del eventual, su objeto fue identificar variaciones en la contratacion
como en los movimientos de personal, con la finalidad de promover una mejora de la
gestion.

En el periodo que se reporta se analizaron las plantillas de personal adscrito al programa
regular y eventual por direccion general, coordinacion estatal y nivel de puesto de los
meses de diciembre de 2017, asi como de enero a mayo, julio y septiembre de 2018.

- Ejercicio del presupuesto: Con informacion del Sistema de Administracion Presupuestal y
Financiera, se analizdé el presupuesto original, modificado, ejercido, comprometido y
disponible del Instituto, asi como por UA, capitulo y partida correspondiente al mes de
diciembre de 2017 y de marzo a mayo, agosto, septiembre y octubre de 2018.

- Asuntos en litigio: Se analizaron y elaboraron notas informativas de los asuntos en litigio
correspondientes al periodo octubre-diciembre 2017 y primero, segundo y tercer trimestre
del 2018.

No se detectaron variaciones importantes que reportar; los resultados de esta actividad son
insumos para el desarrollo de auditorias.

Otro aspecto a destacar, fue la vigilancia y control en el cumplimiento de normas institucionales
a través de la participacion en los érganos colegiados del INEGI (comités y subcomités),
coadyuvando a que éstos cumplieran eficiente y eficazmente sus operaciones, programas y
proyectos establecidos de conformidad con la legislacién aplicable. En este contexto se participd
en los comités de Auditoria; Administraciéon de Riesgos; Etica: Transparencia; Aseguramiento de
la Calidad; Sistema de Seguridad de la Informacién; Servicio Profesional de Carrera; Igualdad de
Género; Productos del INEGI; Valoracion Documental, entre otros, para incidir en el efectivo
funcionamiento del Instituto.

Asimismo, con un enfoque preventivo, se participé en 178 eventos integrados por 87 asesorias
en sesiones de comités y subcomités institucionales, asi como en la revision de 53 proyectos de
bases de convocatoria y 38 procedimientos de contratacion de bienes y servicios adjudicados por
un importe $1,402.0 MDP de los que 462.9 MDP (33%) se ejercieron en el 2018 y la diferencia
939.1 MDP (67%) se ejerceran en ejercicios subsecuentes.
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Ademads, se tuvo participacion activa en actos administrativos de entrega-recepcién, inventarios
de bienes de consumo, de vehiculos y destruccion de documentacion no contable; se analizaron
documentos oficiales para validar ingresos excedentes, asi como expedientes de actas de
cancelacion de saldos contables y, se verificaron facturas turnadas por la DGAPOP relativas a la
recepcion de bienes y servicios contratados por el Instituto.

Ejercicio del gasto

El OIC cuenta con un presupuesto autorizado modificado anual de $58,766.7 miles; de este monto
$51,676.3 miles corresponde al capitulo 1000; $176.5 miles al 2000 y $6,913.8 al 3000. Al mes
de diciembre se han ejercido en total $58,766.7 miles, es decir el 100.0%.
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Glosario

Coordinaciéon General de Informética

Consejo Nacional de Armonizacién Contable

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Coordinacion Estatal

Direccion General de Administracion

Direccion General Adjunta de Programacién, Organizacién y
Presupuesto

Direccion General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Direccion General Adjunta de Modelos de Informacion Gubernamental y
Encuestas Nacionales de Gobierno, Victimizacion, Seguridad y Justicia
Direccion General de Estadisticas Economicas

Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas

Direccién General de Estadisticas de Gobierno Seguridad Publica y
Justicia

Direccion General de Geografia y Medio Ambiente

Direccion General de Integracion, Analisis e Investigacion

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
Organo Interno de Control

Programa Anual de Auditoria

Reglamento Interior del INEGI

Sistema Integral de Administracion modulo Metas

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Unidad(es) Administrativa(s)
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ANEXO 2
OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE SOLUCION
DETERMINADAS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Observaciones determinadas )
Recomendaciones

) y/o Propuestas de
Observaciones soluciéon

EREETES]

NUm. de

Auditoria Unidad Atendidas
Total durante la
auditoria

1 A-001/2018 | DGA-DGAPOP P Informe presupuestal 2017
2 A-002/2018 | DGA-DGARMSG D Adquisiciones (Vehiculos). 1 1 1
Adquisiciones (Vales de
3 A-003/2018 | DGA-DGARMSG D | combustibles). 2 2 1
Cumplimiento de metas,
4 A-004/2018 | CE Chihuahua D remuneraciones, Viaticos, pasajes y 1
gastos de campo
Cumplimiento de metas,
5 A-005/2018 | CE Zacatecas D remuneraciones, viaticos, pasajes y 2
gastos de campo
. Cumplimiento de metas,
6 A-006/2018 DR Oc_t:ldentey D remuneraciones, viaticos, pasajes y
CE Jalisco
gastos de campo
Cumplimiento de metas,
7 A-007/2018 | CE Tamaulipas D remuneraciones, viaticos, pasajes y
gastos de campo
Cumplimiento de metas,
8 A-008/2018 | CE Chiapas D remuneraciones, Viaticos, pasajes y 1 1 1
gastos de campo
Cumplimiento de metas,
9 A-009/2018 | CE Quintana Roo D remuneraciones, Viaticos, pasajes y
gastos de campo
CE Baia Cumplimiento de metas,
10 A-010/2018 CaIiforJnia sur D remuneraciones, viaticos, pasajes y 3
gastos de campo
Encuesta Nacional de Paoblacion
DGEGSPJ-
11 A-011/2018 | o= VIGENGYS) | P | Privada de la Libertad (ENPOL). 5 5 5
Estructura organizacional y
12 A-012/2018 | CGlI D portafolio de proyectos informéticos. 2 2 2
CE o
13 A-013/2018 . D Estructura organizacional. 2 2 2
Aguascalientes
14 A-014/2018 | DGGMA D Estructura organizacional 5 5 4
DGEGSPJ- Encue_sta 'I}Iacmnal de_ Estandart_—zs_ y
15 A-015/2018 DGAMIGENGVSJ D Capacitacion Profesional Policial 1 1 1
(ENECAP) 2017 y 2018
DGEGSPJ- Encuesta Nacional de Poblacion
16 A-016/2018 DGAMIGENGVSJ b Privada de la Libertad (ENPOL 2) L 1 1
INEGI- Proyectos concluidos financiados
17 A-017/2018 | Direcciones D por el Fondo Sectorial CONACyT- 1 1 1
Generales INEGI
Junta de
18 A-018/2018 | Gobiernoy D Gestion Financiera 1
Presidencia
19 A-019/2018 | DGA-DGAPOP E Bancos/Tesoreria e inversiones
temporales
20 A-020/2018 | DGA-DGAPOP F Cuentas por cobrar a corto plazo
21 A-021/2018 | DGA-DGAPOP F Cuentas por pagar a corto plazo
22 A-022/2018 | DGA-DGARMSG D Almacén de materiales y suministros 3 3 4
de consumo
Totales 31 24 23
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ANEXO 3
UNIDADES ADMINISTRATIVAS VISITADAS DEL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Dir. y Coord. Generales

Cons Nam. de Unidad @ 5
: Auditoria Administrativa % (7]
o} o | 8
c =} o c c
[} o g x § @
Q| a8 8| =g
| 53 S| O @
(U] S5 | < | | ©
w co | O S| Tl 3
Z| 5ag |0 ol ol I
A-001/2017 | DGA-DGAPOP Presupuestal | Informe presupuestal 1
2 A-002/2018 | DGA-DGARMSG Desempefio | Adquisiciones (Vehiculos). 1
3 A-003/2018 | DGA-DGARMSG Desempefio | Adquisiciones (Vales de combustibles).
4 A-004/2018 | CE Chihuahua Desempefio | Cumplimiento de metas, remuneraciones,
vidticos, pasajes y gastos de campo 1
5 A-005/2018 | CE Zacatecas Desempefio | Cumplimiento de metas, remuneraciones,
Vidticos, pasajes y gastos de campo 1
6 A-006/2018 | DR Occidente y Desempefio | Cumplimiento de metas, remuneraciones,
CE Jalisco vidticos, pasajes y gastos de campo 1
7 A-007/2018 | CE Tamaulipas Desempefio | Cumplimiento de metas, remuneraciones,
viaticos, pasajes y gastos de campo 1
8 A-008/2018 | CE Chiapas Desempefio | Cumplimiento de metas, remuneraciones,
Vidticos, pasajes y gastos de campo 1
9 A-009/2018 | CE Quintana Roo Desempefio | Cumplimiento de metas, remuneraciones,
vidticos, pasajes y gastos de campo 1
10 A-010/2018 | CE Baja California Desempefio | Cumplimiento de metas, remuneraciones,
Sur Vidticos, pasajes y gastos de campo 1
11 A-011/2018 | DGEGSPJ- Desempefio | Encuesta Nacional de Poblacion Privada de la
DGAMIGENGVSJ Libertad (ENPOL). 1
12 A-012/2018 | CGlI Desempefio | Estructura organizacional y portafolio de
proyectos informaticos. 1
13 A-013/2018 | CE Aguascalientes | Desempefio | Estructura organizacional. 1
14 A-014/2018 | DGGMA Desempefio | Estructura organizacional. 1
15 A-015/2018 | DGEGSPJ - Desempefio | Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacion
DGAMIGENGVSJ Profesional Policial (ENECAP) 2017 y 2018 1
16 A-016/2018 | DGEGSPJ - Desempefio | Encuesta Nacional de Poblacién Privada de la
DGAMIGENGVSJ Libertad (ENPOL 2) 1
17 A-017/2018 | INEGI - Desempefio | Proyectos concluidos financiados por el Fondo
Direcciones Sectorial CONACyYT-INEGI 1
Generales
18 A-018/2018 | Junta de Gobierno Desempefio | Gestion Financiera
y Presidencia 1
19 A-019/2018 | DGA - DGAPOP Financiera Bancos/Tesoreria e inversiones temporales 1
20 A-020/2018 | DGA - DGAPOP Financiera Cuentas por cobrar a corto plazo 1
21 A-021/2018 | DGA - DGAPOP Financiera Cuentas por pagar a corto plazo 1
22 A-022/2018 | DGA - DGARMSG Desempefio | Almacén de materiales y suministros de consumo 1
Total de visitas a las unidades 22 1 1 7 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total de unidades visitadas 14 1 1 11 1 1 1 1 ‘ 1 ‘ | 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1

Nota: Las UA en las que se realizaron mas de una auditoria se consideran como una unidad visitada; asimismo, la auditoria nim. A-006/2018
las unidades visitadas fueron la Direccion Regional Occidente y la CE Jalisco.

Respecto del universo de UA Absoluto %
Total de UA 57 100.0
UA Visitadas al 31 de diciembre de 2018 14 [ 24.6
Respecto de las UA programadas a auditar en el ejercicio Absoluto %
Total de UA programadas 14 100.0

UA visitadas al 31 de diciembre de 2018 14 100.0
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ANEXO 4

REPORTE PARA DETERMINAR LAS AUDITORIAS QUE AGREGAN VALOR AL INEGI

Auditoria Interna

Num. de Auditoria: A-002/2018 Unidad auditada: Direccion General de Administraciéon (DGA) /
Direccion General Adjunta de Recursos Materiales
y Servicios Generales (DGARMSG)

Tipo: Desempefio Rubro: Administracion del parque vehicular y adquisicion
de vehiculos
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 Fecha de Término: 28 de marzo de 2018
NUm. de observacion: 1 NUm. de Propuesta de 1
Solucioén:

Observacion:

Se determiné que la baja de los vehiculos cuenta con los dictamenes de no utilidad de conformidad con las Normas para la administracion, el
registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles del INEGI. Al respecto, podria fortalecerse el proceso de elaboracion de dicho
dictamen, independientemente de la antigiiedad de los vehiculos, sefialando con mayor precision la razon o la causa de manera especifica por
lo cual se propone la baja y/o acreditando documentalmente las causas de no utilidad (obsolescencia, deterioro, inoperabilidad y costos de
mantenimientos) por lo que consideramos que hay posibilidad de una propuesta de mejora como se sefiala a continuacion en la propuesta de
solucion.

Propuesta de Solucion:

Se recomienda que se analice la posibilidad de que previamente a la enajenacion de vehiculos, y una vez agotada la opcién de ponerlos a
disposicion a otras Unidades Administrativas, que a los dictamenes de no utilidad se les adjunte evidencia (documentacién) que acredite las
causas de no utilidad, que permita justificar la baja de los vehiculos de conformidad con la Norma Tercera, fraccion XXIV en relacién con la
fraccion Xl de las Normas para la administracion, el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles del INEGI, que establece
que el dictamen de no utilidad, es el documento en el que se describe el bien y se acreditan las causas de no utilidad en términos de la fraccién
Xl precedente. Asimismo, en la Norma Décima novena, de la citada disposicion, se establece que el dictamen de no utilidad contendra cuando
menos, fraccion lll, la descripcion de manera clara y contundente de las razones por las cuales los bienes no son Utiles, en términos de la
Norma Tercera. En su caso, realizar los cambios correspondientes a las citadas Normas, en las que se establezca el soporte documental del
acreditamiento.

Criterios , Razonamiento

1. Disminucién sostenible del gasto en el manejo de los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos
(eficiencia y economia), como resultado de la aplicacion de
promocion de mejoras con repercusion economica.

2. Promocién de eficiencia en el uso de recursos humanos, N
materiales, financieros y tecnoldgicos (eficiencia y
economia).

3. Promocion de mejoras en la ejecucién de los programas, N

procesos, sistemas o actividades (eficiencia).

4. Mejoras en la concepcion y definicion de objetivos, N
indicadores y metas: claridad, utilidad, relevancia y
suficiencia (eficacia).
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ANEXO 4

REPORTE PARA DETERMINAR LAS AUDITORIAS QUE AGREGAN VALOR AL INEGI

Criterios

Razonamiento

5. Administracion de riesgos en la ejecucion de programas.
6. Fortalecimiento de controles administrativos, operativos y N La propuesta de solucién permitira fortalecer el proceso de
normativos (eficiencia). elaboracion del dictamen de no utilidad a fin de que éstos
cuenten con evidencia (documentacién) que acredite las
causas de no utilidad y se justifique la baja de los vehiculos.
7. Mayor transparencia y rendicion de cuentas de la N La propuesta de solucion permitira dar mayor claridad al
informacién financiera, presupuestal, administrativa y del contar el dictamen de no utilidad con evidencia suficiente y
desempefio de los proyectos, programas o actividades competente para la baja de los vehiculos.
(transparencia y rendicion de cuentas).
8. Redistribucion de recursos hacia actividades estadisticas
y geogréficas que repercuten en incrementar la eficiencia
de dichas areas (eficiencia).
9. Rentabilidad de los activos fijos (eficacia).
10. Disminucion de desperdicios en inventarios, tiempos,

actividades que no afiaden valor, entre otros. (eficiencia).
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ANEXO 5

RESUMEN DE LAS ACCIONES EN PROCESO DE SOLVENTACION POR PARTE DE LAS
UA AUDITADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Total de
e NUm. de Recomendaciones /
' Auditoria Propuestas de
Solucién
Estructura Orgéanica de la Direccion General Adjunta
1 A-008/2016 | DGES Desempefio | del Censo de Poblacion y Vivienda y proyecto 8
Inventario Nacional de Viviendas
2 A-010/2016 | DGES Desempefio | Estructura Organizacional 6
3 A-014/2016 | DGGMA Desempefio | Im4genes de Satélite 7
4 A-021/2016 | DGES Desempefio 2/I001d5ulo de Condiciones Socioeconémicas (MCS) 5
5 A-002/2017 | DGGMA Desempefio | Cumplimiento del programa de trabajo 2
6 A-006/2017 | DGEE Desempefio | Estructura Organizacional 3
7 A-007/2017 | DGGMA Desempefio | Gestion de la generacion de estaciones geodésicas 1
8 A-009/2017 | DGIAI Desempefio | Innovacion y Seguridad de la Informacion 3
9 A-020/2017 | CGI Desempefio Contrat_os _gIe la Tecnologia de Informacién y 3
Comunicacion
DGEGSPJ - o Encuesta Nacional de Poblacion Privada de la
10| AOL12018 | hoavmiGENGYSI | PESEMPEN0 | pertad (ENPOL) 5
11 A-012/2018 | Cal Desempefio Estruct'u_ra organizacional y portafolio de proyectos 5
informaticos
13 A-014/2018 | DGGMA Desempefio | Estructura organizacional 4
o Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacion
14 | A-015/2018 | DGEGSPJ Desempeno | oy tesional Policial (ENECAP) 2017 y 2018 1
~ Encuesta Nacional de Poblacién Privada de la
15 A-016/2018 | DGEGSPJ Desempefio Libertad (ENPOL 2) 1
Direcciones ~ Proyectos concluidos financiados por el Fondo
16 AQ1712018 | onerales Desempefio | geciorial CONACYT-INEGI 1
DGA - ~ . . -
17 A-022/2018 DGARMSG Desempefio | Almacén de materiales y suministros de consumo 4
Total 56
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